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DISPOZITIA NR.62
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emisa de Primarul Municipiului Cluj-Napoca;

Art. 1

dupa cum urmeaza;
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Presedinte

Managerul SpitaluJui Clinic Municipal Cluj-Napoca, numit in baza Dispozifici Nr. 513/2017

Avind in vedere OMEP nr, 400 /2015 privind aprobarea Codului controlului intern managerial

DISPUNE:

Corina Muresan

Membri

Dr.Claudia Fekete-Nicorici

Prof.Dr.Nicolae Constantca

Prof. Dr. Dan Radulescu [

Se modilica componenta Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica cu privire la implementarea si dezvoltarea sistemului propriu de control managerial.

Asistent sel s?}i@

Director medical interimar
Sel Sectic Chirurgie Generala

Sef Sectia Clinica C&rdio]ugié

Conf. Dr. Doriana Lucaciu

Sel Sectia Clinica Medicind Interna

Dr, Luminita Marinescu

Sel Sectie Clinica Geriatrie si Gerontologie

Conl.Dr.Constantin Bodolea

Dr. Zoltan Maior

Dr.Nicolae Crisan

Sel Sectie Clinica AL

Coordonator Compartiment Neurologic

Sef Sectic Clinica Urologie

Dr. Laura Damian
Dr.Horatiu Albini

Dr.Liviu Botezatu

Dr. Ariana Condor

Sel Sectie Psihiatrie cronicet |

Sel Sectie Psihiatrie cronici 11

Coordonator Compartiment Psihiatrie acuti

Sel Centru de Hemodializa

Dr. Simona Cretu

Sel Laborator de Analize Medicale

Dr. Rodica Morar

Dr.Catalin llea

Dr. Catalina Bungardean

Sel Laborator de Radiologie si imagistica
medicala

Coordonator CPU

Sel’Serviciu de Apatomie Patologica

Dr.Dan Axenle

Dr. Claudia Fekete-Nicorici

FFarm. Ricuta Pop

Dr. Mihaela Garbu

Coordonator Bloc Operator

Coordonator Ambulatoriu Integrat

Sel Farmacie

Medic CPCIN

]




Coordonator Evaluare si Statistica

Sef serviciu SMCSM

Sef hirou Contabilitate

Sel serviciu Administrativ

Sefl Serviciul Tehnic

LL, Lr.C1auala I eKete-iNIcoriel | Looraonator u o
23. ) Ramona Marginean

24, | Rares lusan o Respansahil RSVTI
25. Mirela Danilet

26. Fe.Cornelia Porumbel

27 | Ing.Nelu Manescu

28.] | Ing.Alexandru Selisteanu

29. | Ec.Florina Muresan Sel birou Achizili
30. Fc.Daniela Pintea Sel Serviciu RUNOS
31.] Seeretar Dorina i’op Secretar

Ll

Art.2Atributiile comisiei:

Flaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei.
program care cuprinde obicetive, acfiuni, responsabilitai. termene, precum sioalte masuri
necesare dezvoltirii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor lormalizate pe
activitili, perfectionarea profesionald. La elaborarca programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management, confinute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
particularitagile organizatorice gi functionale ale institugici, personalul si structura acestuia. alte

Asigura indrumiéri metodologice a implementirii SCIM si monitorizeaza progresele inregistrate
Supune aprobirit  conducatorului Spitalului Clinie: Municipal Clup Napoca  programul  de

Urmareste realizarea si asigurid actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control

Urmareste i indrumé compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaboriérii programelor de
dezvoltare, in realizarca si actualizarea acestora gifsau in alte activitag legate de controlul
Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiel informéri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situagiile deosebite observate si la
actiunile de monitorizare, coordonare gi indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

Primeste spre aprobare. anual de la Echipa de Gestionare a Riscurilor, o informare privind
desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul institutiei, care cuprinde activitatea de
gestionare a riscurilor la nivelul tuturor compartimentelor/sectiilor/serviciilor din  cadrul

L]
reglementdri si conditii specifice.
®
prin sedinte trimestriale.
[ ]
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei.
L]
intern/ managerial ori de céite ori este nevoie.
¢ Monitorizeazd si evalueaza anual realizarea obiectivelor penerale ale institutiei.
L]
intern/managerial.
L]
" . , . " 3 . ’ i .
o Lvalueaza gi avizeazd procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei.
L]
Spitalului.
L]

SEFSERVICIU RUNOS,
f-' ; ] 2 i
(L c._Djlmc la Pintea

Prezintd conducatorului institutici, ori de céte ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informéri
referitoare  la  progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului  de  control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat. la acfiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apirute in legatura cu acest
domeniu.

INTERIMAR,
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