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Contract colectiv de muncii Ia nivel de unitate Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
pe anii 2017-2018

in temeiul Legii nr. 62/201 1, intre:

| Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca, in calitate de angajator;

2. Salariaftii, reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011

- Sindicatul SOLIDARITATEA SANITARA CLUJ din Spitalul Clinic Municipal Cluj-
Napoca a intervenit urmdétorul contract colectiv de munc

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. |

(1) Parfile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca
la nivel de unitate, se obligd sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in
continuare angajator:

- unitalea sanitard- reprezentatd prin manager;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca.,

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislafia interna si in concordantd cu conventiile internafionale pe care
Roménia le-a ratificat.

ART. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplici si produc efecte in unitatea sanitara-
Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca , indiferent de forma de organizare, de provenienta
capitalului, de modul de organizare si de caracterul activitigii.

ART. 3
(1) Prezentul contract constituie izvor de drept pentru partile semnatare.
(2) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariafilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;
- masurile de sanatate si securitate in munca;
- timpul de munci si timpul de odihna; 3
- alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale Solidar atea
Sanitard Cluj si acordarea de facilitati acestora;
- formarea §i perfectionarea profesionala;
- drepturile organizatiei sindicale Solidaritatea Sanitard Cluj, semn:
colectiv de munca:
- obligatiile salariatilor.
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ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul unei noi
negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificirilor.

(3) Cererile de modificare vor {i comunicate reciproc de cétre parti.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificéri.

(5) Dupé depunerea cererii de modificare §i pe toaté perioada negocierilor, angajatorul se obliga
si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(6) In cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd nu
denunti unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit, o
singura data dupa perioada initiala, cu cel mult 12 luni.

ART. 5
Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munc.

ART. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazi prin consens.

(2) Daci nu se realizeazii consensul, pargile se pot adresa instangelor judecitoresti.

ART. 8
Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

(1) Prezentul contract colectiv de muncad precum si contractele individuale de muncd nu pot
prevedea drepturi sub limitele previzute in prezentul contract colectiv de munci ori de legislatia in
vigoare.
(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci sunt minime §i obligatorii pentru angajator.
(3) In contractul colectiv de munca incheiat la nivelul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, de
catre Sindicatul Solidaritatea Sanitard Cluj, in numele salariatilor, partile contractante convin, ca
salariatii asupra carora se intind efectele contractului de muncé negociat, alfii deciat membri de
sindicat, sa pliteasca o contributie pentru desfdsurarea negocierilor colective, care sd fie de 0,6 %
din salariul de bazid, Aceastd contributic urmeaza a forma un fond separat in contul Sindicatului
Solidaritatea Sanitari Cluj, fond utilizat pentru pregétirea si desfasurarea negocierilor colective,
precum si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor.

| este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricaror altor
Jlgcurile convenite cu reprezentantii organizafiei sindicale semnatare, astfel incat



(1) Pentru solujionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritard la nivelul Spitalului Clinic
Municipal Cluj-Napoca.

(2) Componenia, organizarea gi funcfionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatul Solidaritatea Sanitara Cluj sunt obligali sd se¢ consulte si si se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de muncé.

(4) Consultarea gi informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare.

ART. 12

(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instaniei de judecata de catre persoana fizica care se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotdrari de céitre comisia paritard impiedic# sesizarea instan{ei de judecatd, iar
daca sesizarea a avut loc, judecata inceteazi prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului gi cei ai organizatiei sindicale, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatdrii unor incilcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca,
vor i sesizate forurile competente, in vederea solufiondrii.

ART. 14

(1) Drepturile salariagilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncé nu pot s reprezinte
cauza lcduccru altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, in puvm{a drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd,
intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1) Partile se obliga, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncs si nu
promoveze acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munci,

(2) Parjile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care se inifiaza acte normative ce privesc relafiile de munci.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil pe o perioada de 24 de luni de la data
inregistrarii la ITM, putdnd fi prelungit ulterior in mod expres sau tacit, o singura data, pe o
perioada de maxim 12 luni, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, partil
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz. \
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus I
modificdrile survenite in acle normative in vigoare.

prcvcdcnlor legale referitoare la organizarca si tunc‘;mnarea qmdlcatelo
repwzenlatwc s 1t )

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi binesti va megoeif pittile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespu N, iyt destinat ..
organizarii 1 functiondrii unitatii sanitare. ¥
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CAP. 2
I. Incheierea contractului individual de munca

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale in vigoare.
(2) Monitorizarea si respectarca normativelor de personal se face cu acordul partilor, in cadrul
comisiei paritare.

(3) Normativele de personal sunt minimale si obligatorii.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective
de munci incheiate la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toli salariatii, fard discriminiri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genelice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situafic sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald sau orice alt critetiu care are ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor decurgénd din contractele colective de munca, In
acest sens, din comisiile de angajare §i sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cétre angajator cu avizul organizatici
profesionale corespunzatoare functiilor ce urmeaza a {i ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentulul contract colectiv de munca posturile disponibile g1 condifiile de ocupare a lor, cu cel
pufin 15 zile calendaristice inainte de data sustinerii concursului/examenului, la toate nivelurile de
organizare a unitatilor definite la art, 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de forfda majora definite prin
lege. Comunicarea se considera facuta la momentul publicarii anuntului de scoatere a postului la
concurs la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului.

(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul si solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, In concordan{d cu interesele unmitfii, cu cele proprii $i in
conditiile legii.

ART. 19

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sa presteze muncd pentru gi sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau
juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzelg/contractului individual de munca nu pot contine, sub sancfiunea nulitatii absolute,
prevederi conltfare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul

% se va incheia potrivit legii, in scris. in baza contractelor
ctualizat, daci este cazul.

.....
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(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimgamantului partilor, in forma scrisa,
in limba romdna. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.

(7) Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului individual de munca.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca 1i confera salariatului vechime
in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intenfioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupa caz, salariatul va fi informati cu privire la
cel putin urméatoarele elemente;

a) identitatea partilor,

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificagiei Clasificdrii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncad pe duratd determinatid sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni Ja care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptdmani;

m) indicarea contractului colectiv de muncad ce reglementeazd conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(11) Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie sa se regiseasci si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dinfre elementele previzute la alin. (10) in timpul executirii
contractului individual de muncé impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 de zile lucrdtoare de la data aparifiei modificéirii, cu exceptia situatiiloxNn care o asemene
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contracttlh
muncd, intre par(i poate interveni un contract de confidentialitate, :

(14) In situatia In care angajatorul nu isi executd obligajia de informare, salariatul est&\n\drept s

i.individualde
\

contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sa fie hrmlalwa
a) clauza cu privire la formarea proflesionali; '
b) clauza de neconcurenta;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.




(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificaril prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum gi aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fincunostinfarea prealabila a celui in cauza.

(19) In aplicarea art.19 (I) din prezentul contract, partile convin ca in termen de 3 luni de la data
inregistrarii prezentului contract, angajatorii sa asigure actualizarea tuturor contractelor individuale
de munca, prin luarea in considerare a tuturor componentelor prevazute in Anexa nr.3 din
Contractul Colectiv de Munca pe unitate, cc rezulta din normele legale si dispozitiile contractelor
colective de munca aplicabile (respectiv cele la care Spitalul este parte sau a aderat in mod expres).

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de funciii vor fi scoase la concurs, In raport cu
necesitifile unitafii, cu informarea scrisa reprezentanfilor organizatici sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

(4) Partile sunt de acord ca examenele si concursurile pentru ocuparea posturilor, sa fie
organizate, nu la nivelul sectiei implicate, ¢i numai la nivelul sediului administrativ al unittii
sanitare, cu exceptia probelor practice.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Perioada de proba aferenta
functiilor de executie, respectiv a celor de conducere pentru personalul care a fost angajat in alte
functii in unitate, este astlel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitard;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitaré;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioard, superioari de scurta durati sau postliceald;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in funclii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sd se angajeze in functii de
executie, altele decit medico-sanitare;

¢) 20 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere. care a fost angajat in
alte functii in unitate;

g) neresplegtarea perioadei de probi duce la nulitatea absoluti a contractului individual de munca.

(2) Vertfigarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv pfiftr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

ata penoadm de probd salariatul se bucurd de toate drepturile 1 are toate obligatiile
ia muncn in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,




(3) Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de probé in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea
intr-un loc de muncéd cu condifii grele, vatamatoare sau periculoase, cu informarea organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin, (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) Laincheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul va putea fi asistat de
liderul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(2) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul
de functii de catre salariatii unitdgii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

ART. 24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru toate tipurile de activitati se face prin
conecurs/examen.

ART. 25
Cetatenii strdini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu
informarea scrisa a sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 26

(1) Contractul individual de muncad nu poate fi desfacut din inifiativa celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard informarea scrisa a
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociala
a salariafilor.

ART. 27 '
Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
elementele previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

I1. Executarea contractului individual de munei.

ART. 28 ,

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat de stabilesc, polrivit
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectly de munci si in
contractele individuale de munca. !

ART. 29
Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin.
colectiv de muncé. Orice tranzactie prin care se urmireste renunt
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previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulitate.

ART. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic §i saptamanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

[) la securitate i sdndtate in munci,

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de muncé;

j) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncd si timpul de odihné;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
munci;

p) sé nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decdt cea a sefului
direct si a persoanelor din conducerea unitatii care sunt ierarhic superioare sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice Tncercare de Incalcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, dacéd el considerd cd acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) s# informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoand decét a
sefului sdu direct si a persoanelor din conducerea unitatii care sunt ierarhic superioare sefului
direct;

t) sa solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale;

u) sd solicite asisten{d organizatiei sindicale in toate situatiile in care 7i este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare,

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a regpecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci

aplicabil, prgctim si in contractul individual de munca;

d) de fidefjtate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e) de a r¢ggpecta misurile de securitate si sdnitatc a muncii in unitate;
Specta secretul de serviciu;

execute 1néa



i) s@ nu incerce si stabileasca relafii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca, altele
decadt cele cuprinse in fisa postului;
j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre ¢l si angajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea i func(ionarea unitafii;

b) sé stabileascd, prin fisa postului, atribufiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau
din necesnan]c de armonizare a legislatiei cu cea comunitara, ori din necesitatea de desfasurare a
activitatii in conditii optime;

¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor. Dispozitia cu
caracter obligatoriu pentru salariat va trebui ficutd in scris, sub sanctiunea neludrii ei in
considerare, in urmatoarele cazuri: dispozitia cuprinde o delegare de atribuiii sau competenie
profesionale, susceptibile de a antrena raspunderea salariatului sau dispozitia cuprinde o activitate
care nu este cuprinsd in figsa postului salariatului si in limitele competentei profesionale. Refuzul
este formulat in scris si este motivat;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si conslate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizari acestora.

g) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor gi/sau organizafiei sindicale reprezentative
din unitate;

h) s& se asocieze cu alli angajatori, reprezentan{i ai unor unitdti similare din siindtate pentru
constituirea asociafiei patronale reprezentative,

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligaii:

a) sd informeze salariafii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relagiilor de munca;

b) sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci:

d) sé comunice cel pufin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitaii;

e) sd se consulte cu sindicatul In privin{a deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile
si interesele acestora;

[) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si 83 retini si si vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; )

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregis
lege; !

h) sa clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicit

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

l) sa !ﬂfUImEZL mgamza;ra Smdlcalﬁ semnatara a pre/entulm
necesitatea §i oportunitatea angajirilor de personal;
m) sd se consulte cu organizafia sindicald semnatard a pre
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ITI. Modificarea contractului individual de munci

ART, 32

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul parilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile i in condiiile previzute de prezentul contract i de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariagilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a informa reprezentantii organizatici sindicale, semnatard a
prezentului contract, in legaturd cu intenfia de detasare in altd unitate a oricarui salariat care face
parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

¢) in situafia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispusa, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale pentru a-1 sustine in fafa angajatorului;

d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul sa primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuiclilor de transport si cazare;

¢) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile gi obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererca angajatorului care a
dispus detagarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul santitii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupa informarea reprezentantilor organizatiei sindicale.

(3) Pe perioada delegérii, atunci cind aceasta se deruleazd in altd localitate decdt cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca
aplicabil, cu conditia ca aceste cheltuieli sa fie premise de legislatia in vigoare si sa existe alocate
fonduri bugetare cu aceasta destinatie.

ART. 34
Angajatory
cazul unor

poate modifica temporar locul i felul muncii, fard consimtimantul salariatului, in
ituatii de forta majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca

,,{(_)c\
/A G i : idual de muncé poate interveni de drept, prin acordul pértilor
Rgta-dinghe\parfi.



(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cétre salariat gi a plafii drepturilor de naturd salariali de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului locul de munca se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoani cu contract de munci pe
perioada determinata.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului este necesard
informarea reprezentantilor organizatiei sindicale .

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa reprezentantii organizatiei sindicale de stadiul cercetirilor,
concluziile comisiei de discipling, precum si despre masurile disciplinare pe care le-a adoptat.

ART, 38

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urméatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorita{i executive, legislative ori judecitoresti, pe toata
durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei funciii de conducere salarizate in sindicat;

f) for{a majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesarc pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizafiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteazd de drept;

1) In alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd posturile vacantate
temporar vor fi scoase la coneurs, cu informarea reprezentantilor organizatiei sindicale.

A s

ART. 39
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatuld
situatii:
a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copiluldi cu
handicap, pana la implinirea vArstei de 3 ani;

urméitoarete

handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor funciii elective in cadrul organismelor profesionalg-congtitu ivel central
sau local, pe toatd durata mandatului; :
[) participarea la grevi;
g) concediu de acomodare,.



(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu informarea scrisa a reprezentantilor
organizatiei sindicale,

ART. 40

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele
situatii:

a) in cazul intreruperii temporare a activitafii, fara Incetarea raportului de munci, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu functia
detinutd, pana la riménerea definitiva a hotérdrii judecitoresti.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b) daca sc constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu informarea scrisa a reprezentantilor
organizatiei sindicale.

ART. 41
(1) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii unitaii sanitare publice, salariatii, care nu pot fi
redistribuiti, beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75 % din salariul de baza corespunzitor functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitafii unitafii, prevazuta la alin. (1), salariafii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitaii
cu salariatii aflafi in baza de date a angajatorului.

ART. 42

(1) Contractul individual de munc# poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul concediilor
fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pentru alte situatii, in functic de posibilitatea angajatorului, cu informarea organizatiilor
sindicale.

V. incetarea contractului individual de munca

ART. 43

Contractul individual de munca poate inceta astflel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmarc a vointei unilaterale a uneia dintre pérgi, in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.

ART. 44
Contractul individual de muncé inceteazi de drept:
a) la data flgcesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicé, precum si in cazul dizolvarii

angajatorulyipersoand juridici, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

amanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
—angajatorului persoana fizica;

e a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare

) fdgir | deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul

ticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei




standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau IT;

d) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotdrare judecitoreasci definitiva,

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdméanerii definitive a hotararii
Judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rAiménerii
definitive a hotardrii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsd complementard, de la data raménerii definitive a hotérdrii judecdtoresti prin care s-a
dispus interdiciia;

1) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinati;

J) retragerea acordului péringilor sau al reprezentaniilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitafii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor,

(3) Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
condifiilor impuse de lege.

(4) n situatia in care o clauza este afectatii de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozifiile legale sau convenfionale aplicabile,
salariatu] avénd dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitafii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pariilor.

(7) Daci pérfile nu se ingeleg, nulitatea se pronunta de citre instan{a judeciitoreasca,

ART. 46
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana saldgiatului sau pentr
motive care nu tin de persoana salariatului.

ART. 47
Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{i n:




exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 49

(1) Concedierea salariafilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitafii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostingi
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pina la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna;

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
informarea scrisa a organizajiei sindicale semnatara a prezentului contract in urmétoarele situatii:

a) in cazul In care salariatul a sadvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d) In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

ART. 51

(1) Concedierea pentru sdvirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirca de catre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

ART. 52
(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 50, lit. b) si ¢),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate

compatibile-cu pregatirea profesionald sau, dup caz, cu capacitatea de munca stabilitid de medicul
de medicirfg'a muncii.

(2) In afia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligafia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea

irii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitifii de munci
medicul de medicind a muncii.

ehi ]_q,}b un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
in 1) pﬁﬁl}\a-ﬁi manifesta expres consim{améntul cu privire la noul loc de



(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consim{imantul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriala de ocupare a forei de munci
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedicrea salariatului.

ART. 53

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivi si si aibii o cauzi reald si serioasa.

ART, 54
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectivi.

ART. 55

(1) In cazul concedierii colective salariafii beneficiazd de masuri active de combatere a somajului
$1 de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale i de trecere in somaj a salariatilor concediafi.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
organizatiei sindicale, iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar acordul organizatiei
sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concedicre angajatorul va pune la dispozitia
reprezentanfilor organizatiei sindicale planul de masuri menit si duci la impiedicarea concedierii
colective din unitate,

(5) In cazul in carc Ministerul Séndtdfii va inifia acte normative de concediere colectivi,
angajatorul va acorda salariafilor concediafi compensatii banesti, sub conditia existentei alocatiilor
bugetare aprobale cu aceasta destinatie, in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime Tntre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritailor la concedicre angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi
Inaintat organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului
Teritorial de Munca, cét si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatul este obligat si
transmita angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
raspuns scris i motivat.

(8) in situatia in care unitatea isl reia activitatea intr-o perioada de péni la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii si-si extindi aQNyitatea in aceedsi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediafiw dreptul d¢/a fi
reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fa
coneurs ori perioada de proba.

(9} in blluagla 111 care saiauatn care au druptul dc a f' reanga_]au potrivit alin. (8) ny A

poate face noi angajﬁri pe locurile de munci rimase vacante.

ART. 56
Prin concediere colectiva se infelege concedierea, intr-o pcrlmcla de

unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului,a‘unui ny TN
a) cel pu;m 10 salariafi, daca angajatorul care dmpomblhzeaza are 20 de By
salariai si mai putin de 100 de salariati; : s =
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b) cel pufin 10% din salariafi, dac@ angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi cel putin 100
de salariati, dar mai pufin de 300 de salariafi;

¢) cel pufin 30 de salariali, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de
salariafi.

ART. 57

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenfelor profesionale sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) in oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de probi care nu beneficiazi de preaviz.,

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca.
invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptiména, separat sau cumulat.

ART. 58

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa con{ina in mod obligatoriu
cel putin urmatoarele:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 59
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 60
Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci este lovitd de nulitate absolutd.

ART. 61
In caz de conflict de muncéa angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 62

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 63

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munci, dupi implinirea unui
termen de preaviz.

% dplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare



pentru salariatii cu functii de execulie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere,

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continui s isi produci toate efectele. in
aceastd perioadd salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in
cazul ocupadrii posturilor vacante.

(7) In situagia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligaliile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 64

(1) a) In cazul modificirii sursei si @ modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si
privatizirii, potrivit legii, pentru secfii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de munca va prevedea in aclele de predare-primire ca angajatorul care preia
sé asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de munci al personalului
preluat.

b) in situatia previzutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sdndtate publicad, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale .

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa
de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazéd la o reducere de personal unitatea va consulta
organizafia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste
posturile reduse §i salariatii care urmeaza si fie disponibilizati.

CAP.3

Conditii privind sindtatea §i securitatea in munci

ART, 65
(1) Unitatea arc obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vielii si a sanatilii
salariatilor.
(2) Unitatea arc obligatia sa asigure securitatea §i sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.
(3) Dacd unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta gu il exonereazi de
riaspundere in acest domeniu.
(4) Masurile privind sanatatea §i securitatea in muncd nu pot sa determin
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 66

avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca. _
(2) Pentru a se asigura participarca salariagilor la elaborarea si aplicare'i decizi®y in dgmeniul

securitdfii si Sﬁnﬁt"itu in munca, potrivit Legii securitafii gi %anula;u 11'1 m ; 006, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la nivelul umtﬁ{:lor se vor e, QY - gaz, comitete de
securitate gi sanatate fn munca. ; o N Ay AN =
(3) Comitetul de securitate si sanitate in munci va fi Q\ggt iy stieloEnetod Va‘éﬁ:e
de aplicare a Legii sAnétatii si securitifii in munci. l : : =7
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(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, pariile implicate vor tine seama de
urmétoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rind asigurarea sinatafii si securitdtii in munca a
lucritorilor, precum si ameliorarea condifitlor de munca;

b) mésurile luate de cédtre angajator pentru ameliorarca conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract de la nivelul
respectiv;

¢) partile sunt de acord cé, in sistemul sanitar, conditiile corespunzétoare de lucru nu pot exista
fara asigurarea medicamentelor, a malerialelor sanilare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 67

(1) Angajatorul are obligafia sa asigure securitatea si séndtatea salariafilor in toate aspectele
legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si activititi prestate.
Atunci cdnd existd posibilitatea ca angajatul sd vind in contract cu sdngele si/sau alte lichide
biologice, angajatorul va asigura aplicarea precaufiunilor universale previzute in Ordinul
ministrului sanatatii publice nr. 1101/2016.

(2) Dacd un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonercaza de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea §i sdndtatea in muncd nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariafi.

ART. 68

Misurile specifice de securitate i sanitate in muncdl cu caracter general luate la nivelul unitatii
vor 1 previzute n regulamentul intern.

ART. 69

(1) In cadrul propriilor responsabilitéti, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitafile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarca §i punerca in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor $i metodelor de muncé si de productie, in vederea atenudrii, cu preciidere,
a muncii monotone i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinitatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

a misurilor de protectic colectivd cu prioritate fati de masurile de protectie

1) aduc o

a la cunogtinfa salariafilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de instructiuni
corespunzy }oare lucratorilor, =

ivitmii de asigurare a sanatitii si securitdtii in munci.
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(2) In elaborarea masurilor de securitate si sdnitate in munca angajatorul se consultd cu
sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munci.

ART. 71
Angajatorul are obligajia sa asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 72

(1) Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea angajailor sii in domeniul securitatii si
sdnatagii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de ciitre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanitate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuti la alin, (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajafi, al celor care
igi schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efcctueaza inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie gi in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

ART. 73

Fiecare lucrétor trebuie sa Isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expun la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoana cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 74

(1) Locurile de munci trebuie sd fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si sdndtatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substanfelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatagii si securitatii salariailor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatil speciale si in caz de pericol iminent,

ART. 75

(1) Comitetul de securitate i sandtate in muncé se organizeazi la unitifile persoanc juridice la
care sunt incadra(i cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfdgoard in unitafi dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sdnatate Tn munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdniitate in munca,
atribuiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu rispui eri specifice,in
domeniul securitdtii $i sdnatatii lucratorilor, \

ART. 76
Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate si sanitate
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si e re
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

ART. 77 :
Angajatoriul are obligatia s asigure accesul sala‘ria;iw medicing <
= ' L A" W~
muncii, ' A B

t i

s /
= ki
N6

RN




ART. 78

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariafilor
pe locurile de munc#, precizarea atribufiilor si a raspunderilor se realizeazi de cétre cel care
angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract, care se
acordd in termen de 6 zile lucrétoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariafi este atributie exclusiv in competenta celor care angajecaza.

ART. 79

(1) Partile convin ¢d acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politica de reducere a numérului de personal angajat in refeaua sanitara nationald, sub normativele
de personal prevazute de legislafia in vigoare. Daca exista deficit de personal la nivelul unei sectii
din unitatea sanitara, in conditiile suprasolicitarii psihice si fizice a salariatului raportat la
normativul de personal aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii in vigoare, in asa fel incat
volumul si intensitatea muncii nu pot corespunde unui act medical de calitate, salariatul nu poate fi
concediat pentru necorespundere profesionala, decat in masura in care i se dovedeste culpa
profesionala potrivit legii.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a
activitatii, la cererea uneia dintre par{ile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor
putea fi modificate printr-un acord comun, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu obligatiile
asumalte de [lecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortda majord, ficcare salariat are obligatia sa
participe la acfiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 81
(1) In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.Concluziile expertizei
sunt obligatorii pentru ambele pérti. Cheltuiclile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire
la modificarea normelor de muncd vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a
sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 82

(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea,
precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevézute prin acte normative specifice .

(2) Partile convin ca in toate cazurile in care regulamentul de sporuri pe ramura sanitara prevede
sporuri la salariile de baza intre o limitd minima si una maxima , sa se acorde sporurile in procentul
maxim, cu conditia existentei fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie.

(3) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau
vatimaétoare de munci se acordd potrivit buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de

muncd. - Legea 284/2010 Art.7 punctul (3) Locurile de munca, categoriile de personal, méarimea
concreta g gporului, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de
credite, consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor, in limita

prevederjlpr din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avdind la bazi buletinele de
igare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autoritafile abilitate in acest sens.
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ART, 83

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectic se acordi
obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de ciitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerinfele minime de securitate §i sidnitate pentru utilizarea de cétre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de citre angajator, In cantitatea si de calilatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzitoare, potrivit anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
Sanatafii si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 5.

(5) Drepturile prevazute la alin. 1 - 4 din prezentul articol se vor acorda doar cu conditia
existentei alocatiilor bugetare aprobate cu accasta destinatic pentru sumele necesare acordarii
acestor drepturi si sub conditia aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli cu sumele necesare
acestei destinatii.

ART. 84

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicald gratuiti si
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor) la recomandarea
medicului de medicina muncil..

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator,

(4) Angajatorul va asigura gratuit un set de analize uzuale anual, examen Babes —Papanicolau
pentru salariatele unitdfii gratuit anual, iar pentru salariatele in virstd de peste 40 de ani o
mamografie gratuitd la trei ani, cu bilet de trimitere de la medicul de familie/ medicul specialist.

(5) Angajatii vor fi scutiti de taxele pentru eliberarea documentelor, adica cerlificate, adeverinte
sau formulare medicale.

(6) La nivelul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca se pot asigura si alte investigatii medico-
sanitare pentru salariafii unitafii, la recomandarea medicului, dupa aprobarca conducerii institutiei
s evidentiate distinct la locul prestatiei.

ART. 85

(1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeazi, pentru refacerea capacitifii de munci,
salariafii vor beneficia de incd doudl luni de spor pentru nocivitate i alimentatie de protecjie a
organismului, daci au beneficial anterior de acestea.

(2) De drepturile prevézute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel pufin 6 luni in
conditiile alin, (1) i isi schimba locul de muncad din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munci.

ART. 86
(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinai
locurilor de munca, salariagii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incépgnd cy data
schimbdrii conditiilor de munca, certificate potrivit legii, ;

initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.
(3) Prevederile legate de sandtate gi securitate a muncii sunt coss

ART, 87

by *
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La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
muncd in vederea luarii masurilor de protec{ia muncii specifice, precum si programul de control al
realizarii masurilor stabilite,

ART. 88
Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 89

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurarc a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmétoarele méasuri:

a) amenajarca ergonomicd a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sandtatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.,

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncad exonereazi de rispundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie sé se evite cit de mult posibil sd se pund In pericol viata si sanitatea
pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu api caldd si
rece.

(4) La cererea sindicatului semnatar al prezentului contract patronul asigurd, in limitele
posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarea
in limitele prevézute de lege.

ART. 90

Partile se obligd si asigure un regim de proteciie speciald a muncii femetlor si tinerilor.

ART. 91

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarca sau, dupd caz, mentinerea in muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective,

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 92

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevézute in prezentul contract colectiv de
munca parfile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii
de salariafi i a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a
rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexudld, caracteristici genetice, vérsta, apartenen{d nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
opfiune politicdl, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate singdligala.

?;}:ln bugeful de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente

ea tic masd, la valoarea maxima conform prevederilor legale in vigoare.
AR Sé _ oricror altor obligatii banesti ale angajatorilor.
YD gl se delitd intr-o singurd transa in data de 15 a fiecdrei luni pentru luna
acian o\ o :
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(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitdile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia gi stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncid sub
salariul de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazé la incadrare, avansareca in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariafilor atrage raspunderea materiald si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 93

(1) Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitilile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de catre reprezentan{ii Ministerului Sanatatii si ai organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performanielor profesionale individuale pentru personalul
din sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sanatagii.

ART. 94

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administrafie si sindicat inaintea negocierii contractelor de prestiri servicii
semnate cu Casele Judetene de Asigurdri de Sandtate pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile
cu personalul angajat in unitate.
(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 95

(1) Cuantumul sporurilor, acolo unde ele trebuie stabilite intre minim si maxim, se stabileste de
comun acord intre pértile semnatare ale prezentului contract.

(2) Garantia in bani, refinutd salariafilor care au gestiune In primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 96

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare,conform prevederilor legale in vigoare:

¢) plata cheltuiclilor de transport in cazul deplasérii In cadrul localitatii, in interesul serviciului,
pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentangilor organizagiei sindicale semnatard a prezentului contract.

ART. 97
(1) Premiile individuale se stabilesc de cétre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu
aceastdl destinatie de cdtre ordonatorul principal de credite si in limita individugld a doui salatff de
bazi lunare pe an, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 98

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmétoarele:
a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.
(2) Furma de 01‘ganizqre a muncii $i cea dc salari?alc ce ar urma si-s¢ aphicerfic frel activitégi si
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ART. 99

(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce 1i revin,

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de baz, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 100
in caz de desfiinare a unitéafii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti
constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori si-si
revendice cola-parte.

ART. 101

Angajatorul este obligat sa tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfaguratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sd le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

CAP.5
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 102

Timpul de muncid reprezintda orice perioada in care salariatul presteazda munca, sc afld la
dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile si atribufiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare,

ART. 103
Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe
zi §i de 40 de ore pe sdptaména, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare,

ART. 104

(1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta $i pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe
séptdmand.

ART. 105

(1) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe sdptimani, cu condifia ca media orelor de muncd, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depageasca 48 de ore pe sptiméani.

(3) La stapilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in caleul durata
concediului de pdihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

i;;’i atea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile
ﬁ? al simbata si duminica,

gtea in zilele de sdmbéta, duminica i sarbatori legale i



(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel pufin de 2 ori pe lund repausul
sdptdmanal sdmbata si duminica,

(4) Suspendarea repausului siptiméanal al salariatilor se poate dispune numai in scris $i cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale.

ART. 107

(1) Modul congcret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdmaénii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitifii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,
semnatard a prezentului contract.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat expres in contractul
individual de munca,

ART. 108
Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinfa
salariagilor si sunt afigate la sediul angajatorului

ART. 109

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi, aceasta posibilitate fiind previizutd in regulamentul intern si in contractul
individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de muncé individualizat este impar{ita in doud perioade: o perioada
fixd in care personalul se afla simultan la locul de munci si o perioadd variabild, mobila, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munc# poate functiona numai cu respectarea dispozifiilor art. 105
si 107.

ART. 110
Angajatorul are obligatia de a {ine evidenfa orelor de munca prestate de ficcare salariat §i de a
supune controlului inspectiei muncii accasta cviden{é ori de cdte ori este solicitat.

ART. 111

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncéd séptiménal este consideratd
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu excepfia cazului de
forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturérii
consecinfelor unui accident,

(3) Pentru efectuarea orelor de munc# suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarca de muncd suplimentard exonereazd personalul
angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efégtuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru inca
de muncd de maximum 48 de ore pe sdptimand si numai daca lipsa persoangi
afecteaza bunul mers al activita{ii la locul siiu de munca.

(8)Pentru munca suplimentard, necompensatda cu ore libgrgg
legislatiei in vigoare. gl 3
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ART. 112
Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

ART. 113

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru,
intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 114

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de munca
cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(2) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitaii.

(3) Anual, la nivelul unititii se analizeazi toate locurile de muncé pentru stabilirea normativelor
de personal, corelat cu necesitafile activitailor desfasurate.

(5) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o comisie paritard
angajator - reprezentan{ii organizatiei sindicale.

ART. 115
in cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la pauzi de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 116

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 117
(1) Zilele de sdrbétoare legald in care nu se lucreazi sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie-Ziua Uniri Principatelor Romane
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- | iunie Ziuva Copilului
- prima $1 a doua zi de Rusalii;
- 15 august Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie Sfantul Andrei

eiitru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
dale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinidnd acestora.
iprilie - Ziva Mondiala a Sinététii, zi libera cu recuperare.

specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
1112/24 ore, gérzi, contravizite, program fracfionat etc., cu
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informarea reprezentanjilor organizagici sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncé.

(2) Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunose, de comun acord, ci
activitatea prestati simbita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd
continuitatea asistenjei medicale si de Ingrijire, dupi caz.

ART. 119

(1) Salariatii care lucreazi in condifii de munca deosebite beneficiazi de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munci (anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munci,
nu afccteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 120

(1) Regulamentul intern se aproba de ciitre angajator dupi consultarea organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract,

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazi
de vechime integrala in munca.

(3) Femeile care aldpteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de muneca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munc# sau la diminuarca veniturilor salariale.

ART. 121

(1) La unitdtile unde programul se desfisoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate [i egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munci prestata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ordl in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

ART. 122

(1) Dreptul la concediu de odihné anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renundri sau
limitari.

ART. 123
(1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucritoare,
(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual stabiliti prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevézuta in contractul individual de munca si se acordd proporfional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic,
(3) Durata efectiva a concediului de odihng anual se stabilegte pentru fiecare Sylariat, in fungtie
de vechimea in munca astfel:
a) pentru ¢ vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zilucritdare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinii la data inceperii concediului) - 22 de zil
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplinili la data inceperii concediului
lueritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii, copgedivluy). - 25 de zile
lucratoare; . o _

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nefmpliniti la data incep#f 28 dezite:
lucritoare; o
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(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), c), d), €) si f) se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in acecasi unitate si salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnad poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre trange va fi de minim 135 zile lucrétoare.

(6) In situatii de forfa majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se poate amana pentru
anul urmitor, parfial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 124

(1) Concediul de odihnd se efectueazd in ficcare an,in conformitate cu prevederile codului
muncii $1 Directivei 2003/88/CE

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decét in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului si informarea sindicatului semnatar al prezentului contract.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de muncé.

ART. 125

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
in conditiile art. 150 din Codul Muncii i care cuprinde:

- salariul de baza;

- sporuri pentru locurile de muncd cu condifii grele, deosebit de periculoase si periculoase,
periculoase sau vatdmaitoare, condifii de incordare psihica foarte ridicata sau care se desfigoari in
conditii deosebite, pentru unitagi sanitare cu specific deosebit si localitdfi cu condifii deosebite de
muncd sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu carcater permanent, potrivit prevederilor legislafiei in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnad se plateste de cétre angajator cu cel pufin 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunaré a drepturilor salariale.

ART. 126

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de voin{a salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. Tn acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

ART, 127
(1) Salariatii
organizafia sing

evazitori, precum si cei incadrafi in grade de invaliditate, reprezentati de
icald semnatard a prezentului contract, au dreptul la un concediu de odihni
orm prezentului contract colectiv de munca.

suplimentar de odihna cuvenit salariafilor reprezentafi de sindicatul semnatar al
yrevedgrilor anexei nr. 5 la prezentul contract.



ART. 129

(1) Salariafii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum
urmeazi:

a) césdtoria salariatului - 5 zile:

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) césitoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sofului/sofiei, copilului , socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile de la data
produceri evenimentului;

¢) ziua de nastere a salariatului, la cererea acestuia , cu recuperare.

f) decesul bunicilor: 2 zile de la data producerii evenimentului:

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea
unitagii,

CAP. 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract

ART. 130

(1) Parile recunosc de comun acord ca o mésurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajirilor neintemeiat facute.

(2) In concordanta cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligata sd nu procedeze la angajari fara
consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi cu acordul organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca,

ART. 131

In cazul in care organele competente din unitati au aprobat mésuri de reducere a activita{ii ori de
reorganizare a unitdfii sanitare, cu informarea argumentata a reprezentantilor organizatiei sindical,
semnatard a prezentului contract cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionali;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea,

ART. 132

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natur:
celor desfiinfate, masurile vor afecta in ordine: _

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si cele care
cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varst;

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi
urmdtoarele criterii; : ]

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate /4
de munca al salariatului cu venitul cel mai mic; ’/ﬁ




b) masura sd afecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, bérbati vaduvi sau
divorfati care au in ingrijire copii, precum si salariaji care mai au 3 ani pana la pensionare, la
cererea lor.

(3) In cazul in care mésura incetirii contractului individual de muncé ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfec{ionare a pregatirii profesionale,
acesta avind incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activititii pe o anumita perioada de
timp, administratia nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada rdmasa nelucratd pina la
implinirea termenului.

ART. 133

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarca méasurilor
de incetare a contractului individual de muncé al categoriilor de salariafi mentionate in art. 133 are
obligatia sd anunte in scris despre aceasta organizafia semnatard a prezentului contract si si facd
publica masura prin mass-media, salaria{ii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen
de 10 zile de la data anuntului, in concordanté cu criteriile stabilite de comun acord de administrafic
si sindicatele din unitate, semnatari a prezentului contract.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin, (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara
a prezentului contract colectiv de munci au dreptul de a riméne la acelasi loc de munca, dupd caz,
compatibil cu specificul unitafii.

ART. 134
Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 135

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare, care se acorda doar in
situatia in care legislatia in vigoare permite acest lucru, iar in bugetul de venituri si cheltuieli al
unitatii sunt aprobate sume cu aceasta destinatie. Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea
bugetului asigurérilor sociale de stat.

(2) Salariatul beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui membru de familie care nu era
asigurat , dacé face dovada cé a suportat cheltuelile ocazionate de deces.

Se considera membru de familie:

a) sotul/sotia

b) copii

(3) Ajutorul de deces pentru un membru de familie reprezinta jumatate din salariul mediu brut pe
economie.

ART. 136

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sa ia urmditoarele masuri:

a) sd consemngze datele cercetdrii accidentului de munci intr-un proces-verbal care sa prevada
cauzele, Tmprejurdrile, normele de protecfie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare dg [aceste nerespectdiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor pdcidente gi inregistrarea accidentului;

egistrgrea accidentului de_muncé, ficuta prin procesul-verbal, se comunicé Inspectoratului
-;7":‘ iy o5 o :l"ﬁ?'@\
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semnatard a prezentului contract colectiv de muncd si inspectoratelor teritoriale de munci si
directiilor de sandtate publica judetene i a Municipiului Bucuresti aparifia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munci
cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncii, dupé consultarea organizatiilor sindicale din unitate,
semnatara a prezentului contract, conform prevederilor legale,

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncé vor
urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate
organele abilitate sé aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 137
(1) Compensarea biletelor de odihnd, tratament si recuperare, acordate tuturor salariafilor din
ramura sanitard si personalului care lucreazi in structura de conducere si executie a organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci, este suportatd din bugetul destinat in
acest scop de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor
se face cu consultarea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munca
(2) Acordarea voucherelor de vacan{d pentru salariafii Spitalului Clinic Municipal se va efectua
conform legislatiei in vigoare, doar daca legislatia permite acest lucru.
(3) Gestionarca voucherelor de vacan{d se face cu avizul consultativ al organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

ART, 138

Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unitafii se face in concordantd cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administrajie-sindicat semnatara al prezentului contract de la nivelul
unitatii.

ART. 139
Angajatorul este obligat s acorde tichete de masd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, doar daca legislatia permite acest lucru.

ART. 140
Contravaloarea deplasarii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suportatd integral de angajator daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- nu exista nicio interdictie prevazute de lege in aceasta materie
- exista alocafii bugetare aprobate cu aceasta destinatie
- s-a aprobat bugetul de venituri si cheltuieli cu sumele necesare acestei destinafii.

ART. 141

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2
ani, salariata membra de sindical poate beneficia de incé un an concediu fara platd, postul riméinand
temporar vacant i neputdnd fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afld in asemenea

(2) La intoarcerea din concediul fara platd, salariata va fi incadrati pe postul a
drepturile aferente locului de muncéd urméand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile ang
perioada efectudirii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea

ART. 142
Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copiluly
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 0Ll 7

vechimea in munca. S 2t <
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ART. 143
Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbirii locului de munca,

ART. 144

Pentru asigurarea respectérii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd, de
hérfuire de orice tip, inclusive de harfuire sexuald la locul de munca, definite conform legii, in
conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 145
Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale.

CAP. 7

Formarea profesionald

ART. 146

(1) Prin termenul de formare profesionala se infelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazid sau se perfectioneazé si pentru care obtine o diploma sau
un certificat care atestd aceste situafii, eliberat de institugiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitafi si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de munci,
management, dreptul la asociere si libertétile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitafii §i obligativitafii perfecfionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie ai organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munca

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata pe
cheltuiala angajatorului (unitétii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu
aceasta destinatie.

ART. 147

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c¢) actualizarea cunogtinfelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionald determinaté de restructuréri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitafilor profesionale;

[) prevenirea riscului somajului;

g) promovarefl in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea|profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

poate realiza prin urmatoarele forme:
de cétre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de
nitate;



b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de muncé;
¢) stagii de practica si specializare Tn {ard si in striinitate;

d) ucenicie organizatd la locul de munci;

¢) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

ART. 149

(1) Angajatorul, dupa consultarea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv
de muncd, are urmétoarele atribufii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de realizare,
adoptarca programului anual si controlul aplicérii acestuia;

b) organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncé va participa, prin
imputernicifii sai, la orice forma de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionala in cadrul unitégii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazi sd-gi schimbe partial sau total profilul de activitate, accasta
va informa g§i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi
propritlor salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de forta
de muncd din afara;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-l
urmeze, organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca

€) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea formarii
profesionale sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca pardsesc unitatea din
motive imputabile lor nainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de citre angajator, dupa
consultarea organizaliei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncé sunt anexe ale
contractului colectiv de muncé de la nivelul unitatii.

ART. 150

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportal cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala, se stabilesc prin acordul pirtilor, cu consultarea organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, si fac obiectul unor acte adifionale la
contractele individuale de munca.

ART. 151

angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre ac

(2) in cazul in care, in conditiile prevazute la alin, (1), participarea la cursurile sau 3
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul particip
de drepturi salariale astfel:

depageste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, ace
formarii profesionale, de salariul integral corespunzitor post
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta; ’5}1



b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare
de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si, de
sporul de vechime.

(3) Dacé participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de muncai al salariatului respectiv se suspenda, acesta
beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, prevdzutd in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin. (3),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de
cotizare In sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 152

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 153

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munca, si alte avantaje
pentru formarea profesionala.

ART. 154
(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

ART. 155

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu consultarea organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munca si numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfisurarea activitafii.

ART. 156

(1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuic sa fie inaintata
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susfinerca examenelor de absolvire a unor forme de invi{imant
sau pentru plistinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatimant
superior, cy respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

wg?‘ﬁ:qmnala platit de angajator, cle pand la 10 ?llc lucratoare
¢



(2) In situatia prevdzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzutd pentru
concediul de odihna,

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previizut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionali.

ART. 158

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decdt salariul.

ART. 159

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionalid pentru
toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionali, asigurati in conditiile alin.
(1), se suportd de ciitre angajatori.

ART. 160

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul persoana juridicd, care are
cel pufin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca fi adus la
cunostin{a salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregiatire sa
poata trece de doua ori salariafii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu
aprobarea sefului sau direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de muncé care se acordd in termen de 6 zile,

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din produciie la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci
care se acordi in termen de 6 zile lucriloare,

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeaza de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

ART. 161

(1) Salanafilor nou angajati in unitate, li se va asigura integrarea rapida la
adaptarca acestora la cerintele specifice institutici sanitare, in general
compartimentului/ serviciului, in particular;

(2) Angajatorul va stabili modul de realizare a activitfilor si persoanele impl
proces, conform regulamentelor, procedurilor si dispozitiilor existente la nivelul spitaluli

beul de munci si
; ale sectiei/,

5,

in agest

ART. 162
(1) Cursurile de formare organizate de sindicate i palmnatc :
pregatirea s1 perfectionarea profesionald.
(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi /¢l
profesionala, potrivit reglementirilor legale in vigoare. :



ART. 163

Reprezentantii  organizatici sindicale semnatard a prezentului contract participd in mod
obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregitirea si
perfectionarea profesionald gi manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 164

(1) Partea patronala se obligd sd sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finan{are pe
fonduri structurale care oferdi cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la
cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri §i va sigura spatiul
necesar afisirii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

CAP.8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncia

ART. 165
(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele $i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat,
utilizdndu-se un limbaj adecvat,
(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si
de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.
(3) Este interzisa orice interventie a parfii patronale de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevdzute la alin. (2).
(4) Partea patronala se obliga sa adopte o pozitie neutrd si impartiala fatd de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.
(5) Partea patronald se obligd s@ se abtind de la orice forma de conditionare, constringere sau
limitare a exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al
prezentului contract,

ART. 166

(1) Partea patronald se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare pentru intarirea protectiei
personalulul de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinitorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munci.

(2) Partile recunosc ca salariafii nu-gi pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreazi in condifii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 167
(1) Parfile se a1
demnititii fieca
(2) Partea prona]a sc obligd sid sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament givilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
eeizdri [suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului

gajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea
salariat.




ART. 168

(1) a) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract participd, in calitate de
observatori, la sedingele consiliului de administratie si ale comitetului director al unititilor sanitare;

b) reprezentan{ii organizafiei sindicale semnatard a prezentului contract participa, in calitate de
observatori, prin cite un reprezentant judefean, la sedinjele Consiliului de Administratic ale
directiilor de sanatate publica;

¢) reprezentantii organizatiei sindicale gi patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muned participa la toate sedintele de interes general la nivel national, regional si judeean.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
malterie,

(3) La cererea expresa a membrilor organizatici sindicale semnatard a prezentului contract
acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in susfinerea unor drepturi si
cereri, la toate nivelurile.

ART. 169

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obliga sa puna la dispozifia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatari a
prezentului contract, toate documentele necesare sus{inerii activitatii sindicale.

(3) Hotérdrile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotdrarii, organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci
participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens, in calitate de
observatori,

ART. 170

(1) Angajatorul va permite membrilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de muncd sd urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva,
cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadi de pand la 10
zile lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.
(2) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreazad nemijlocit in
unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un numir de 3
zile/24 ore destinate activitafii sindicale, fard obligafia angajatorului de a plati drepturile salariale
pentru aceste zile/ore.

(3) Zilele / orele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

(4) Modalitatea de acordarc a zilelor / orelor libere neplatite pentru desfasurarea activitatilor
sindicale in timpul programului normal de lucru se stabileste de citre angajator, cu acordul sefului
direct al locului de munca unde isi desfasoara activitatea in unitate angajatul, astfel incat acordarea
zilelor / orelor libere sa nu afecteze activitatea normala care se desfasoara in unitate.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) din prezentul articol, drepturile salagh
pastreazd integral.

ART. I?I

organizafiei sindicale Scmnalarﬁ a pluzentulm
procentuale de participare la acfiunea respectivi. -
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ART. 172
Angajatorul este obligat s asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functionarii sindicatului.

ART. 173

incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitétii, in baza acordului salariatilor, membri
al organizatiei sindicale ,,Solidaritatea Sanitarid Cluj”, semnatard a prezentului contract colectiv
de muncd. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiei sindicale semnatard a
prezentului contract §i instiinfarea privind persoanele cérora li s-a efectuat operafiunea se constituic
in sarcind curentd de serviciu.

ART. 174

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariagilor reprezentati organizatici sindicale semnatard a
prezentului contract de a susfine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceasté perioadé obligdndu-se s@ nu procedeze la angajéri temporare in locul
celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd s ia méasuri disciplinare impotriva celor care Incearcd sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART, 175
(1) Tn scopul unei bune colaborari partile, la orice nivel, se obligd sa raspunda in scris, in termen de
maxim 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din pérti.
(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1), reprezintd incilcarea contractului colectiv de munca.
(3) Partea patronald si conducerea organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract vor
accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolviri acestora.

Art. 176

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care ii
privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului organizaiei sindicale semnatard a
prezentului contract.

(2) Cercetarea previzuti la alin. (1), se poate face si fard prezenta reprezentantului sindicatului daci
sedinfa comisiei de cercetare a fost anunfat in scris, $i cu semnéturd de primire, cu cel putin 48 de
ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul g1 ora anunfata.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat i reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului atdt la audiere cat si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevézute la alin.1,

(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, daca acestea privesc sau au legaturd cu un membru al organizaiei
sindicale semnatard a prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare,

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurii prevazute la Anexa nr, 9,




ART. 178

Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile,

ART. 179

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei 5i modului de finangare pentru
secfil, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa
transmitd, iar angajatorul carc preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 180

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor reprezentati de
organizaia sindicald semnatard a prezentului contract si produc efecte pentru toti salariatii potrivit
legii .

ART, 181
In momentul modificarii in sens mai favorabil salariatilor a unor prevederi legale, prevederile
prezentului contract se modifica in mod corespunzitor.

ART. 182

Salariafii membri ai organizaiei sindicale semnatard a prezentului contract au dreptul sd poarte la
echipamentul de protectic insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 183
Pirfile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv
de munca la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 184
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiate este obligatoric. Nerespectarea
clauzelor atrage rdspunderea, potrivit legii.

ART. 185
Partile vor susfine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munci
pentru care sunt previzute reglementéri legale suplimentare.

ART. 186

Toate documentele semnate de toate parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
sunt incluse, de drept, in confinutul prezentului contract ca acte aditionale.

-

ART. 187

promoveze si sd nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la d
drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acesie
incheiate.

ART. 188 = |
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imbunatafeasca prevederile prezentului contract colectiv de
politica de séndtate a Ministerului Sanataii.




ART. 189
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de munei la nivelul unitatii

Prevederile legislative in vigoare vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv de
munca la nivelul unitatii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeazd prevederile aplicarii Contractului colectiv de muncd va fi
compusd din 3 reprezentanti ai organizatiei sindicale semnatare si 3 reprezentanti ai angajatorului.
Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract.

2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15 zile
lucrdtoare de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenia a
minim 3/4 din numirul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotafic, de cétre un reprezentant al fiecarei pargi, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotéararca adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru péartile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in

B

pérti.

ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat sub nr. ............... B st in registrul general de evidenia a
salariatilor,

A. Partile contractului

Angajator — persos
Cluj-Napoca, str.
Contabil ..........

a juridicd SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA, cu sediul in
si Director Finanaciar-




cliberatd de ......cooevvviviiiiniininn, o U7 O — A i 1 RO , autorizatie de
muncé/permis de sedere in scop de munci seria g HiF din data _ g
(numai pt angajatii cetafeni striini sau apatrizi)

Am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele conditii asupra cérora am
convenit:

3. Obiectul contractului

incadrare pe perioadd determinatii/nedeterminata, in conformitate cu prevederile art. ....... din
Legea nr, 53/2003-Codul muncii.

C. Durata contractului

a). nedeterminati, salariatulfsaiariala urmidnd sd finceapd activitatea la data de
b) dclclmmata de .. Iunu‘dm pe perioada cuprinsd intre data de .............. si data de ..

/' pe perioada suspcndﬁru contractului  individual de muncd al titularului dc post

...........................

D. Locul de munca
1. Achivitatea se desfHsoarl 18 wivsvmiiissane , din sediul angajatorului: Spitalul Clinic de
Recuperare Cluj-Napoca.

2, In lipsa unui loc de mun

c
B

fix, salariatul va desfasura activitatea astfel

E. Felul muncii
Funghalmeseria; «..owuivin , gradatia ...... , clasa ......, coeficient de ierahizare ..., conform
clasificarii ocupafiilor din Roménia.

F. Atributiile postului ;
Atributiile postului sunt prevédzute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

1. Promptitudine gi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului.

2. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate.

3. Capacitatea de asumare a responsabilitdfilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseveren(d, obiectivitate, disciplina.

4. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum,

5, Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii,

6. Capacitatea de a lucra in echipd.

7. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite.
8. Comportament etic.

9. Cunostine si experienfe profesionale.

G. Condi;ii de muncé




H. Durata muncii
1. O normad intreagd, durata timpului de lucru fiind de .... ore/zi, .... ore/saptamana.

a). Repartizarca programului de lucru se face dupd cum urmeazi; ............... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normé de ....... 1111475 A orc/sdptamana.
a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: ................ (ore zi/ore
noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

¢). Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de for{d majora sau pentru alte
lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecinfelor acestora.

[. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ..... zile luerdtoare, in raport cu durata muncii (normé
intreagi, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ..... zile.

J. Salariul

1. Salariul de baz lunar brut: .... lei, conform Legii nr. 284/2010.
salar de bazi: .... lei

spor vechime ...%: .... lei

spor preventie ....%: .... lei

cota procent stabilitate: .... lei

2. Alte elemente constitutive:

) SPORITL CORTOMT: covaninaamissinisasn -2 - el

B). MdetIZAN oo vvinaiensvemi: :

b1).prestatii suplimentare in bani ....................... :
b2).modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd .................... :

e). AHSAFAHORULT .o inovansvensonmmssssniosss

3. Orele suplimentare prestate in afara programului de lucru sau in zile in care nu se lucreazi ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii.

4. Data la care se plateste salariul este: 15 a fiecérei luni.

K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind securitatea si sdnitatea in munca
a)..echipament individual de PLOTEEIEL . .suvivesinnss s i)
b Eeiipatieiit iidivitaal o W ocvunusinsmansisams s s
). materiale TP1eniCo-SaNItATE: i o bt s bh s aw s emmm s memne y
d). alimentati¢ de protectie: .............

e). alte dreptyr] si obligafii privind sdnatatea in munca:...............ccoeeieonl)

.
vy

L. Alte clauz
l\'t ile calendaristice pentru functii de executie (art. 31 CM);
cdicrii este de cel pufin 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr.
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¢). perioada de preaviz in cazul demisici este de cel mult 20 zile lucritoare pentru functii de
execulie (art. 81 alin. 4 CM), conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii sau a contractului colectiv
de munci;

d). in cazul in care salariatul urmeaza sa-gi desfisoare activitatea in strdinitate, informatiilor
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regisi si in contractul
individual de muncé;

e). alte clauze.

M. Drepturi i obligatii generale ale pértilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a). dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b). dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢). dreptul la concediu de odihna anual;

d). dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€). dreptul la securitate si sandtate In muncd;

). dreptul la acces la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a). obligafia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b). obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢). obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d). obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

¢). obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal urmatoarele drepturi:

a). si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b). sd execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢). sd constate savdrsirile abaterilor disciplinare $i sa aplice sanc{iunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d). sa stabileascd obicctivele de performantd individuald a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a). sd Inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

al). sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munci, din
contractul colectiv de munca aplicabil gi din lege;

b). s asigure permanent condifiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munci;
¢). si informeze salariatul asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor coye privesc
desfasurarea relatiilor de munca; '
d). sd elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in munca, in mest
specialitate;

e). s asigure confidentialitate datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozi(ii finale ZoUDAs %
i / i indivi 7 ' n "

Prevederile prezentului contract individual de munca se compl ﬁ-sp(?'zat e Legu

53/2003 — Codul muncii si ale Contractului Colectiv de Mugt3 -

angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat |f
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Inspectoratul Teritorial de Munca, a judefului/municipiului ................... { Ministerul Muncii i
Solidarititii Sociale,

Orice modificare privind clauzele contractului in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea modificare este prevézutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare
parte.

0. Conlflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncé sunt solufionate de instan{a judecitoreasci competenti
material si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR,

.....................

REPREZENTANT LEGAL SALARIAT
MANAGER

------------------------

SEMNATULA. vveeiiin i eriseisriine

Director Fin.-Cont. .........

BEDGIRIER. comesrmas i ise

VIZAT JURIDIC
Bata.cvaamummummns  Gmineneeseineie
Pedatade ......coninnes ., prezentul contract inceteaza de drept in temeiul art. 56 lit. i din Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale. (numai la CIM pe durati
determinata)

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de muncii si activitiifile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru
1. Personalyyl care lucreazd in anatomie patologica si in medicina legala, in activitifile de
de disectie si morgi: 6 ore/zi,



4. Medicii gi farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitaile si compartimentele de
cercetare gtiintificd medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale,(unitate de transfuzii,compartiment prevenire si control nozocomiale ,laborator recuperare
medicala,sterlizare,operatorii de date)7 ore/zi.

6. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliarcare lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

|. Laboratoarele de analize medicale §i de cercetare in toate specialitiile: 1/2 | lapte/zi/persoani

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legali, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoana

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerala/zi/persoani

4. Deratizare, dezinsectie, dezinf’ec;ic ............ . 1/2 | apd minerala/zi/persoana

5. Personalul de intrefinere si reparare instalajii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoana

6. Lucritori de curatenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 |
apd minerald/zi/persoana

7. Stafie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoani

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa mineral#/zi/persoani

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd mineral#/zi/persoani

10. Magazie centrala de materiale: 1/2 1 apa mineral#/zi/persoana

11. Centrala termica: 1 1 apd minerald/zi/persoana

ANEXA 5

Numiirul de zile de concediu de odihna suplimentar
pe locuri de munea si in functie de conditiile de desfasurare a activititii

CAP. |

Se acordd 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinseciie, deratizare;

b)statii de colectare gi neutralizare a degeurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitd{i, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatric
pediatricd sineurologie pediatrici;

d) spélarea manuald, célcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cilcatul cu
presa;

e) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si cregte animale de laborator, precum si cel care lucreazd cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucrcaza in cabinete de co
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unita{i farmaceutice care au sediul in unitifi, sectii, comparti
cabinete de c(msulta];ii de tubcrculozﬁ activﬁ s,i bo]i infec;ioase

autuutatca competentd in domeniu;
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante l,'-]r- N
7. Personalul care lucreazi in bucétariile unitatilor qamtare
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CAP. 2

Se acord4 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapic din unitéti, sectii i compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4, Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor,

5. Muncitorii si personalul de administratie din unitdfi $i sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculozi activi si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitafi, secfii §i compartimente,
cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70%
din timpul de lucru.

CAP.3

Se acordd 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucrcaza la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicina nucleara, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.

4. Personalul care presteazd activitdti in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreazd in activitdfi de fizio-clectro-maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAP. 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazi in sectii $i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim §i oceanic,
sub pavilion roménesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intrefinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masura si control cu mercur, precum si a intrerupétoarelor cu
mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticla de cuart si sticla
cu plumb.

5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spaldtorii din unitati sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8 Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator si blocul de
nasteri.

CAP.5



2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente,
cu paturi, de neurochirurgie si arsi.

3. Personalul sanitar din unitafi, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie, terapie
intensiva, terapie acuta, hemodializa, UPU, CPU.

5. . Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza pe ambulanfe §i salupe de
ambulanta, pentru asigurarea asistenfei medicale de urgentd si transport sanitar in teren, precum si
operatorii — registratorii de urgenta.

CAP. 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
l. Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unitdfi nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitafi nucleare de categoria a 11-a de risc radiologic.

CAP. 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicind legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de cirbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfagoara activitatea In subteran, la mine de minereuri radioactive,

5. Personalul care isi desfésoard activitatea in:

a) unitafi nucleare de categoria a Il1-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariafii care lucreaza la unul din locurile de munca previzute in prezenta anexi si carc dau
dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 6
Spor de vechime in munca

1. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza,
sporurile g1 alte drepturi specifice domeniului de activitate sandtate sunt prevazufi in anexa III —
Familia ocupationald de funclii bugetare sanitate.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevdzugi in anexad pentru functiile de execptie corespund
nivelului minim al fiecarei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzitoar ngeloi'je

vechime In munca.
3. Trangele de vechime in muncd, in funciie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit abig.\(2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urmitoarele: -

- gradafia 1 - de la 3 1a 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fati|de nivelul
minim al fieciirei functii; i

- gradatia 2 - de la 5 1a 10 ani - doud clase succesive de salarl AFE S Bﬁmeﬁmre f i de cel
definute pentru gradatia 1; Bt

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doui clase succesive de sald
definute pentru gradatia 2;
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- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasi succesivi de salarizare suplimentari fata de cele
definute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasi succesivd de salarizare suplimentara fata de cele
definute pentru gradatia 4.
4. Gradatia corespunzétoare trangei de vechime in muncé se pléteste cu incepere de la data de intéi
a lunii urmédtoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, previzuti la transa respectivi, prin
acordarea claselor de salarizare prevazute la alin. (3).
5. Pentru acordarca gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare.

ANEXA 7

Echipamentul de protectie:
- ménugi UF, masti UF, bonete UF, halate UF, sorturi UF, botosei UF
- ochelari de protectie si ecran facial de protectie
- manusi de protectie termoizolante, rezistente la temperaturi ridicate
- manusi de protectie termoizolante, rezistente la temperaturi scazute
- cizme de cauciuc
- pelerine de ploaie
- cizme electroizolante
- méinusi electroizolante
- manusi de lucru din piele/ material textil

Echipament de lucru:

- incal{aminte - 1/an

- bluza si pantaloni/ fusta - 1/an sau halat- 1/an

- salopete doc - 1/an

- halate doc - 1/an
* pentru fiecare angajat se va asigura un echipament de lucru complet prin decontarea unei sume
fixe stabilite anual in Comitetul Director.

ANEXA 8

Hirtuirea sexuala

1. Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera harfuirca sexuala la locul de muncé si va face
public faptul cé incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hérfuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul.

b) Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul inciledrii acestora.
irea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
tan{ii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{a victimelor
¢ investigajia in mod strict confidential si, in cazul
propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea

actelor de
confirmérj
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4. Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siiptiméni, daci sesizarea este intemeiata
si dacé va fi insofitd de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
pértilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioneazi sd s¢ faca, intr-un termen ce nu va
depasi 8 saptaméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantului.

7. Dacd se stabileste ¢d a avut loc un act de harfuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 siptimani de la terminarea anchetei. Victima
nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Misurile vor i comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

8. Dacd se stabileste ¢d nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daci
doreste, se poate adresa justifiei.

9. Daca actul de harfuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plingerile de hérfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel pufin 3 ani de la
data rezolvarii lor,

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cdt si Tmpotriva oricérei persoane care ajuta la inves[igdrea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare gi vor fi sancfionate conform legii in v1§,oarc

12. In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credini, acesta
va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numérul de sesiziri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

ANEXA 9
Procedura cercetarii disciplinare prealabile
Procedura cercetdrii disciplinare prealabila este urmatoarea:

I. Odatd cu luarea la cunostingd de citre angajator de sdvdrsirea unei fapte care ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sa descrie acfiunea i inacfiunea cercetati,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a ficut sesizarea, data si
ora la care are loc prima audiere din partea comisie de cercetare disciplonard prealabild. Audierea
trebuie consemnala in scris sub sanctiunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinari prealabila, impreuna cu copia dupa actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semndturd de primire. In cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta
va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau regedinta acestuia.




8. Dupd cercetarea apirdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau hu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetérii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarca
cercetdrii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze §i si susfini toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea
sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formi scrisi, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinid despre savdrsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sancfionare se comunicé personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei
si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat la instantele de judecatd competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
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