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Decizie modificare Comitet de securitate si sandtate iIn munci

Comitetul de securitate si sinétate in munci este constituit in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, modificatd i completatd, a Legii nr. 319/2006 a securitatii si
319/2006 la SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Tabdcarilol nr, 11, avand CUL 4547117 reprezentant legal al unitafii Dr.Claudia Fekete Nicorici in
calitate de Manager Interimar,

Decizia nr.197 din 24.08.2017

Art.1 In scopul de a asigura implicarea salariatilor, la elaborarea si aplicarea deciziilor in

domeniul securita{ii si sdnatétii In muncé, se constituie Comitetul de securitate $i siinitate in munca
la SPITALUL CLINIC MUNICIPAL,

Art.2 Comitetul de securitate si sénitate in muncd la SPITALUL CLINIC MUNICIPAL
organizeazd $i coordoneazd misurile de securitate si sdnitate in muncd si functioneazid in baza

regulamentului de functionare propriu.

Art.3 Componenta Comitetului de securitate si sinitate in munci:

1. Dr. Claudia Fekete Nicorici— manager interimar - presedinte
2. Dr. Doina Suciu — medic de medicina muncii - membru
3. Ing. Nelu Ménescu - sef serv.administrativ, investitii -membru
4. Ing. Alexandru Selisteanu— sef serviciu tehnic, intretinere - membru
5. As. Corina Muresan — asistent sef spital - membru
6.As.Anca Ciora- reprezentant sindicat Solidaritatea Sanitara - membru
7. Ing.Rares Iusan- inginer aparatura medicala - membru
8. Ing.Silviu Moldovan — reprezentant al serviciului extern de sanatate si securitate in munca
- secretar

Art.4. Comitetul de Securitate gi Sinatate in Munca are urmdtoarele atribufii:

respecta prevederile Legii nr. 319/2006 privind functionarea CSSM

aproba programul anual de securitate si sdnitate in munci care este intocmit de serviciul extern

de prevenire si protectie inpreuna cu CSSM pe spital

3. urmdreste aplicarea programului anual de securitate i sindtate Tn munci, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizdrii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al
Imbunaldyirii conditiilor de munca;

4. urmireste modul in care se aplicd gi se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sindtatea Tn munci;

5. analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munc;
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