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Contract colectiv de munci la nivel de unitate Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca
pe anii 2019-2021

In temeiul Legii nr. 62/2011, intre:
I, Spitalul Clinic Municipal Cluj Napoea, in calitate de angajator:
2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011
Sindicatul Solidaritatea Sanitard Cluj din Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca a
intervenit urmitorul contract colectiv de munca

CAP. |

Dispozitii generale

ART 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncd la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislafia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazi, denumit
in continuare angajator:

- unitatea sanitard- reprezentata prin manager;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de opinie a fiecérui
salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordantd cu conventiile internationale pe
carc Rominia le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncad se aplica si produc efecte in unitatea
sanitard- Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca , indiferent de forma de organizare, de
provenienta capitalului, de modul de organizare si de caracterul activitatii.

ART. 3

(1) Prezentul contract constituie izvor de drept pentru partile semnatare.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, conform legislatiei in vigoare:;

- masurile de sanatate si securitate in munca;

timpul de muncé si timpul de odihna;

- alte misuri de protecfie sociald a salariafilor membri ai organizaliei sindicale Solidaritatea

Sanitard Cluj si acordarea de facilitati acestora;
formarea g1 perfecfionarea profesionald;

- drepturile organizaliei sindicale Solidaritaten Sanitardl Cluj, semnatardl a prezentului contract
colectiv de muncé;

- stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor

- stabilirea procedurii de evaluare a performantelor individuale a personal

- obligatiile salariatilor,




ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face obiectul une
noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificirilor.

(3) Cererile de modificare vor fi comunicate reciproc de catre pirti.

(1) Nogociorile cu privire la modilicaie vor putea incepe dupii cel mult 15 vile lucritoare de la
data comunicarn, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificri.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierlor, angajatorul se
obliga sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt
impulabile salariatilor.

(6) In cazul in care nici una din patfile seimmataie ale prezentului conttact colectiv de munca
nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelun geste tacit,
o singura dala dupa perioada initiala, cu cel mult 12 luni.

ART. 5

Muodilicarile aduse contractulul colectiv de munca produc aceleas! electe ca si contractul, de la
data inregistriirii lor la Inspectoratul Teritorial de Munea.

ART. 6

Suspendarea §i/sau incetarea contractului colectiv de munei au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

(2) Dacé nu se realizeaza consensul, pértile se pot adresa instantelor judecatoresti.

ART. &

Partile recunosc si aplicii principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

(1) Prezentul contract colectiv de munca precum si contractele individuale de muncy nu pot
prevedea drepturi sub limitele previzute in prezentul contract colectiv de munci ori de legislatia
in vigoare.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime si obligatorii pentru
angajator,

(3) In contractul colectiv de munca incheiat la nivelul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca,
de citre Sindicatul Solidaritatea Sanitara Cluj, in numele salariatilor, partile contractante convin,
ca salariafii asupra cérora se intind efectele contractului de munca negociat, altii decit membri de
sindicat, sd plateasca o contribufie pentru des[Asurarea negocierilor colective, care sa fie de 0,6
“ din salariul de bazi. Aceasti contributie urmeaza a forma un fond separat. utilizat pentru
pregatiea gi desligurarea negociorilor colective, dialogului social, precun i in alte scoputi.

ART. 10
(1) Angujatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munei si a oriciror altor
comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatici sindicale semnatare, astlel incal
salariatii sd ia cunostinia de continutul siu.

-ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor

rezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritari la nivelul Spitalului

linic Municipal Cluj-Napoca.
2) Componenta, organizarea §i funcfionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.
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(3) Angajatorul si sindicatul Solidaritatea Sanitard Cluj sunt obligati sd se consulte si sii se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiei paritare. Anexa nr.
11

AR, 12

(1) Declansarea procedurii prevéizute la art. |1 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizica carc se considerd prejudiciati.

(2) Adoptarea unei hotérédri de catre comisia paritard impiedicil sesizarea instantei de judecata,
iar daci sesizarea a avut loc, judecata inceteazd prin nelucrare

ART. 13
(1) Reprezentaniii angajatorului $i cei ai organizatiei sindicale, la sesizarea uneia dintre parti,
vol analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.
(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii gi ale prevederilor contractului colectiv de
muncl, vor [ sesizate fotutile competente, in vederea solutiondrii.

ART 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munci si in alte prevederi
contractuale sau normative nu pot sé reprezinte cauza reducerii altor dreptluri recunoscule
anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munci, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. I5

(1) Partile se obliga, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncé sa
nu promoveze acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteaza respectarca prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract
colectiv de munci in cazul in care se ini{iaz#i acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil pe o perioada de 24 de luni de la data
inregistririi la ITM, putdnd fi prelungit ulterior in mod expres sau tacit, o singura data, pe o
perioada de maxim 12 luni, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) La cererea uneia dintre piriile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative,
pit{tle vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz,

(3) Lu cetetea uneia dinte paigile scimnatate, in cazul apaifiei unot dreplui gi obligatii
suplimentare ale salariafilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificarile survenite in acte normative in vigoare.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previizute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Precentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzitor in cazul modificirii
prevederilor |ega eferitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor




(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a
bugetului destinat organizarii si funcfionarii unitatii sanitare.

CAP.2
L. Incheierex contractului individual de munca
ART. 17
(1) Drepturile §i obligatiile salariagilor sunt prevazute in contractul individual de muneca,
potrivit prevederilor legale in vigoare, prezentului contract si ancxelor acestuia.
(2) Monitorizarea si respectarea normativelor de personal se face cu acotdul partilor, in cadiul
comisiei paritare.
(3) Normativele de personal sunt minimale si obligatorii.

ART. 18

(1) Incheicrea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitugionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor
colective de muncii incheiate la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea diepturilor individuale, angajatorul va asigura cgalitatea de
sanse §i tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de
Sex, orientarc sexuald, catacteristici genelice, vArstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiunc politicd, origine sociali, handicap, situajie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor decurgind din contractele
colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va [ace
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din
unitate.Procedura privind egalitatea de sanse este cea previizuti la Anexa nr 8

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeaz a fi ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munci posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data sustinerii concursului/examenului, la toate nivelurile
de organizare a unitatilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceplia cazurilor de fortd majora definite
prin lege. Comunicarea se considera facuta la momentul publicarii anuntului de scoatere a
postului la concurs la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului.

ART. 19

(1) Contractul individual de muncd este contiactul in temeiul ciruia o persoana hzicd,
denumitd salaiat, se obligi sa presteze muncd pentiu si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumnite sulariu.

(?) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sancliunca nulitafii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul
contract colectiv de munca,

(3) Conbractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceplie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe duratda detsersiwEtiadn ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parié j
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anunte in seris angajatorul despre faptul ca e membru de sindicat si din ce sindicat face parte, iar
pentru nemembrii de sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de muncé se va incheia potrivit legii, in secris, in baza contractelor
colective de munca aplicabile, si va fi actualizat, daci este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
tuned in scopul prestdtii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca sc incheie in baza consimtAmantului pértilor, in forma
scrisd, in limba romana. Obligaia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului.

(7) Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului individual de
Hined,

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd fi conferd salariatului
vechime in munca, in specialitate si in sectorul public de sinatate.

(9) Anterior Tncheierii sau wodificarii contractului individual de munca. angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicila angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele gencale pe care inlentioneazd sii le Inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Personna selectatil in vederea angajarn ori, dupii cuz, suluriatul va {1 informatd cu privire
la cel putin urméitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncad sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum i fisa postului, cu specificarea atribugiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durald determinatii sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum  si
periodicitatea plétii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normala a muncii, exprimati in ore/zi si ore/saptimana;

m) indicarca contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncii ale
sulatiatulul, Regulamentul Intern aplicabil.

1) duata petivadei de proba.

(11) Elementele din informarea previizutii la alin. (10) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executirii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevézuta in mod cxpres de lege si cu exceptia aliniatului 10, lit m, pentru care e
va intoemi doar proces verbal de comunicare. In baza principiului simetriei formelor juridice,
actul aditional p




CIM-ului, inregistrarea modificarilor acestuia in REVISAL puténd fi ficuti doar dupa semnarea
lui de citre ambele parti.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de muncd, intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate,

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligafia de informare, salariatul este in drept
sS4 sesicece, In teunen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligafii, nstania
Judeciloreasca competentd §i sa solicite despagubir corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
sulerit ca unnate a neexecutdrli de catre angajator a obligatici de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre par{i pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice

(16) Sunt considerate clauze specilice, [ra ca enumeraiea i (le limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesional:

b) clauza de neconcurenia;

¢) clauza de mobilitale,

d) clauca de conlidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forng, de cilie angajalor persoanel cate solicila angajarea
cu ocazia verificéiii prealubile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de o gprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informaii in legiturd cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si lu durata angajirii i numai cu
incunostinarea prealabili a celui in cauzi.

(19) In aplicarea art.19 (1) din prezentul contract, partile convin ca in termen de 3 luni de la
data inregistrarii prezentului contract, angajatorii sa asigure actualizarea tuturor contractelor
individuale de munca, prin luarea in considerare a tuturor componentelor prevazute in Anexa
nr.3 din Contractul Colectiv de Munea pe unitate, ce rezulta din normele legale si dispozitiile
contractelor colective de munca aplicabile (respectiv cele la care Spitalul este parte sau a aderat
in mod expres).

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitdti se face numai prin concurs , examen sau transfer dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitaii, cu informarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munci .

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacanl nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

(4) Parile sunt de acord ca examenele si concursurile pentru ocuparea posturilor, sa fie
organizate, nu la nivelul sectiel implicate, ¢i numnat la nivelul sediulul administrativ al unitaii
sanitare, cu exoeplia probelor practice,

ART. 2]
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munei

se poate stabili o perivada de proba de 90 de zile calendatistice pentu functiile de executie si de

120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere

erespectarea perioadei de proba, prin stabilirea unei perioade de proba mai mare decat

rioada de proba legala duce la reducerea perioadei de proba pana la maximu




(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioad de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(1) Pe dwrata execut@rii unul conttact individual de munci nu poate (i stabilita decit o singura
petivada de proba.

(5) Prin exceplie, salariatul poute 11 supus la o noud perioada de proba in siluajla in care acesta
debuteazi la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loe de munca cu condifii grele, vatimaloare sau periculoase, cu consultarea organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract.

(6) Perivada de proba constituie vechime in munca.

(7) Perivada in care se pot face angajari succesive de probi ale mai multor persoane pentru
acelagi post este de maximum 12 luni.

ART 22
(1) Qrice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acclasi angajator, in bacu
unor contracte individuale de muncd. beneficiind de salariul corespunzitor pentiu fiecare dintre
acestea.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in carc prin lege sunt previzute

incompatibilitati pentiu cumulul de functii.

ART. 23

(1) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de
sindicat, cu conditia ca salariatul sa anunte in scris angajatorul despre faptul ca e membru de
sindicat si din ce sindicat face parte, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

ART. 24
Angajarca cu contract individual de munci pentru toate tipurile de activitati se face prin
concurs/examen sau (ransfer.

ART. 25
Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu
infotinatea sindicatului semnatar al prezentului contract,

ART. 26

(1) Contractul individual de munci nu poate fi desPicut din initlativa celul care angajeaza in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanclor la ajutorul de somaj, fard acordul sindicatului
semnatar a prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste prolectia sociald a
sulariatilor.

ART. 27
Contractul individual de munca incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
¢lementele previizute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.




I1 Executarea contractului individual de munci

ART. 28

Drepturile si obligaiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si
in contractele individuale de munci.

ART. 29

Salariatii nu pot renuna Iy drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munci. Orice tranzaclie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor
previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acesior drepturi este
lovita de nulitate,

ART, 30

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic gi sdiptimanal;

¢) la concediu de odiling anual $l concediu suplunentar, corespunzator locului de munca:

d) la egalitate de ganse si de tratament;

e) la demnitate in munca:

) la securitate si sanatate in munca:

£) la acces la formarea profesionala:

h) la informare si consultare:

i) de a lua parte la determinarea st ameliorarca conditiilor de munca si a mediului de munca;

1) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva $i individuala;

) de a participa la actiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturé cu locul muneii, felul muncii,
salarizare, timpul de inunca si timpul de odihna;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munca:

P) s nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decdt cea a
sefului direct si a persoanelor din conducerea unitatii care sunt ierarhic superioare sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in fisa postului, daci el considera cd acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale
sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incaleare a sarcinilor de serviciu de ciie
seful direct i de orice incercare do stabilire a unei 1clafii de subordonare de catre allii persoani
decdl a sefului sau direct gj g persoanelor din conduceren unitatii care sunt ierarhic superioarc
scfului direct;

L) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare datorita
exercitdrn drepturilor sale:

u) s solicite asisten(d organizatiei sindicale n lale situatiile in care i1 este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncd sau in
egislatia in vigoare,

) Sa-i fie evaluate performantele profesionale in mod obiectiv.

2) Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:




a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitute fafa de angajator in executarca atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

t) de a respecta secretul de serviciu;

g)si nu execute nicio sarcind ce-i depdseste competeniele corespunzitoare pregitirii
profesionale;

1) sa nu faca uz de calitafi neconfotme cu postul pe caie a fost angajal sau cu pregatitca
dobéndita;

i) 54 nu incerce si stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca. altele
decdl cele cuptinse in lisa postulul,

j) sarespecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator.

ART 131

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarcle drepturi-

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

bh) sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulérii contractului, decurgand din dispozitii legale noi
sau din necesitdfile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard, ori din necesitatea de
desfasurare a activitatii in conditii optime;

¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor Dispozitia
cu caracter obligatoriu pentru salariat va trebui facuta in scris, sub sanctiunea nelufrii ei in
considerare, in urmdtoarele cazuri: dispozitia cuprinde o delegare de atribufii sau competenie
profesionale, susceptibile de a antrena raspunderea salariatului sau dispozitia cuprinde o
activitate care nu este cuprinsi in fisa postului salariatului si in limitele competentei profesionale.
Refuzul este formulat in scris si este motivat;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

f) sé stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum s1 eriternle de evaluare a
realizarii acestora.

2)sd exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative
din unitate;

l)sd se asociese cu alli angajatot, teprezentanti ai unor unilaji sitnilare din sandtate pentiu
constiluitea asociatici pationale 1epresentalive.

1) Sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
destisurarca relatiilor de munci;

b) s& asigure permanent condifule tehnice $1 organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si aclele individuale de muncii: -




d) si comunice cel putin o datii pe an salariatilor situafia economici gi financiara a unitétii;

¢) sA se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sa retina si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

p) si infiinese tegistoul genetal de evidenla a salatiafilon si sd opetese megishiiile previeule
de lege:

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) s informeze reprezentantii organizagiei sindicale reprezentative de la nivelul unitatii asupra
tulutor indsutilor administiative ce urimeasd sa le aplice,

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

[) sé informeze organizatia sindicald semnatari a prezentului contract in ceea ce priveste
necesilalea si opotlunitatea angajatilon de petsonal,

m) sd informeze organizajia sindicald semnatard a prezentulul contract in ceea ce priveste
necesilalea $i opotlunitatea perfechionaii personalului.

111, Modificarea contractului individual de munci

ART. 32

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este
posibild numai in cazurile §i in condifiile previzute de prezentul contract §i de legislafia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muneii:

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munei astfel:

a) angajatorul are obligatia de a informa reprezentan{ii organizatici sindicale, semnatara a
prezentulur contract, in legdtud cu mtenpia de detasare 1 altd unitate a oncaru salanat care lace
parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate rcfuza detasarca dispusd de angajatorul siu numai in mod exceplional si
pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarca chspusd, acesta arc
dieplul de a solicita spryjuul organizatier sindicale pentiu a-l susfine in fala angajatotului,
pe perioada detasarii salariatul are dreptul si primeasca din partea angajatorului la care s-a
1s detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;




¢) pe perioada detasdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile i obligatiile corelative;

f) pe perioada detasirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care
a dispus detagarea.

(2) In cazurile concrete, reeultate din aplicutea tefounei in domeniul siinditfitii, redisttibuitea
salariatilor se (ace numai dupa informarea reprezentantilor organizatiei sindicale.

(3) Pe perivada delegarii, atunci cand aceasta s¢ deruleazii Tn alt@l localitute decdl cea de
domiciliu a salariatului si in alta localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, polrivit legil 51 contractului colectiv de
munei aplicabil, cu conditia ca aceste cheltuicli sa [ie premise de legislatia in vigoare si 50 existe
alocate fonduri bugetare cu aceasta destinatie.

ART. 34

Angajatorul poate modilica temporar locul si [elul muncii, fard consimidmantul salaiatului, n
casul unot slwatii de lorfd majord prevacute de lege, cu titlu de sancfiune disciplinard sau ca
miisurd de protectic a salariatului

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestarii muncii de
ctre salariat si a plagii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3) in cazul suspenddrii contractului individual de muncéd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

ART. 30

(1) La suspendarea contractulur individual de munca din initiativa salariatului locul de munca
se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoana cu contracl de muned pe
perioadd determinata.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este
necesard informaren representangilor organizatiei sindicale .

(2) In cazul in care salatiatul membiu de sindical se gasegle n situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa reprezentan{n organizatiei sindicale de stadiul cerceldrilor,
concluziile comisiei de disciplin, precum si despre masurile disciplinare pe care le-a adoptat.

ART, 38
(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii;
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢} car i




d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritagi executive, legislative ori judecitoresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel:

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forfa majora;

2) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, Tn conditiile Codului de procedurd penala:

h) de la data expitanii perioadel pentru care au fost emisc avizele, autotizatiile orl atestirile
necesare pentru excreitarea profesiel. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizaiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteazi de drept;

i} In alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perivada suspendaiii de diept a contractelor individuale de munca postunle vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale.

ART. 39

(1) Contractul individual de munci poate [1 suspendat din initiativa salaratului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea véirstei de 18 ani:

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor sindicale constituite la nivel central
sau local, pe toala durata mandatului:

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare ( maxim | an , acordat conf. Legii 273/2004 in cazul adoptiei )

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urménd ca prin regulamentul intern al unitégii sa fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale.

ART. 40

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii temporare a activitiiii, fird incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice. tehnologice. structurale sau similare:

b) i cazul T care salaiatul o fost uimis in judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu
functia definutl, pind la timane ea definitivi u hotirdrii Judecdtoresti.

¢) pe durata detasarn

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
mdsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care fmpiedici executarea contractulul de munci, precum si in cazul in care
sulariatul este arestat la domiciliu, iar conginutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca.
€) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
ecesare pentry exercitarea profesiilor
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(2) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale.

ART. 41
(1) Pe durata intreruperii temporare a activilajii unitdtii sanitare publice, salariatii, care nu pot fi
redistribuill, beneficiaza de o indemnizatic, platita din fondul de sulatil, ce nu poate 1 mai micl
de 75 % din salariul de bazi corespunzator functiei ocupate.
(2) Pe durata intreruperii temporare a acuvita{ii unitafii, prevazuta la alin. (1), salariatil se vo
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea sd dispund reinceperea
activiti{ii cu salarialii aflati in baza de date a angajatorulu

ART, 42

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor tard plata. pentru studii sau pentiu interese personale dupd cumn urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentiu situalii personale sau studiu;

b) pentu alte sitagll, in lunctic de posibilitatea angajatorului, cu informarea organizatiilor
sindicale.

V. Incetarea contractului individual de munca

ART. 43

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

ART. 44

Contractul individual de muncé inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenfa
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotardrii judecitoregti de declarare a mortii sau a punetii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢)la data indepliniru cumulative a conditiilor de varstd standard gi a stagiului minim de
cotizare penlru pensionare sau. cu caracter excepiional, pentru salariata care opteazd n scris
pentru continuarca executdrii contactului individual de muncd, In tenmen de 60 de zile
calendaristice anterior implinitii condicilor de varstd standard §i a stagiului minim de cotizare
peniru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data comunicarn deciziel de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensici anticipate, pensiei pentru limita
de varstd cu reducerea varstei standard de pensionarc; la data comunicirii deciziei medicale
asupra capacitdfii de munca in cazul invaliditagii de gradul 1 sau I3

d) ca urmare a constatlrii nulita(ii absolute a contractului individual de munci, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotardre judecatoreasca definitiva;
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¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rAménerii definitive a hotararii
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
diménerii definitive a hotardrii judecatoresti;

g) de la data reiragern de catre autoritdyile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor o atestarilor necesalc pentru excreitarea profesici;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranid
ori pedeapsi complementard, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia,

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd delenninala,

i) retragerea acordului paringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vdisla
cuprinsa intre 15 §i 16 ani.

k) in cazul solicitarii pensionarii pentru limitd de varsta.

ART. 45

(1) Nerespeclatea oricdrela dintte conditiile logale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2) Constlatarea nulititii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperit prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(4) n situatia in care o clauzi este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru sulatiati, carc contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, accasla cste inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despdgubiri.

(5) Persoana care a prestat munea in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atribugillor de sei viciu.

(6) Constatarea nulitatii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pariilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunid de cétre instanta judecitoreasca.

ART. 46

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inijiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care (in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului

ART 47

Este interzisi concedierea salariailor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracleristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasi, culoare, etnie, religie, opliune politica, origine  sociala, handicap, situalie  sau
responsabilitate familiali, apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in cond itiile legii, a dreptului la grevil si a drepturilor sindicale.

ART. 48




(1) Constrdngerea si condi{ionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii Dispunerea mésurii de concediere o unui salariat allat intr
o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusi in practica
decdt cu acordul organizatiei sindicale respective.

ARL. 49

(1) Concedierea salatiajilor nu poate [1 dispusd.

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendéirii activititii ca urmare a instituirii carantinei

¢) pe dutata In cate femela salatlatd este gravidda, I maswa i cate angajatonul a lual
cunostinid de acest fapt antenior emitern decizier de concediere,

d) pe durata concediului de maternitale,

¢) pe durata concediului pentru eresterea copilului in varsta de pina la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pdné la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstad de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihné;

h) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
informarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sancjiune disciplinari.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mame de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurt penala.

ART. 51

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de ciitre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile si Tn tennenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.




compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupéd caz, cu capacitatea de munci stabiliti de
medicul de medicini a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligagia de a solicita sprijinul ageniiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregitirii profesionale sau, dupd caz. capacititii
de munci stabilite de medicul de medicing 4 muncii.

(3) Salariatul are la dispozitic un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimdmantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4) Tn cacul n cate salatiatul nu isi manifestd expres consimgamantul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului cilie agengia tetitoriala de ocupare a fortei de munca
conlorm alin, (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 53

(1) Concedivtoa pentiu motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fird legiturd cu persoana acestuia.
(?) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivi $1 52 aibd o causd reald si serioasd.

ART. 54
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate [i individuald sau
colectiva.

ART. 55

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazd de masuri active de combatere a
somajului si de compensatii in conditiile previzute de lege.

(2) In cazul concediern pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor mésurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediai,

(3) La intocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat s consulle reprezentantii
organizatiei sindicale, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul organizatiei
sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
ieprecentantilor organizatiei sindicale planul de masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii
colective din unitate,

(5) In cazul in care Ministerul Sanatagii va inifia acte normative de concediere colectivi,
angajatorul va acorda salariajilor concediati compensafii banesti. sub conditia existen{ei
alocatulor bugetare aprobate cu aceastii destinatic, in valoare de:

pentru vechime 0 5 ani: S salarii biute lunue,

= pentru vechime intre 5 - 10 ani: |2 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani; 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentaniilor
organizatici sindicale, va elabora un proicct de concediere colectiva. Proiectul de concediere va
fi Tnaintal organizajiei sindicale semnature a prezentului contiuet colectiv de muncé,

ispectoratului Teritorial de Munca, cél si Agentiei Teritoriale de Oc
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(7) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatul este obligat
sd transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula
un raspuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pani la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii si-si extindd activitatea in aceeasi
perioadd de 9 luni de ln data do L care s a dispus concedierea, salariagii concedlal au dieptul de
a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen
sau concurs ori periocadd de proba.

(9) In situatia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu fsi
manifestd expres consimidmdntul in termen de 10 zile lucrdtoare sau refuza locul de muncé
olerit, angajatoiul poate face noi angajari pe locuile de munca rimase vacante.

ART. 56

Prin concediere colectivd se injelege concedictea, inti-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu Lin de peisoana salariatului, a unui numar de:

a) cel puiin 10 salatiali, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati i mai putin de 100 de salariai;

b) cel pugin 10% din salariagi, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrai cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati:

¢) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadruti cel putin 300 de
salariafi.

ART. 57

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
datoritid inaptitudinilor fizice sau psihice, datoriti incompetenfelor profesionale sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru caularea allui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sapldmana, separat sau cumulat.

ART. 58

Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie s@ contind in mod obligatoriu
cel putin urmatoarele:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista wturen locurilor de muned disponibile Tn unitate si tormenul in care salariagii urmeazi
si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in condigiile previizute de Codul muncii.

ART. 59
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdivii ei salariatului.

Con -"“'*- Cu nerespectarea pmcedurn previizute de lege si de prezentul contract
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ART. 61
In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instanfei alte motive de fapt
sau de drept decdt cele precizate in decizia de concediere.

ART. 62

(1) [n cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanla va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

() La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concediern va repune pérfile in
situgiia anterioara emiteril actulul de concedlere,

ART. 63

(1) Prin demusie se inlelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notilicare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului Individual de muncé, dupa fmplinirea unui
termen de preaviz.

(?) Angajatorul este obligat sii inregistreze demisia salariatului .Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de prob.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariagii care
ocupil functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa is1 produca toate efectele.
In aceast perioada salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul
de munci.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca §i
in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,

(8) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART 64

(1) w) In caeul modificri sursei si a modului de finangare, precum st in cazul externaliegn gi
privalizatii, poltivit legii, pentiu sectii, ambulatorii de specialitule ele., angajatorul semnatar al
contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia sd asigure continuitates pentru minim 5 ani a contractului individual de muncd al
personalului preluat.

b) In situatia prevazuta mai sus, Ministerul Sanataii, prin directiile de sanatate publica, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentaniilor organizaliei sindicale .
(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
pravazut de legislagia in vigoare pentru functia si gradul profesional respeetive, indiferent de
__sursa de finantare.

(4:‘—
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(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal unitatea va consulta
organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste
posturile reduse i salariatii care urmeazi sa fie disponibilizati.

CAP. 3

Conditii privind sinitatea gi securitatea in munesn

ART. 65

(1) Unitatca arc obligaia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii §i a sanatatii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia s asigure securitatea §i sanatatea salariatilor in toate dspeciele legale
de munca.

(3) Daci unitatea apeleazii la personae sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
rispundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sdndtatea si securitatea in munci nu pot sa determine, in nict un caz,
obligatii financiare pentru salariagi.

ART. 06

(1) Parlile se obliga sa depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continuél a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securita{ii i sAnata{ii in munca, potrivit Legii securitatii §i sanataii in munca nr. 319/2000, cu
modificarile i completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupé caz, comitete de
securitate si sdnftate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sinitate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a Legii sfn#titii §i securitafii in munca.

(4) n stabilirea masurilor privind conditiile de muncé, pirjile implicate vor {ine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) mésurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sandtafii gi securitafii in muncd a
lucritorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé:

b) masurile luate de ciitre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract de la nivelul
respectiv;

¢) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fird asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparalurii, a
reactivilor si n documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 67

(1) Angajatorul are obligajia si asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
logate de muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca i activitati
prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul si vina in contract cu singele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale previzute in Ordinul
ministrului sandtatu pubhice nr. 1101/2016.

(2) Daca un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere jp-aeestdomeniu.
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(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in muncad nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 68
Masurile specifice de securitate §i sindtate in muncd cu caracter general luate la nivelul
unittii vor fi previtzute in regulanentul intetn.

ART, 69

(1) In cadrul propriilor responsabilitd(i, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
sceurititii si sanatatii  salariagilor, inclusiv pentiu aclivitdtile de prevenire a riscurilor
profestonale, de informate si pregitite, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea i punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va {inc scama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evilarea riscutilon,

L) evaluatca tiscutilot cate nu pot fi evitate;

¢) combaterea viscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca sl
alegerea echipamentelor §i metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone §i muncii repeilive, precum §i a reducerii clectelor acestora
asupra sanatagii:

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea c& nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate faid de masurile de protectie
individual;

i) aducerea la cunostinfa salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de
insteuctiuni corespunzatoare lucrétorilor,

ART. 70

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitd(ii de asigurare a sAnatalii si securitdtii in
munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate si sandtate in munca angajatorul se consultd cu
sindicatul, precum si cu comitetul de securitate i sinatate n munca,

ALLT. 71
Angujutotul are obligatia s asiguwe toti salariafii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in condifiile legii.
ART. 72
(1) Angajatorul ae obligatia s3 orgamizeze instruirca angajatilor sdi in domeniul secuitagii si
( sAndtagii in munca.
' (2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun acord de catre

angajator, impre B itetul de securitate si sindtate in muncd si cu sindicatul.
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(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazii obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(5) Tmpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca

ART 73

Ficcare luctdtor webule sa Iyl desfasoate aclivilatea in confonnitate cu pregétitea si instivitea
sa, precum $1 cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand cit si alte persoane
care pot [T alcctate de actiunile sau omisiunile sale in tinpul procesului de munca.

ART. 74

(1) Locurile de munedl trebule sil fle organizate astfel incdt sit garanteze securltatea si stnitaten
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substanielor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sandtatii si securitiitii salariatilor,

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarca conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situafii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 75

(1) Comitetul de securitate i sindtate in munca se organizeazi la unititile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfasoard in uniti{i dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitale si sdndtate in munca.

(3) in situafii in care nu se impune constituirea comitetului de securilate si sindtate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentaniilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sandtatii lucritorilor.

ART. 76

Componenta, atribugiile specifice §i functionarea comitetului de securitate si sénitate in munca
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in
Regulamentul de organizare si [unctionare al unitagii.

ART. 77
Angajatoriul arc obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii gratuit.

ART. 78
(1) Organizarea activitaiii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe e de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de catre
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cel care angajeazd, cu avizul reprezentanfilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariafi este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART. 79

(1) Partile convin c4 acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numirulul de personal angajal n refeaua sanitard nationald, sub
normativele de personal previzute de legislajia in vigoare. Daca exisia deficit de personal la
nivelul unei sectii din unitatea sanitara. in conditiile suprasolicitarii psihice si [lzice a
sulariatului raportat la normativul de personal aprobat prin Ordmul Miistrulun Sanatatii n
vigoare, in asa fel incat volumul si intensitatea munci nu pot corespunde unui act medical de
calitate, salariatul nu poate fi concediat pentru necorespundere profesionala, decat in masura in
carc i s¢ dovedeste culpa profesionala potrivit legii.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de deslagurare
a actlvitagii. la cererea uneia dintre pdriile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea
vor putea [1 modificate printi-un acord cotnun, cu tespectatea prevederilon legale in vigoate.

ART. B0

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarca cfectelor acestora.

ART. 81
(1) Evaluarea inciirciirii personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se face in baza
procedurii auditului timpului de munca.

(2) in cazul aparitiei unor divergenie legate de rezultatele aplicirii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca, de cétre
un organism specializat,

Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de
solutionarea divergen{elor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de
angajator1 pentru prima solicitare a sindicatului semnatar al prezentului contract

ART. 82

(1) Stabilirca si acordarca sporurilor, in ruport cu conditiile in care se desfigoard activitatea,
precum §i conditiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte normative specifice .

(2) Partile convin ca in toate cazurile in care regulamentul de sporuri pe ramurd sanilard
prevede sporuri la salariile de bazi intre o limita mimima 1 una maxima , si se acorde sporurile
in procentul maxim, cu conditia existentei fondurilor bugetare alocate cu aceasta destinatie s1 cu
conditia respectarii prevederilor legale privind modul de stabilire si /sau acordare a acestora.

(3) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase
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locurilor de muncii. - Legea 153/2017 . Locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concretd a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de ciitre ordonatorul
de credite, cu acordul sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariajilor, in limita
prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avind la bazi buletinele de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de ciitre autoritifile abilitate in acest sens.

ART, 83

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectic se acorda
obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(?) Uchipamentul de protectie se asigurd de cdtre angajator, potrivit normelor legale in
vigoate, privind cetinfele minime de sccuritale si sandlate pentiu utilizuen de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de proteciie sunt asigurate
obligatotiu de ciue angajalor, Tn cantitatea si de calitalca necesare asigurdrii unei asistenfe
medicale corespunzatoare, poltivil anexei ni. /.

(4) Concediile de odilna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
Ministerului Sanatatii si cei ai organivatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 3.

(5) Drepturile prevazute la alin. 1 — 4 din prezentul articol se vor acorda doar cu conditia
existentei alocatiilor bugetarc aprobate cu accasta destinagie pentru sumele necesare acordirii
acestor drepturi si sub conditia aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli cu sumele necesare
acestei destinatii.

ART. 84

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datii pe an, examinarea medicali gratuita si
completii a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC i pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea §i cu acordul salariagilor) la
recomandarea medicului de medicina muncii.,

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Angajatorul va asigura gratuit un set de analize uzuale anual, examen Babes —Papanicolau
pentru salariatele unitatii gratuit anual, iar pentru salariatele in virstd de peste 40 de ani o
mamografie gratuité la trei ani, cu bilet de trimitere de la medicul de familie/ medicul specialist.

(5) Angajaiii vor fi scutiti de taxele pentru eliberarea documentelor, adicd certificate,
adeverinte sau formulare medicale.

(6) La nivelul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca se pot asigura si alte investigatii
medico sanitare pentru salariafii unitatii, la recomandarea medicului specialist, dupi aprobarca
conducet ii institutici si evidenliate distinet la locul prestatiel.

ART 85

(1) In cazul in care conditiile de muncii se normalizeazi, pentru refacerea capacitatii de
muncé, salariatii vor beneficia de incd doud luni dc spor pentru nocivitule i alimentatie de
prolectie a organismului, dacd au beneficiat anterior de aceslea.

(2) De drepturile prevézute la alin. (1) beneficiaza si salarialii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de muncid din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munc.




ART. 86

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncéd s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de muncé, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbdrii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarca locurilor de muned se thee de citre accleay parli care au fdeut clasificarea
initiald, printr-un inseris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de siiniitate §1 securitate a inuncii sunt considerate de parfi a fi minime.

ART. 87

La nivel de unitate se vor stabili parameliii de microclimat necesari. urmarift la fiecare loc de
munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum §i programul de control
al realizarii masurilor stabilite.

AT, B8
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadiul olganizaloric pentru instruirea i
testarea salariatilor. cu privite la normele si instructiunile de protectia muncii,

ART. 89

(1) In vederea mentinerii si imbunittirii conditiilo de desfigurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munci:

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucriitorilor in toate aspeciele legate de munca.

(2) Ncasigurarca conditiilor corespunzatoare de lucru la locul de munca exonecreazi de
raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a
sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite cit de mult posibil sa se puna in pericol viaga
gl séindlatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa calda si
rece.

(4) La cererea sindicatului semnatar al prezentului contract patronul asigurd, in limitele
posibilitatilor, condiiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele previzute de lege,

ART. 90
(1) Partile se obligi si asigure un regim de protectic speciala a muncii femeilor si tinerilor
(/) Partile asuma principiul curopean al atmonizaii vielii prolesionale cu viaa de [amilie ca
unul dintre elementele centrale ale cresierii culitdtii viefii profesionale a angajatilor.
(3) Una dintre lormele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constiluic
prevederile anexei nr. 13 la acest contract privind armonizarea vie(ii profesionale cu viata de
familie.

ART. 9]
(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a
rsoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime des ;xt;.\{fcrenle posturilor respective.
o
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(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 92

(1) In scopul salarizarii §i acordérii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv
de munci partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei
categorii de salaniap 31 a suselov de constituire, inainte de adoptatea Legii bugetilui de stat
consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiel In vigoate.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, ongine sociala. handicap. situalie sau responsabilitate  Faniliald,
apartenentd ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toale dieplutile salatiale §i sumele
alerente pentiu acordarca drepturilor de hrand, conform legislatiei in vigoare

(4) Salatiile se platese inaintea oriciror altor obligatii banesti ale angajatorilor

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd tranga in data de 15 a fiecdrei luni pentru luna
precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitafile sanitare publice finanfate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege, unele elemente de detaliu al acestuia, cum ar fi sporurile i
acordarea salarizarii suplimentare in functie de performanta, fiind stabilite prin prezentul contract
colectiv de munci.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Tncilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd privind stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariafilor atrage raspunderea materiala si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 93

(1) Criteriile de incadrare salariali si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de citre reprezentanfii Ministerului Sanatagii si ai organizaiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale ndividuale pentru
personalul din sistemul sanitar se stabilegle ptin ordin al ministrulul stinfudiii.

ART. 94
(1) Sumele alerente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administratie si sindicat inaintea negocierii contractelor de prestéri servicii
semnate cu Casele Judetene de Asigurdri de Sanatate pentru d acoperi integral §i la timp
cheltuielile cu personalul angajat in unitate.
(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
(3)Adaosurile si drepturile salariale cuprind:
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aj. acordarea premiulyi anual la nivelul a doud salarii de baza minim brute pe fard garantate in
platd, , care va A platit in primul trimestry al anului pentry activitateq din anul anterior, odatdg
ce legea va permite acordarea acestyi drept si alocarea sumelor aferente, in limitg bugetului
aprobat,

b). membrii comusiilor medicale ale spitalului beneficiuzd e indemnizatie de 10% din salariul
de bazd in luna in care presteaza activitafi in afura obligafnlor functiei de bazd, activitcyi
impuse de functionareq legald a comisiilor. Punerea in platg o indemnizatiei se face in bas
Regulamentulyi privind uplicarea reglementcirilor cadru din deciziile Je stubilive/actualizare
componentei comisiilor medicale ale Spitalului Clinie Muniecipal C luj Napoca

4

¢). prin excepiie de la lis b). siin conformitate ey prevederile art, 26 Codui Muneii, membri
Comisiei de Apérare beneficiaza de spor de confidentiulitute de 15% prin aplicarea cotei
Procentudle asupra salarivdui de baza lunar, in considerarea clauzei de confldenfialitate
speciale uferenta atribufiilor acestei comisij

d). prin excepfie de lu lit b). si in conformitate ¢y prevederile art, 25 Codul Muncii, membrii
Comitetului Director beneficiazé de spor de mobilitate de 5% prin aplicarea coter procemtuale
asupra salariului de bazg lunar, in considerareq specificului muncii, avind i vedere cd
execularea obligafiilor de serviciu de catre acesti salariafi ny se realizeazd intr-un loe siabil de

miuthed ",

ART. 95

(1) Cuantumul sporurilor, acolo unde ele trebuie stabilite intre minim si maxim, s¢ stabileste
de comun acord intre pértile semnatare ale prezentului contract.

(2) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 96

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractuluj individual de munca cy timp partial:

b) plata orelor suplimentare,conform prevederilor legale in vigoare:

¢) plata cheltuielilor de transport i cazul deplasarii in cadrul localitatii,
serviciului, pentru functiile stabilite Je Ministerul Sanatgii, potrivit legii,

d) tariful orar aferent orelor de gardd suplimentare nonnei de bazg $t a programului normal de
lueru;

¢) premiile/salarizaca suplimentara:

[) sporurile aferente orelor de gardi suplimentare normei de buya %1 4 programului normal de
lucry;

-

in interesu|

(2) Conditiile de diferentierc si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se
tabilesc cu avizyl reprezentantilor organizatiei sindicale Semnatard a prezentului contract.




(1) Premiile individuale lunare se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de bazi si in limita individuald lunara ,a-doua salarii de bazi minim brute
pe farad garantate in platé, sub condifia incadrarii in fondurile aprobate prin buget, cu consultarea
sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 98

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmatoarcle:

a) notna de timp,

b) in alte forme stabilite, previizute de lege.

(2) Founa de organizare a muncii $i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fieciirei activitati
gi fiecdrui loc de munca se stabilesc cu acordul seris al reprecentantilor organizatiilor sindicale si
patronale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, in funciie de nivelul de
reprezenlare.

ART, 99

(1) Angajatorul este obligat sii asigure conditiile necesare realizdrii de citre flecare salariat a
sarcinilor ce Ti revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1). salariatul va primi cel putin salariul
de bazi, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 100
In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creanfe privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilalfi
creditori sa-gi revendice cota-parte.

ART. 101

Angajatorul este obligat sa {ina cvidenta in care se men{ioneaza salarizarea pentru activitatea
desfguratd In baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregatire si de perfeciionare profesionalil acreditate absolvite si s le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

CAP. 5
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 102

limpul de munca reprezinla orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislajici in
vigoare.

ART. 103

(1) Pentru salaria{ii angajati cu normd intreagii durata normald a timpului de munci este de §
ore pe zi $i de 40 de ore pe saptamand, cu exceptia cazurilor prevazute de legislafia in vigoare.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute
in legislatia aplicabild gi/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a timpului
zilnic de munca este mai mica de § ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana.

(3) Modificarca exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnérii prezentului
contract, s¢ poate face doar cu acordul organizaiei sindicale semnatare al prezentului contract.

ART. 104

(1Y Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimanii este. de reguld, uniforma, de & ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de speciticul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta $i pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
siptimdna.

ART. 105

(1) Durata maximi legald a timpului de muncii nu poate depiisi 48 de ore pe siptimina,
inclusiv orele suplimentare.

(?) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu condifia ca media orelor de munca, calculala pe o
perioadd de referintd de 3 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe saptamana,

(3) La stabilirea perioadelor de referin{d prevézute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4)Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazi in
mod proporfional cu aceastd reducere

(5) In cuantificarea activitatii salariatilor este aplicabil principiul ,timpul lucrat este timp
pontat” pentru toate orele ce depisesc programul normal de lucru.

ART. 106

(1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitd{i cu activitate de 5
zile pe siplamind, beneficiazi de repaus saptdmanal sdmbitd si duminica.

(2) Personalului care isi desfigoard activitatea in zilele de sdmbata, duminicd si sarbitori
legale i se asigura repausul sdptdmanal in alte zile din cursul saptamanii urmitoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura cel putin de 2 ori pe luna repausul
sdptdmdnal simbata si duminica.

(4) Suspendarea repausului saptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consullares reprezentantilor organizatiei sindicale .

ART, 107

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul séiptamdnii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitagii, cu consultarea reprezentangilor organizatiilor
sindicale, semnatard a prezentului contract.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.
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(1)Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

{2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afigat cel tarziu cel cu 5 zile inainte de sféarsitul lunii anterioare pentru luna urmétoare.

ART. 109

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern $i in contractul
individual de munci.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartita in doua perioade: o
perioadd [ixa n care personalul s¢ afld simultan la locul de munca si o perioada variabila,
mobila, in care salariatul 51 alege orele de sosire si de plecare, cu respectlarea impului de munca
zilnic.

(3) Programul individualizal de munci poate funcliona numai cu respeciarea dispozifilor art.
105 51 107.

ART. 110

Angajatorul arc obligatia de a {inc evidenta orclor de munca prestate de fiecare salariat §i de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenid ori de ¢dte ori este solicitat.

ART. 111

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamaénal este considerata
muncd suplimentari.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortda majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarn consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare planificate angajatorul este obligat sa
solicite in seris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea orelor de muncad suplimentard planificate
exonereazd personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncad pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore pe sdptdmana si numai daca lipsa persoanei respective
nu afecteazi bunul mers al activitigii la locul siu de munca.

(7) Necesitalea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea previeutd la alin (5)
unplica, obligatoriu, angajarea aliei persoane cu contracl individual de munca cu tiunp parial,

(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

ART. 112
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmdatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.




ART. 113

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora s¢
vor putea folosi alti salariati din unitate care <4 realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lueru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin, (1) s¢ va uliliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibllizeaza piin absenia persoanelor titular, cu conditia respectarii
prevederilor legale privind ocuparea prin cumul de functii a posturilor vacante/sau temporar
vacanle.

ART. 114

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in funclie de atribugiile conferite de figa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecdrui loc de
munca cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentulul contract

(2) Nunnativele de personal specifice se reglsesc in regulamentul intern al unitatii.

(3) Anual, la nivelul unitiitii se analizeazdi toate locurile de muncd pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate.

(4) Cxaminarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de cétre o comisie parilari
angajator - teprezentantii organizaliei sindicale.

ART. 115
in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariafii au
dreptul la pauzii de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 116

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de & ore intre
schimburi.

ART. 117
(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu s¢ lucreaza sunt:
- | si 2 ianuarie;
_ 74 januarie-Ziua Uniri Principatelor Romane
_ Vinerea Mare, ultina 2i de viner! inainteu Pagtelul
- prima gi a doua 21 de Pagti,
1 mai;
- 1 iunie Ziva Copilului
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie SMntul Andrei
- 1 decembrie;
prima si a doua zi de Criiciun;




- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apar{inind acestora.
- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatafii.

ART. 118

(1) La locwile de munci cu sctvitate specificd se pol stabili fonne speciule de organicaie a
continuitifn activitafn, dupa caz, in ture, 12/24 ore, gdrzi, contravizite, program [ractional etc.,
cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colecliv de
munca.

(2) Pargile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunose, de comun acord, ca
aclivitatea prestatd simbata, duminica si in alte zile in care, potrivit logii, nu se lucreazd, asigurd
continuitatea asistenter medicale s1 de ingrijire, dupa caz.

(3) Sporul pentru activitatea prestata sambata, duminici si In alte zile Tn care, potrivil legii, nu
se lucteasd este de 100% din salariul de bazd

(4) Pentru stabiliea programului de lucru al angajafilor cure lucieazd Tn ture se aplicd
Procedura stabilirii turelor/repartiziirii salariatilor pe ture, anexa nr 12 la prezentul contract
colectiv de munca.

ART. 119

(1) Salarialii care lucreazd in conditii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munca (anexa nr.
4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
munci, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 120

(1) Regulamentul mntern se aproba de catre angajator cu acordul organizatiel sindicale
semnatard a prezentului contract.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazi
de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care alidpteazi beneflclazi, la cerere, de [ractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 121

(1) La unititile unde programul se desfigoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poale [T egal cu programul de luciu din tiimpul nopii.

(2) Se considerd munci prestatd in timpul noptii, munca prestatil in intervalul cuprins intre
orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ordl Tn plus sau T minus fal@ de acesle limite, in
cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore. salariatul avind
obligatin clectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiazi, de noapte in decursul unei luni

ART. 122
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihn#i anual plitit pentru fiecare contract individual
de muncd, proportional cu timpul lucrat.

ARL. 123

(1) Durata minimé a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) Durata efectivii a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevazutd in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea
prestatd int-un an calendaristic.

(3) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentiu fiecme salatiat, in
functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucriitoare:

b) pentiu o vechime de 1 - 5 anl (nelmplinifi la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucritoare:

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (nefmplini{i la data fnceperii concediului) 23 de zile
lucratoare:

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

¢) pentiu o vechime de 15 = 20 ani (nefmpliniyi la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucrdtoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin, (3) pet. b), ), d), e) si f) se suplimenteaza cu cite | zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(3) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre transe va fi de minim 15 zile lucratoare.

(6) In situatii de for{ majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deoscbite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul organizapiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se poate amana
pentru anul urmidtor, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

ART, 124

(1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an,in conformitate cu prevederile codului
muncii §i Directiven 2003/88/CLC

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decét in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului §i informarea sindicatului semnatar al prezentului contract

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

ART. 125
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatic de
concediu, Tn conditiile art. 150 din Codul Muncii si care cuprinde:

—=salariul de baza;




- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase,
periculoase sau vitimitoare, conditii de incordare psihica foarte ridicata sau care se desfasoari
in conditii deosebite, pentru unitai sanitare cu specific deosebit si localitai cu conditii deosebite
de muncd sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu carcater permanent, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

2) Indemnizagia de concediu de odihna se pliteste de cétre angajator cu cel pulin 5 zile
lucrtoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunara a drepturilor salariale.

ART 126

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salarlatulul, pentiu molive obicclive
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfa majora sau
pentru interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca in acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale famniliel sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii sulctile de acesta ca utinare
a intreruperii concediului de odihna.

ART, 127

(1) Salariatii neviizitori, precum si cei incadrali in grade de invaliditate, reprezentali de
organizaia sindicald semnatard a prezentului contract, au dreptul la un concediu de odihnd
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariagilor reprezentai de sindicatul semnatar al
prezentului se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract.

ART. 128

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectucaza concediul anual de odihna
se acord# potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2) Salariatii au dreptul la indemnizatie/ prima/ vouchere de concediu, valoarea si acordarca
acestora fiind stabilitd de prevederile legale.

ART. 129

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum
urmeazi:

a) casatoria salariatului - 3 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile- 15 zile;

¢) casdtoria unui copil = 3 zile,

dy decesul sofului/sotici, copilului , soctilor si wudelor de gradul T inclusiv 5 zlle de la data
produceri evenimentului,

e) ziua de naglere a salariatului, la cererea acestuia , cu recuperare.

f) decesul bunicilor si [ratilor : 2 zile de la data producerii evenimentului;

(2) Coneediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de calre conducerea
unitatii.
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Protectia sociali a salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract

ART. 130

(1) Partile recunosc de comun acord ¢a o misurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajérilor neintemeiat ficute

(2) In concordanid cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze lu angajiri ffra
consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazd cu acordul organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

AR 131

in cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activitatii ori
de reorganizare a unitdfii sanitare, cu informarea reprezentantilor organizatiei sindicale,
semnatard a prezentului contract cu privire la indeplinirea condiiilor de legalitate a acestora,
angajatorul are obligalia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionali;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriala de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-a solujionat
reconcilierea.

ART. 132

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de virsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazii doi sofi care lucreazdi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum §i salaria{i care mai au 3 ani pind la pensionare, la
cererea lor

(3) In cazul in care misura incetdrii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de cahhcare, reprofilare, specializare sau de perfecfionare a pregitirii
profesionale, ucestu aviind incheial un contraet cu unitalea, de prestare a activitilii pe o anumita
perioadd de timp, administrajia nu-i va putea solicita despégubiri pentru perioada rimasa
nelucrata pana la implinirea termenului.

ART, 133
(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea

misurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in
. 133 are obligatia s& anunte in scris despre aceasta organizatia semnatard.a prezentului
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contract si sd facd publici masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentérii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordan{d cu criteriile stabilite de
comun acord de administratie si sindicatele din unitate, semnatara a prezentului contract.

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modilicare a profilului unitafii, salatialii membii ai olganizatici sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a ramane la acelasi loc de
munci, dupi caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART 174
Salatialii care se pensioneazd pentru lmitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 135

(1) Salariajii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatic in vigoate, cure se acorda doar
in situatia in care legislatia in vigoare permite acest lucru, iar in bugetul de venituri si cheltuieli
al unitalii sunl aprobate swine cu aceasta destinatic. Cuantumul acestora se stabileste anual prin
legea bugetului asiguririlor sociale de stat.

(2) Salariatul beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui membru de familie care nu
cra asigurat , dacd face dovada ci a suportat cheltuelile ocazionate de deces.

Se considera membru de familie:

a) sotul/sotia

b) copii

(3) Ajutorul de deces pentru un membru de familie reprezinta jumatate din salariul mediu brut pe
economie.

ART. 136

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdlurd cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetirii accidentului de muncé intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, Tmprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectari, sancliunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului;

b) inregistrares accidentului de nuncd, fEcutd piin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munca,

(2) In cazul bolilor profesionale survenile ca urmare a lactorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muned, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organc
sau sisteme in procesul de muncd. angajatorul este obligat sa comunice organizatiel sindicale
semnatarii a prezentului contract colectiv de munca si inspectoratelor teritoriale de munca si
directiilor de sinditate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti aparilia acestor boli.

(3) Persoancle cure uu contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
munci cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupa consultarea organizatiilor sindicale
din unitate, semnatard a prezentului contract, conform prevederilor legale.




(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatarii a prezentului contract colectiv de munca
vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectiirii acestora vor fi
sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 137
(1) Compensarea biletelor de odihnii, tratnment §i recuperare, acordate tuturor salariafilor din
ramura sunitard si personalului care lucreazi In structura de conducere si executie a organizatiei
sindicale seimmatard a prezentului contiact colectiv de muned, este supottatd din bugetul destinat
in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei si Protecfiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarca organizatici sindicale semnatard a prezentului contract colecliv de
muncé
(2) Acordarea voucherelor de vacanid pentru salariatii Spitalului Clinic Municipal se va efectua
conlorm legislaliei in vigoare.
(3) Gestionarea voucherelor de vacantd se face cu avizul consultativ al organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 138

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitiitii se face in concordant cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicat semnatara al prezentului contract de la nivelul
unitégii.

ART. 139

Angajatorul este obligat si acorde norma/ indemnizatie de hrand in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile pentru unitati finantate de la bugetul de stat si de la
bugetul asigurarilor sociale de sanitate.
ART. 140
Contravaloarea deplasdrii salariaiilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suportata integral de angajator daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- nu exista nicio interdictie prevazute de lege in aceasta materie
- exista alocatii bugetare aprobate cu accasta destinatic
- s-a aprobat bugetul de venituri si cheltuieli cu sumele necesare acestei destinatii.

ART. 141

(1) Dupii efectuarca concediului legal acordat pentru ingrijirca copilului in vérstd de pédna la 2
ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incdi un an concediu fard plata, postul
tamanand temporar vacant §i neputand 1 desliintat, pe timpul cal aceasla se alla in asemenea
situngie

(2) La Tntoarcerea din concediul [Ard plald, salariata va (1 incadratdl pe postul avat initial, loate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muned nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe pericada efectudrii concediului de crestere a copilului gi nici in primul an de la reluarea
activitagii.




Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsti de péni la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si
vechimea in munca.

ART. 143
Salariatele gravide beneficiaza de soutire in ceea ce priveste obligativitatea efeclufuii tuei de
noaple sau a géaizilor - la cerere, $i de posibilitatea schimbarii locului de munca.

ART. 144

Pentru asigurarea respectarii demnitdlii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc preveder: exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta,
de harfuire de orice tip, inclusive de hértuire sexuald la locul de munca, definite conform legii, in
conformitate cu anexa nr, §,

ART 145
Personalul din <istemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca

CAP. %

Formarea profesionala

ART. 146

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeaza sau se perfeciioneaza si pentru care obfine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in
vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitdti si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dieplul la asociere gi libertdfile sindicale i patronale.

(4) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie ai organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munca

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd si suportati pe
cheltuiala angajatorului (unitagii) in limila sumelor previzute in bugetul de veniturl si cheltuieli
cu aceastd destinagie.

ART. 147

(1) Formarea protesionald a salariagilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarca salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) objinerea unei calificiri profesionale;

¢) actuahzarea cunogtintelor s deprinderilor specifice postului si locului de munci s
perleetionared pregilirii prolesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia prolesionala determinati de restructurdiri socio-economice:

¢) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru

Liaettitior profesionale;
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f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale
si de formare.

AT, 148

Fonmarea prolesionald a salaiagilor se poate realiza prin urindtoarele forme:

a) participarca la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din striinatate:

b) stagii de adaptarc profesionala la cerintele postului si ale locului de munca,

c) stagii de practica si specializare in (ard 1 in strilindtate;

d) ucenicie orgamizati la locul de munci;

¢) formare individualizata;

f) formarea organizatii de partenerii sociali si alti parteneri acreditati/autorizati in domeniul relatiilor
de muncid, dialogului social si malpraxis

ART 149

(1) Angajatorul, dupd consultarea organizafiei sindicale semmatad o precentului contracl
colectiv de munci, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de
realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicérii acestuia;

b) organizatia sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de munca va participa, prin
imputernicifii sii, la orice formd de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de
formare profesionala in cadrul unitagii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea misurii si va oferi
propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de
forla de munca din aflurd;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1
urmeze, organizat de un terf, unitatca va analiza cererca impreuna cu reprezentantii organizatiei
sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munci

¢) salariafii carc au incheiat acte adifionale la contractul individual de munecfi in vederea
formarii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci parasesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor,

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul unititii.

(3) Planurile i programele de formare profesionali anuala claborate de catre angajator, dupi
consultarea orgamzatier sindicale semnatarii a preventului contract colectiv de muned sunt anexe
ale contractului colectiv de munca de la mivelul unitagu.

ART. 150

(1) Participarca la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
inifiativa salariatului.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligafiile piriilor, durata
rmdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
bligatiile_contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile




ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pargilor, cu consultarea
organizatiei sindicale semnataréi a prezentului contract colectiv de munca, si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 151

(1) in cazul In cate patticipaica la cuswiile sau stagiile de formare profesionalii este injtald de
angajator, toate cheltuiehle ocazionate de aceastd participare sunl supotlate de clitre acesta.

(2) In cazul in care, in condifiile previzute la alin. (1), participarca la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea parfiala din activitate, salariatul participant va
beneficia de dreptur salariale astfel-

a) ducd pailicipaiea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depageste 25% din durata zilnica a tmpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatl duraty
formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiel definule, cu loate
indemnizatiile, sporutile i aduosurile la acesta:

b) dacd participarea presupune scouterca din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mate de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lueru, acesta va beneficia de salariul de
baza si, de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrala din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv se suspenda,
acesta beneficiind de o indemnizajie platita de angajator, prevazutd in contractul colectiv de
muncd aplicabil sau in contractul individual de munca, dupi caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile previzute la alin.
(3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 152

(1) In cazul in care salariatul este cel care are Initiativa participarii la o forma de pregitire
profesional cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in lermen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat dc aceasta.

ARIT. 153

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la
formarea profesionala pot primi, in afwa salativlul corespunzdtor loculut de munc, 4 alle
avanilale pentiu formarea profesionald.

ART 154
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, de concedii pentru formarc profesionald.
(2) Coneediile pentru formare profesionald se pot acordn cu sau fard plata.

ART. 155
(1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formérii profesionale pe caré salariatul o urmeazi din inifiativa sa.
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(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu consultarea organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca si numai daci absenta salariatului
ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

ART. 156

(1) Cererea de concediu fard platdi pentu foimare profesionald webuie si (e fnaintati
angajatorulul cu cel pufin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuic sa precizeze data de
incepere a stagiului de fonmate profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionali.

(2) Electuatea concediului frd platd pentru formare profesionalii se poate realiza si fraciionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvite a unor foune de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor
de invatimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 157

(1) In cazul in care angajatorul nu sia respectat obligatia de a asiguta po chelluiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pdnd la 10 zile
lucritoare sau de pdnd la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzutd pentru
concediul de odihni.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin, (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 158

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihna anual $i este asimilatd unei perioade de munci efectivdi In ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 159

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionalad
pentru toli salariatii, dupa cum urmeazi:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati:

b) cel putin o datd la 3 unl, dacd au sub 21 de salaiail.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formate prolesionald, asiguiatd in condigiile
alin. (1), se suporta de catre angajatori.

ART. 160
(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de ctre angajatorul persvana juridica, cae
are cel putin 21 de salariali, impreuna cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu
consultarea reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de
a salariatilor,
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(2) Planul de formare profesionali va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregitire
si poati trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate $i periodic de ceilali salariati.

(3) Programarea individuala se face de cétre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
aprobarea sefului sau direct §i avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de muncé care se acordd in termen de 6 zile.

(4) Puilicipmen la curtsuti de fonnate profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului i
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci
care se acordi in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile privind relaiile de muned si dialogul social se avizeaza de catre sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de muncii,

ART. 161

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct §i cu consullarea
1eprezentantilor organizatiei sindicale, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu alt specific i
salaria{ii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazé de catre angajator.

ART. 162

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin conginutul lor
cu pregatirea si perfec{ionarea profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 163

Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract participid in mod
obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregatirea i
perfectionarea profesionalil $i manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 164

(1) Partea patronala se obliga s sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finan{are pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea i participarea salariatilor
la cursurile de formare.

(2) Tn sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicilarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarca la astfel de cursuri §i va
sigura spatiul necesar afigiirii materialelor informative in acest sens

(3) Unilalea esle responsabild cu dentilicarea cursurilor de formare pe fonduri structurale i
informarea salariatilor in acest sens.

CAP. 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca

ART. 165 2
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(1) Parfile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunose pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima
civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronala recunoaste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-si
elabora reglementéiri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si
activitatea lor g1 de a g1 formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Dste interzisa orice inlervenyie a partii patronale de naturdi a limita ori intrerupe exercitarca
drepturilor previzute la alin, (2).

(4) Partea patronald se obligd si adopte o pozifie neutri si impartiala fata de organizatiile
sindicale existente si lald de 1epresentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obligd sa se abtind de la orice formi de condifionate, constidngere sau
limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al
prezentului contract.

AT 166

(1) Partea patronali se obligi sii intreprindd toate demersutile necesare pentiu fntitiica
protectici personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor. apartindtorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
munca.

(2) Partile recunosc ¢i salariafii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in condifii de amenintéri fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiei muncii, pértile convin aplicarea Procedurii privind proteciia salariatilor din Sanitate
impotriva agresiunilor la locul de muncd, anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munci.

ART. 167

(1) Parfile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizal in cadrul unitaii, cu
respectarea demnititii fiecirui salariat.

(2) Partea patronald se obligd si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului
intern al unititii sanitare,

ART. 168

(1) a) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract participd, in calitate de
observatori, la sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitdilor
sanitare, in toate comisiile implicate in activitatea unitatii ;

b) reprezentantii organizatiei sindicale semuatind a prezentului contract particlpd, in calitate de
observatorl, prin cdte un reprezentant judefean, la sedintele Consiliului de Administratie ale
directiilor de séiniitate publici;

¢) reprezentan(ii organizaiiei sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv

—~_de munca participa la toate sedintele de interes general la nivel nagional, regional si jude(ean.

(2) Parile garanteazd aplicarea prevederilor legislagiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in Juaterie.
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(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si
cereri, la toate nivelurile.

ART. 169

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 168 alin. (1) 1 a ordinii de 21 se face in scris,
inginte cu minimuin 24 de ore.

(2) Angajatorul se obligd si punad la dispozifia reprezentaniilor organizatici sindicale
semnatard a prezentului contract, toate documentele necesare sustinerii activitagii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotdriri, organizapier sindicale semnatardl a prezentulul contract

(4) Reprezentantii organizajiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncé
participa in toate comisile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens, in calitate
de observatori,

ART. 170

(1) Angajatorul va permite membrilor organizafici sindicale semnatard a prezentului contract
colecliv de muncd sa utineze cursutile de f[uimate organizale de sindicate, in petivada tespectiva,
cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munci, pentru o perivada de pand la

10 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreaza nemijlocit in
unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un numir de
3 zile destinate activitatii sindicale.

(3) Zilele / orele neutilizate pentru activitatea sindicali intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna
urmétoare.

(4) Modalitatea de acordare a zilelor / orelor libere platite pentiu desfasurarea activitatilor
sindicale in timpul programului normal de lucru se stabileste de catre angajator, cu acordul
sefului direct al locului de munca unde isi desfasoara activitatea in unitate angajatul, astfel incat
acordarea zilelor / orelor libere sa nu afecteze activitatea normala care se desfasoara in unitate.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pistreazi integral.

ART. 171

In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor, administratia
organizatici sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci pot stabili cote
procentuale de participare la acfiunea respectivd.

ART. 172
Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unita{ii, gratuit, spatiul si mijloacele necesarc
functiondrii sindicatului.

AR 13

Incasarea cotizafiei se face prin statele de platd ale unitdtii, in baza acordului salariagilor,
membri ai organizatiei sindicale ,,Solidaritatea Sanitari Cluj”, semnatard a prezentului
contract colectiv de munci. Refinerea cotizafiei, virarea acesteia in conturile organizatici
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sindicale semnatara a prezentului contract si ingtiinfarea privind persoanele cérora li s-a efectuat
operajiunea se constituie in sarcina curenti de serviciu.

ART. 174

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentat; organizatiei sindicale semnatara
a presentului conttaet de u susfine gi de a participa neingiidit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in accastd perivadd obligdndu-se sa nu procedeze la angajiri temporare in
locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 175
(1) In scopul unei bune colaborari pathile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in scris, in termen
de maxim 30 de zile lucritoare, ln toate cererile $i adresele naintute de lecare din paii.
(2) Depagirea lermenului previizut la alin. (1), reprezintdl incllcarca contractului colectiv de
munca
(3) Partea patronala si conduccica organizaliei sindicale semnatard o prezentului contract vor
accepta reciproc invitajiile unor membri ai acestora pentru discutares unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvirii acestora.

ART. 176
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care
fi privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract.
(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1), se poate face si firi prezenta reprezentantului sindicatului
daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in seris, si cu semnitura de primire, cu cel putin
48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul si ora anunjati.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre un reprezentant al
sindicatului atdt la audiere cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. |.
(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legdlurd cu un membru al
organizafiei sindicale semnatarii a prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.
(5) Orice cercetare a unei abateti disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuats conform
procedurii prevazute la Anexa nr. 9.

CAP.9
Dispozitii finale

ARL. 1I'17
Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate de drept minime si
obligatorii.

ART. 178
Partile semnatarc ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia la toate
ivelurile.
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ART. 179

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru secfii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care predd este
obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munci.

ART. 180

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica de drept salariatilor reprezentati
de organizafia sindicald semnatard a prezentului contract si produc efecte pentru toti salariafii
potrivit legii .

ART. 181
In momentul modilicari in sens mai favorabil salariatilor a unor prevederi legale, prevederile
prezentului contract se modificdi in mod corespunzitor,

ART 182
Salariafii membri ni organizatici sindicale semnatard a prezentului contract au dreptul sa
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 183

Partile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de muncii la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in
vigoare.

ART. 184
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii,

ART. 185
(1) Péargile vor sustine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract colectiv de
muncd pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.
(2) Pentru respeclarea prevederilor din legislatia U.E. si nationald privind drepturile
salariatilor la informare i consultare partile convin aplicarca Procedurii de informare si
consultare, anexa nr. 12 la prezentul contract colectiv de munca

ART. 186
Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncil sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale,

ART. 187

(1) Pargile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, si nu
promoveze si sd nu sustind proiecte de acte normative a ciiror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de muncti, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate.

ART. 188
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Unitatea va sus{ine toate initiativele legislative si modificarile actelor normative de naturd sa
imbunititeasca prevederile prezentului contract colectiv de muncd si care sunt in concordanti cu
politica de sanatate a Ministerului Sanatatii.

ART. 189
Prezentul contract colectiv de munea, fncheiat in 3 exemplare, 151 produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci.

ANEXA |

Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unititii

Art. | Prevederile legislative in vigoare vor fi puse de acord cu prevederile contiactului colectiv
de munea la nivelul unitatii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestula,

Art. 2 In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoate a contiactului colectiv de munca la nivel
de unitate se va modilica Regulamentul intern in mod corespunzator, preludnd prevederile
aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatul semnatar al prezentului
contract

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

|. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicirii Contractului colectiv de muncd va fi
compusd din 3 reprezentan{i ai organizajiei sindicale semnatare §i 3 reprezentanii ai
angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de pirfile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract.

2 Comisia sc va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotérdri valabile prin unanimitate, in prezenia a
minim 3/4 din numarul total al membrilor.

3, Comisia va fi prezidata, prin rotafie, de citre un reprezentant al fiecrei prii, ales in sedina
respectiva.

4. Hotararea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este Tinpuleinicitd s interpreteze prevederile contractului colectiv de munea, in
aplicare, in functic de conditiile conerete $i de posibilitatile unitatilor, la solicitarca uneia dintre
pirt
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ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. ............... | —— in registrul general de evidentd a
salariatilor.

A. Partile contractului

Angajator — persoana juridicid SPITALUL CLINIC MUNICIPAL. CLUI-NAPOCA, cu sediul in
Cluj-Napoca, str. T'abacarilor, nr. 11, reprezentat prin Manager ............. si Director Finanaciar -
Contabil ...............

sl

Salariatul/salariata — domnul/doamna ............ , domiciliat/ domiciliatd in localitatea ................
S wvvveiinnnn N0 e, jud. Cluj, posesor/posesoare al/a cir(ii de identitate seria |, nr
s B BB A I v R e s S A i AR AR A8 coaiinay CNP sesssmisscsi . autorizajic
de muncéd/permis de sedere in scop de muncd seria , nr. din data
, (numai pt angajalii cetd(eni striini sau apatrizi)

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra ciirora am
convenit;

B. Obiectul contractului
Incadrare pe perioadd determinatd/nedeterminatd, in conformitate cu prevederile art. ....... din
Legea nr. 33/2003-Codul muncii.

C. Durata contractului

a). nedeterminati, salariatul/salariata urmand si inceapd activitatea la data de
b). determinatd, de ... luni/ani, pe perioada cuprinsi intre data de .............. si data de
............. / pe perioada suspendirii contractului individual de muncd al titularului de post

---------------------------

D. Locul de munca

l. Activitatea s¢ desl@somd la ..o, din sediul angajatorului; Spitalul Clinic de
Recuperare Cluj-Napoca.

2. Qn lipsa unui loc de muncd fix, salariatul va desfasura activitatea astfel

E. Felul muncii
Functia/meseria: ............... , gradatia ...... . clasa ..., coeficient de ierahizare ..., conform
clasificdrii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului ;




Atributiile postului sunt previdzute in fisa postului, anex la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitiii profesionale a salariatului:

I. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului.

2. Calitatea lucriirilor executate i a activitatilor desfisurate.

3. Capacitalea de asumare a responsabilitdiilor prin disponibilitate la efort suplimentau,
perseverentd, obiectivitate, disciplina.

4 Intensitatea implicarii in utilizarea cchipamentelor si a materialelor cu incadiatea in
normativele de consum,

5. Capacitatea de adaptare la complexitaten muncii.

6. Capacitatea de a lucra in echipa.

7. Cupucitatea de autoperfectionare si valotificaie a experieniei dobandite.

8. Comportament etic.

9. Cunostinte si experiente profesionale.

G. Conditii de munci

I. Activitatea se desfligourd in conformitate cu prevederile Legii ni. 31/1991 - privind stabilirca
duratei timpului de muncé sub 8 ore pe zi pentru salariafii care lucreazi in conditii deosebite -
vldmaloare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestatil se desfigourd in condifii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit
Legii nr. 263/2010-privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

H. Durata muncii
I. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de .... ore/zi, .... ore/saptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ............... (ore zi/ore
noapte/incgal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de normi de ....... ore/zi, ...... orc/saptimani.
a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ................(ore zilore
noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in condiiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

©). Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{A majora sau pentru
alle lucriri urgente destinate prevenirii producern unor accidente sau inlaturdrii consccinjelon
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ..... zile lucratoare, in raport cu durala muncii (norma
intreaga, fractiune de norma).

D¢ asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ..... zile,
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salar de bazi: .... lei

spor vechime ...%: .... lei
spor preventie ....%: ..., lei
cola procent stabilitate: .... lei

2 Alte elemente constitulive,

). SpOruri CONTOIM sz == v lel

b). indemnizatii .................... -

b1).prestafii suplimentare in bani ....................... :
b2).imodalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ...................;
o). altocadaoeut] v aiaanneinnaas

3. Orele suplimentare prestate in afara programului de lucru sau in zile in care nu se lucreaza ori
in zilele de sarbatori legale se compenscazii cu orc libere platite sau se plitese cu un spor la
salatiu, confoun contractului colectiv de muned aplicabil sau a Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii

4. Data la care se plateste salariul este: 15 a fiecdrei luni.

K. Drepturi i obligatii ale partilor privind securitatea si sindtatea in munca

a). echipament individual de protecfie: ..o iivmimmenisrssssnvevessind
b). echipament individual de lucru: ..........oooiivmmeee e
c). materiale igienico-sanitare: ........cocveieiininininnnn
d). alimentatie de protectie: ...................
€). alte drepturi si obligatii prwmd sanétatea in munca:. R S

L. Alte clauze

a). perioada de probd este de cel mult 90 zile calendaristice pentru functii de executie (art. 31
CM);

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de cel putin 20 zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii sau a contractului colectiv de munca:

¢). perioada de preaviz in cazul demisiei este de cel mult 20 zile lucritoare pentru functii de
execulie (arl. 81 alin. 4 CM), conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii sau a contractulyi
colectiv de muncd;

d). in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea in striindtate, informatiilor
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regisi si in contractul
individual de munca,

e), alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

l. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a). drepuul la salarizare pentru munca depusi;

b). dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢). dreptul la concediu de odihné anual;

d). drept galitate de sanse si de tratament;
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e). dreptul la securitate si sanatate in munca:
f). dreptul la acces la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a). obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
confoun fisei postului,

b). obligatia de a respecta disciplina muncii;

c). obligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d). obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

e). obligajia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal urmaitoarele drepturi:

a). sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

D). sd execule conttolul asupra modului de Tndeplinite a sacinilor de serviciu,

c). sl constate stivdrsirile abaterilor disciplinare si st aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

d). sa stabileascd obiectivele de performanta individuala a salariatului.

4 Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii

a). si inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitayiis

al). sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b). sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c). sd informeze salariatul asupra conditillor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

d). si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in
meserie si specialitate;

e). sd asigure confidentialitate datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale Contractului Colectiv de Muncé aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ...... R [
Inspectoratul Teritorial de Muncd, a judetulut/munmicipiulun .ooovvveiiiinnnnn. / Mimsterul Muncn
si Solidaritayii Sociale,

Orice modificare privind clauzele contractului in timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor In care o asemenea modiflcate este prevazuld in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fliecare




0. Conflictele in legaturi cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instan{a judecitoreascd competenta
material si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR,

.....................

REPREZENTANT LEGAL SALARIAT
MANAGLER

..................................

SempS e s

Director Fin -Cont

SEMIMATIILR: ..o earsresansssrsessoirssizasapssss
VIZAT JURIDIC
Data.......
Pe data de ............ccoceoeeen.y  prezentul contract inceteaza de drept in temeiul art. 56 lit. i din

Legea nr. 53/2003 - Lndul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale. (numai la CIM pe
durati determinat@)

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazi in anatomie patologicd i in medicina legald, in activitatile de
prosecturd, siili de disectie §i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitdtile de radiologie-imagisticd medicala si roentgenterapie,
medicind nueleard si radioizotopi, igiena radiajiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
anpioprafie si cateterism cardiac, precum §i personalul care asigurd intrefinerea si repararea
apatatutii din aceste activitagi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregiitire superioard din unitatile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4, Medicii si farmacistii din unitafile din sectorul sanitar, inclusiv unitdtile §i compartimentele
de cercetare stuntificd medico-farmaceutica: / ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi,

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliarcare lucreaza in hidrotermot




7. Personalul sanitar cu pregatire superioara, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum i personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare §i preparare a
soluiilor citostatice: 6 ore/zi

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

| Laboratoatele de analice medicale i de corcetare n loale specialitagile: 1/2 1
lapte/zi/persoand

5 Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosccturi, laboratoare de medicind legala, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minetald/zi/persoana

4. Detalizate, desinsectie, dezinfoctie 1/2 1 apa minerald/zi/persoand

s Personalul de intrepimere si reparare inslalalii  sanitare, vidanjare:  1/2 1 uapd
minerald/zi/persoana

6. Luctdton de curfitenie, colectare material infectios, rampa de gunoi. deseuri medicale: 1/21
apa minetald/zi/persoand

7 Labotatorul de analize fizico chimice: 1/2 1 apd minerald/zi/persoana

8. Magazie centrala de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoand

ANEXA 5§

Numirul de zile de concediu de odihnd suplimentar
pe locuri de munei si in functic de conditiile de desfidsurare a activitatii

CAP. |

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) spilarea manuala. cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul cu
presa,

¢) ergoterapie din unitdti, secfii $i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica i neurologie pediatrica;

2. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si argi.

3 Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu:

4 Personalul care lucreuzd in bucatariile unitifilor sanitare.

5 Personalul medico-sanitar §i auxiliar samtar care lucreazdl in  seclii §1 compartimente de

neurologie, compartiment de endoscopie digestiva.
CAP. 2
e acorda 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
|. Personalul lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.




a) ergoterapie din unititi, sectii 51 compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetdri §i analize chimice,
toxicologice,biologice.biochimice,microbiologice, virusologice,inframicrobiologice,
parazitologice.

4, Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sec{ii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie . chirurgie generala, ORL, oftalmologie, urologie ginecologie i
ortopedie.

9. Personalul care lucreazi pe caleulatoare de birou (laptop/deskiop), activitate de minim 70%
din timpul de lucru.

CAD. 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazd la repararea si intrelinerea aparaturn de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiafiilor nucleare, terapie cu cnergii inale i de
[izivterapie.

2. Personalul care clcctucazi analize chimice, toxicologice, biologice i biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazi in activitiiti de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

4, Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAP. 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

|. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

2. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitaji sanitare.

3. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

4 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator si sala de

nasteri, punctele de transfuzn din spital, compartimentul de prevenire si control a infectiilor
asociate asistentei medicale .

CAP.5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

l. Personalul sanitar din unititi, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsiliiatiie, neuropsiliatiie pediatiicd $i de 1ecuperate neutopsiliomototie.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in activitatea de anestezie,
lerapie intensivi, lerapie aculd, hemodialied, UPU CPU

CAP. 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isi deslisoara activitatea in:

) unitati nucleare de categoria [ de risc radiologic;

b) unititi nucleare de categoria a [1-a de risc radiologic.

CAP. 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:



I. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul care isi desfiisoard activitatea in:

a) unitdi nucleare de categoria a I11-a de risc radiologic;

b) unitéti nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.

NOTA:

Sulatiafii care lucreazd la unul din locurile de muncé previzute in prezenta ancxa si carc dau
dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihné
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 6
Spor de vechime in munci

I. Clasele de salarizare si coelicientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza,
sporurile gi alte drepturi specifice domeniului de activitate sanatate sunt prevazuli in anexa 111 —
Familia ocupationala de funetii bugetare sanatate.
2. Clasele de salarizare si coeficientii prevazufi in anexa pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecdrei funciii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzatoarc transclor de
vechime in munci.
3. Trangele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urmitoarele:

- gradatia 1 - de Ia 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fati de nivelul
minim al fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fata de
cele definute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doudl clase succesive de salarizare suplimentare fati de
cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesivi de salarizare suplimentari fati de
cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasi succesiva de salarizare suplimentari fata de cele
definute pentru gradatia 4.
4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munca se pliteste cu incepere de la data de
intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, previizutd la transa
respectivd, prin acordarea claselor de salarizare previzute la alin. (3).
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci, angajatorul va lua in
considerure mtegral 1 perioadele lucrate anterfor in alte domenii de activitate deciit cele
bugetare.

ANEXA 7

Echipamentul de protectie:
- ménugi UF, masti UF, bonete UF, halate UF, sorturi UF, botosei UF
- ochelari de protectie si ecran facial de proteciie
- manusi ectie termoizolante, rezistente la temperaturi ridicate




™

- manusi de protectie termoizolante, rezistente la temperaturi scazute
- cizme de cauciuc

- pelerine de ploaie

- cizme electroizolante

- manusi electroizolante

- manusi de lueru din piele/ material textil

Echipament de lucru:
- incéiltiminte - 1/an
- bluza si pantaloni/ fusta - 1/an sau halat- 1/an
- salopete doe - [/an
= halate dogc - an

ANEXA 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE S1

INTERZICEREA DISCRIMINARII

Nota de fundamentare
Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introduceril in contractele colective, inclusiv la nivel de seclor, de clauze de inlerzicere a
faptelor de discriminare i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din
Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati).

Art. 1 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi birbati in relajiile de munci se
intelege aceesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercilarea liberd a unei profesii sau activitiyi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhici
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovaro la orice nivel 1erarhic si profesional;

f) conditii do incadrare in muncd si de muncé ce respecti normele de sdndtate $i securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

) benelicii, altele decil cele de naturd salatiald, precun sila sisteincle publice §i private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale §1 organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

Sectiunea 1 — Hiirtuirea sexuala
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2. Hér{uirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cy conotatii sexuale, care
afecteazii demnitatea, integritatea fizici §i psihica a persoanelor la locul de munci,

3. a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolery hiirfuirea sexuala la locul de munes $i va lace
public faptul ci incurajeazi tapottaied Luluror cazurilor de harfuire sexuali, indiferent cine cste
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salarialii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul ncaledirii neestora;

¢) Angajatorul va include It juirea sexuals pe agenda sesiunii de instruire apersonalului.

4. Angajatorul, impreunii cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere s asistentd victimelor
actelor de hirfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confiden(ial si, fn cazul
confirmdrii actului de hirjuire sexuala, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea
pot merge de la avertisment pani la transferul hartuitorului.

3. Persvana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va confine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, dacd sesizarea este intemeiata
si dacd va fi insotita de cercetari.

7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
parfilor implicate rezultatul anchetej si ceea ce se intenfioneazi si se faca, intr-un termen ce nu
va depisi 8 saptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referir;
cu privire la stilul de viati al reclamantului,

8. Dacd se stabileste ci a avut loc un act de harfuire sexuali, hartuitorului i se vor aplica
sancfiuni disciplinare corespunzdtoare, in termen de 2 saptdmdni de la terminarea anchete.
Victima nu poate i transferati impotriva vointei sale, Masurile vor [j comunicate in scris si
reclamantului, si reclamatului.

9. Daci se stabileste ¢ nu a avut loc hérfuirea sexuala, se va comunica reclamantului care, daci
doreste, se poate adresa justitiei,

10. Daca actul de hartuire sexuali la locul de munci vine din partea unei persoune care nu este
angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

L1 Dosarele cu plangerile de hiu(uire sexuala vor [ pastrate conlidengial cel pufin 3 ani de la
data rezolvirii lor,

l2. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de har{uire sexuala, atdt impotriva
reclamantului, cit i linpoltiva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare $1 vor fi sanctionate conform legi in vigoare,

13, In cazul in care anclicta stabileste ¢a reclamantul g adus acuzatii false, cy rea-credinta,

acesta va raspunde potrivit legii.
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Sectiunea I1 — Hiirtuirea psihologici (mobbing) Se introduce o noua sectiune; art. 15-19 si va
avea urmatorul cuprins:

Art. 15 Prin hirfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicé un comportament fizic, limbaj oral sau
serls, gesturi sau alle acle intenfionale §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologicd a unci persoanc;

Art. 16. Se considerd a fi hérluire psihologic la locul de munci (mobbing) fard a fi enumerate
exhaustiv, urmétoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avind o intindere sernnificativd in timp (fieevenia comportamentelor de mobbing mai
mult de o data pe saptimdné, pe o perioadd mai mare de gase luni, esle considerata valoare-prag
pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hdrfuire ce violeazd personalilatea, demtatea sau integritatca fizic/mentuli a
individului, hirfuirea determindnd degradarea substantiald a mediului de lucru, atrdgind dupa
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie forlatd.

¢) orice formd de discriminare la locul de munca, care incalcd principiile egalitafni de ganse
constind intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariafi, care
este de naturd si genereze un risc pentru respectivii salariall.

d) comportament anormal ce vizeazi un salariat i care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art.17 Angajatorul va include harfuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art.18 Angajatorul, fmpreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere §i asistenta
victimelor actelor de har{uire psihologica si, in cazul confirmirii actului de harfuire, va propune
masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul
hartuitorului.

Art.19 Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologica
se realizeazi Tn conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea |

Sectiunea I1I — Prevenirea discrimindrii Se introduce o noua sectiune: art. 20 - 24 si va avea
urmatorul cuprins:

A11.20 Pederatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale aliliate din unitati,
reprezentan(i cu atibulii pentru asigurarca respectirii egalitatii de sanse §1 de tratament intre
femei si birbati la locul de muncd.

Art.21 Repiezentanyii sindicali deseinnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesiziri/reclamatii. aplicd procedurile de solufionare a acestora §i solicitd angajatorului
rezolvarca cererilor angajafilor

Art.22 Opinia reprezentaniilor sindicali din unitati, cu atribufii pentru asigurarea respectarii
egalltatu de ganse si de tratament intre fEITIEI si bﬁrbatl I-.:-cul de muncé se mentioneazii in mod




Art.23 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati sa formuleze
sesiziri/reclamatii céitre angajator sau impotriva lui, dacé acesta este direct implicat, si séi solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

A1L.24 Organizaliile sindicatele au un interes legitim Tn respectarca principiului cpalittii de
sanse si pol, la ceretea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor

administrative aceste persoane

ANEXA 9
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALADILE

Art. 1 va avea urmatorul cuprins: Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o misurd nu poate fi
dispusid mai Tnainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul
SCris.

Art. 2 Procedura cercetarii disciplinare prealabila este urmatoarea:

l. Odata cu luarea la cunostinii de catre angajator de savérgirea unei fapte care ar putea fi

consideratd abatere disciplinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie si descrie ac{iunea §1 inacfiunea cercetatd,

data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea,

data si ora la carc arc loc prima audicre din partca comisic de cercetare disciplonard prealabili.

Audierea trebuie consemnati in scris sub sanciunea nulitagii.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild, impreund cu copia dupa actul de sesizare a faptei

se comunici celui cercetat cu semniturd de primire. In cazul in care salariatul refuza primirea,

aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4, La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si fie prezenti

in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupé prima audiere comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

6. Daci se considera ca existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinard prealabila

comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiel care stau la baza

acuzaliei §i 1 se acordd un lermen de doud zile lucrdtoare pentru a-1 lormula, intr-o0 nota

explicativa apdrarca in scris §i pentru a prezenta noi probe in apérarca sa, inclusive martori.

/. Dupd primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs apararilor

salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8 Dupéd cercetarea apiririlor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sancfiunc

disciphnara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare
ealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si disp
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10. Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind
toate apirdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicaren sancfiunii disciplinare printr o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinid despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savaisiii laptei.

13. Decizia de sanc{ionare se comunicé personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ci 5i produce efecte de la data comunicarii.

14 Diecizia de sanciionare poaie [ conlestatd de caire salariat la instanjele de judecati
compelente in terinen de 30 de zile calendaristice de la dala comunicari.

ANEXA NR. 10

PROCFDURA PRIVIND PROTFCTIA SALARIATILOR DIN SANATATFE IMPOTRIVA
AGRESIUNILOR LA LOCUL DE MUNCA

Nota de fundamentare

Avind in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din
Sanatate realizate de pacienti, apartiniitori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul ca agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datorita masurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea
constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare:

S-a elaborat prezenta procedurii, anexdi la contractul colectiv de munci la nivel de sector, ce are
caracter obligatoriu pentru toate unitatile sanitare din Roménia.

Procedura are la baza cel putin urmitoarele prevederi

Art. 1 Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncéd, impotriva

angajatilor din Saniitate sunt consideraie accidente de munci, beneficiind de un tratament

corespunzator,

Art. 2

(1) Salariatii beneficiazd de sprijinul unitatii in cercetarile si procesele legate de agresiunile
cdrora le-au cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat sau impreuna.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile. pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale. in misura in care daunele nu sunt acoperite
integtal prin prestatiile asiguidiilor sociale de stat.

Art. 3 Pentru a asigura protecfia salariajilor Comitetele de securitate si siinfitate in munci de la

nivelul unitdfilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor

impotriva agresiunilor.

Auxl, 4 Elaborarea caietelor de sacini penuu achizitia serviciilor de pazd si protectie se tealizeansd

cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 5 Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate

1 Hadispozitie la cerere.
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Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile
sanitare este parte integranta a masurilor de protectie a salariatilor.

In toate unititile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentali in calitate de pacienfi sau pentru
stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare dircctd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitara, ambulanticr sau oricarui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercipiul funchiunn ort pentru [apte indeplinite in exercifiul funciiunii, se
pedepseste cu Inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendd.

(2) Lovirea sau orice acte de violen{ad savarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatamarea corporald savarsita impotriva persoanelor previizute la alin (1), aflate in exercitiul
[uncgiunii oti pentru apte indeplinite In excrcitiul funetiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 6 ani.

(4) Vatamarea corporald grava savirsita impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul [unctiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funcfiunii, se pedepsesle cu
inchisoarc de la 3 la 12 ani.

ANEXA NR. 11
PROCEDURA DE INFORMARE 51 CONSULTARE

NOTA DE FUNDAMENTARE

In conformitate cu art. 4 §i 5 din Directiva nr. 14/2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucritorilor din Comunitatea Europeana statele membre incredinteaza
partenerilor sociali la nivel corespunzator (sector de activitate, grup de unitdti, intreprindere sau
unitate), sarcina de a defini in mod liber si in orice moment, prin acord negociat, modalitatile de
informare si consultare a lucréatorilor.

Avénd in vedere art. 6 din Legea Nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare
si consultare a angajatilor :

(1) Modalitdfile de informare si consultare a angajaiilor pot i definite in mod liber si in orice
moment, in contractele si acordurile coleetive de munci, inchelate conlorm legil.

(2) Contractele si acordurile previzute la alin. (1), precum si orice innoirl ulterioare ale aceslota
pot prevedea dispozitii diferite de cele previzute la art. 5, cu respectarea dispozitiilor art. 2 alin.

(2)-

Tindnd cont cii Legea 467/2006 prevede masuri doar pentru intreprinderi gi unitati iar Directiva

14/2002 stabileste obligativitatea, in special, s se promoveze si sd se consolideze informarea la
* 7 fiecare nivel iar consultarea ,,Ja un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de
——subiectubdiscutat” (art. 4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002)




0 actiune complementari, parte a dialogului social, o constituie introducerea unui management
participativ, respectiv a unei forme de participare a salariatilor, prin intermediul organizatiilor
sindicale, la managementul unititii, ludnd in considerare necesitatea largirii cadrului de dialog
social raportat la indicatorul EPI 1l (European Participation Index).

Pirtile au convenil instituirea Procedurii de informare si consultare, avind urmilorul confinut:

Art. |

Prezenta anexi are ca obiectiv instituirea unei proceduri de stabilire a cerintelor minime ale
dreptului la informare si consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.
At ?

La definirea sau punerea in aplicare a modalitdtilor de informare si consultare, angajatorul si
reprezentantii lucritorilor lucreazil intr-un spirit de cooperare, 1espectand dieptutile i obligatiile
reciproce, tinand cont atét de interesele Ministerului Sandtatii. in calitate de autoritate nationald
in domeniul sdndtatii, ale angajatorilor cdt si ale salariatilor membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

Art, 3

Procedurile privind informarea, consultarea $i alte modalitdti de implicare a angajatilor in
activitatea unititilor sanitare sunt adoptate de fiecare unitate, in conformitate cu prevederle
[.egii 476/2006 si ale prezentei anexe.

Art. 4.

(1) Reprezentantii angajatorilor la fiecare nivel de reprezentativitate au obligatia sa informeze si
si consulte reprezentantii organizatiilor sindicale , potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

a) evolutia recenta si evolutia probabili a activititilor si situatiei economice a unitatii, grupului
de unitati sau sectorului de activitate;

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocupdrii forfei de muncd, precum si eventualele
masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cind cxistih o amenintare la adresa
locurilor de munci la nivel de unitate, grup de unitifi sau sector de activitate;

c) eventualele decizii care pot sa duca la modificari importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia romand privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective §i al protectiei
drepturilor angajatilor, in cazul transferului unitétii.

(2) Informarea se face in timp util, intr-un mod si cu un confinut corespunzator, pentru a permite
reprezentan{ilor organizatiilor sindicale enumerate la art, 1 sd examineze problema in mod
adecvat i sd pregateascd consultarea.

Art, 5

Consultarea are loc-

a) la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare. in funclie de subiectul discutat;

b) astfel incat si permitii reprezentanilor organizatiilor cnumerate la art, 1 i se ntdlueasci cu
angajatorul si sd obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

¢) la cel putin 3 zile lucritoarc de la transmiterea informatulor furnizate de reprezentantii
angajatorulul.

d) Tn mod regulat trimestrial sau, ori de cdte orl este nevoie In interiorul acestui interval, la
initiativa reprezentatilor angajatorilor,

Art. 6




(
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Consultarea privind eventualele decizii mentionate la art. 4 alin. | lit. c. impune obligatoriu
negocierea unui acord.

Art. 7

Reprezentantii organizatiilor sindicale previizute la alin. 1, ce isi exercita functiile in cadrul unei
proceduri de informare si consultare, beneficiaza in cursul exercitdrii functiilor lor de protectie si
gatanfii care sii le pennitd «d iyi indeplineusca i mod corespunzalor obligatiile ce le-au lost
incredintate in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, gi ale Legii nr. 62/2011  Legea dialogului social cu modificiuile si
completérile ulterioare.

Art. 8

Cheltuiclile necesare informirii §i consultarii se suportd din sumele colectate din contributia
salariatilor care nu sunt imembri de sindicat

Arl. 9

Reprezentaniilor organizatiilor de la alin. 1, precum si expertilor care ii asista pe parcursul
derularii oricaror procedurt de consultare sau negociere colectivi le este interzis sa divulge
angajatilor sau terfilor orice informatii care, in interesul legitim al angajatorului , le au fost
furnizate in mod expres cu titlu confidenfial. Accasti obligalic continui si se aplice
reprezentantilor sau expertilor si dupa expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de pirti in acordurile colective sau in alti forma
agreald de parteneri si face obiectul unui contract de confidentialitate si va fi retribuit
corespunziitor din sumele mentionate la art, 8.

Art. 10

Derularea unei sesiuni de informare §i consultare a salariajilor cu incalcarea prevederilor
prezentei proceduri se consider nuld, angajatorul fiind obligat sa initieze reluarea acesteia.

Art, 11

Nerespectarea obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituie abatere
disciplinard $i sancfioneaza potrivit normelor aplicabile.

Art, 12

Nerespectarea obligatiilor privind informarea §i consultarca angajatilor constituie contraveniie si
se sanclioncazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare $i consultare a angajailor.

Art. 13

Prezenta procedurd se completeaza cu dispozitiile Directivei nr. 14/2002 de stabilire a unui
cadru general de informare $i consultare a lucrétorilor din Comunitatea Europeans, Legii Nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, Directivei
Q8/59/CL a Consiliului din 20 iulic 1998 privind apropieiea legislatiilor statelor membre cu
privire la concedierile colective, Directivei 2001/23/CL privind apropierea legislatici statelor
meimnbie referitoare la mentinerea drepturilor lueritorilor in cazul transferului de intreprinderi,
unitati sau parti de intreprinderi sau unitti.




ANEXA NR. 12
PROCEDURA STABILIRII TURELOR/REPARTIZARII SALARIATILOR PE TURE
Nota de fundamentare

Introducerea acestui acestei proceduri este imperios necesard pentru combaterea numdirului tot
mai mare de abuzuti care ne-au tost sesizate si pentru clarificarca acestel activitdll, Tn acord cu
principiile etice gi cu prevederile legale.

Pentru remedierea situatiei si asigurarea egalititii de sanse se instituie urmatoare procedurd
privind stabilirca turclor/repartizarea salariafilor pe ture:

Art. 1 Anterior repartiziri salariafilor pe ture se analizeaza urmatoarele aspecte:

(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce la imposibilitatea ca unii salariati si
desldsoare munci de noapie:

a.Salarialii care au probleme de sandtate recunoscute ca avind legdturd cu munca de noapte;
b.Tinerii care nu au implinit 18 ani nu pot desfisura munca de noapte;
c. Femeile gravide, lduzele si cele care alidpteazi nu pot fi obligate si presteze munca de noapte;

(2) Principiile de drept ce trebuie respectate in repartizarea salariatilor pe ture, fiind aplicabil de
plin drept cel putin principiul egalitatii de tratament a tuturor salariailor .

Arl. 2 Anterior repartizirii salariatilor pe ture sunt obligatorii:

(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turi. In acest sens, vor fi avute in vedere
urmatoarele aspecte:

a.Situatiile in care este necesar mai mult personal in turele de dimincata;
b.Situatiile in care in anumite perioade poate fi estimat un aflux mai mare de pacienti.

(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toatd durata anului, luand in considerare atdt impactul
concediilor de odihni si a altor concedii ce pot fi previzute cét si o estimare, bazatd pe
experienta ultimilor 5 ani, a incidenfei evenimentelor nepreviizute i a impactului acestoa asupra
disponibilului de personal

(3) Stubilites anumitor conditii speciale de distibutic u salariajilor pe ture in functie de gradul
profesional, competenta si experienta.

Art. 3 In urma aplicirii procedurii previzutd la art. 1 rezultd numdérul de salariati ce pot efectua
munca de noapte iar in urma aplicdrii procedurii prevézute la art. 2 este stbilit necesarul de
personal pen
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(1) Aplicarea procedurii mentionata la art. 1, alin. (2), respectiv respectarea principiului egalitiii
de tratament, determind necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe fiecare dintre
ture.

(2) Calculul distributiei salariatilor, pentru a se verifica respectarea prevederilor alin. (1) se
efectueara trimestrial 5i anual.

(3) Caleulul previzut la alln. (2) webule si ia in considerare o serie de variabile cum ar fi:
numarul de ture de noapte efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte in zilele de
weekend si in sarbatorile legale efectuate de ficcare salariat, nunatul de (e de noaple efectuate
in zilele cu allux mare de pacienti.

(4) Nivelul de referinta al aplicarii prevederilor alin. (2) si alin. (3) il constituie existenta unei
distribufii proporfionale a salariatilor n cele uei tue, in zilele de satbatoni legale si in petioadele
uzuale pentru concediile de odihna (de regula perioadele de vacan(i)

Art. 8§

(In situatii bine determinate, cum ar fi desffigurarea unor activiti{i de formare, probleme
personale, salariatii pot solicita derogéri de la respectarea acestui principiu.

(2) Derogirile pot fi incadrate in doud categorii:

a) Derogdri care defavorizeaza salariatii care le solicita raportat la principiul egalei
distribuiri a turelor. Aceste derogari pot fi acceptate de angajator la solicitarea motivata a
salariafilor. Atat solicitarea cét si acceptarea trebuie sa imbrace o formi scrisa.

b) Derogiiri care defavorizeazd alfi salariati. Aceste derogari pot fi acceptate doar cu
acordul, consemnat in scris al salariatilor ce urmeazi a fi defavorizati.

Art. 6

(1) Prezenta procedura se aplicd in mod obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate in toate
sectiile.

(2) Nerespectarea prezentei proceduri atrage sanctiuni disciplinare asupra celor vinovati

(3) Regulile enunfate in prezenta procedurd se aplici in mod obligatoriu si la organizarea
graficelor de gérzi.

Art. 7

(1) Managerul de Resurse Umane/Compartimentele/birourile de Resurse Umane din unitatile
sanitare au obligatia monitorizdrii modului in care sunt respectate prevederile prezentei
proceduri, a corectarilor abaterilor de la ea si a sanctionarii celor vinovati de astfel de abateri.

(2) In aplicarca prevederilor alin. (1) la nivelul unitdtii sanitare se constituie o bazi de date care

centralizeaza si arhiveaza (pe suport scris si/sau electronic) toate informatiile generate prin
aplicarea acestei proceduri.




Art. 8 In monitorizarea aplicarii prezentei proceduri §i corectarea abaterilor de la ea
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca au urmatoarcle
roluri:

a) Au dreptul de control a aplicarii prezentei proceduri si de intervenfie pentru
reglementarea situatiei:

b) Au acces la baza de date centralizata prevazuta la art. 7 alin. 2;

¢) Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinard a celor vinovati de incélcarea prezentei
proceduri.

d) Audreptul sa utilizeze procedura avertizorului de integritate rapottat la prezenta
procedura.

ANEXA NR 13

MASURI DE ARMONIZARE A VIETII PROFESIONALE CU VIATA DE
FAMILIE

NOTA DE FUNDAMENTARE

Armonizarea vietii profesionale cu viata de familie este una dintre valorile fundamentale ale
Uniunii Europene, identificarea unora dintre masuri intr-o anexa special destinata constituind
unul din pasii necesari pentru cresterea calitélii vietii profesionale.

Angajatorul trebuie sa incurajeze echilibrul dintre viata profesionald si cea privati,
Predictibilitatea programului de munci este parte integrantd a mésurilor de armonizare a vietii
profesionale cu viata de familic.

Predictibilitatea programului de munca se realizeazi in special prin afisarea graficului de lucru
cel tirziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Seetiunea I — Flexibilizarea programului de lucru

ART. 1

(a) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(b) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(¢) Durata zilnica o timpului de munca este impdr(itd in doua petloade. o petivada fixa in cate
personalul se afla simultan la locul de munca st o perioada variabila, mobila, in care salariatul igi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectares timpului de munca zilnic.

Art. 2

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogari, prin acceptarea turelor
incgale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectdrii prevederilor legale privind timpul
lunar de munci aferent normel de bazil i programului normal de luciu.
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Salariatii care au doui sau mai multe contracte individuale de muncé incheiate cu aceeasi unitate
sau cu unititi diferite isi pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi perioada, pentru
fiecare contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.

Art. 4

(1) Fiecare salariat are dreptul sd-si ia cel pufin 10 zile lucratoare/an din concediul de odihna
platit intr una din urmatoarcle perioade: in timpul vacanielor copiilor, astfel in perioada
sarbatorilor de farnd sau in sezonul estival.

(2) Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) se face cu respectarca principiilor egalitatii de
sanse si cu aplicarea regulilor prevazute la Procedura de organizare a turelor.

(3) Verilicarea respectarii prevederilor alin. (1) si (2) se face prin raportare cel putin la ultimii 10
ani lueratl sau prin raportare la intreaga perioadd luctatd pentiu salaciafii angajati In ultimii 10
ani. Informatiile pe aceast tema vor fi furnizate fiecaru salaniat, ele facand parte din procedura
de programare a Concedulor de odihna.

Art. 5

( 1) Toli salariatii care lucreazi in ture au dreptul sa figureze hiber in grafic in zilele de aniversare
a nasterii sau onomastica.

( 2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii i in
cea onomasticd , urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate,

( 3) Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 6

Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sa tind cont de situatiile neprevizute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili
proceduri interne in asa fel incét aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture si se solutioneze
simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevézute: imbolnaviri si decese in familie,
defectiuni la instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte
familiale, acte de violentd sdvérsite de/asupra membrilor familiei, executdri judecitoresti,
incidente care necesitd prezenia la politie, procuralurdl, instanfe de judecala elc.

Sectiunea II - Acordarea tichetelor de cresi

Art, 7

Tichetele de cresd se acordd angajatilor din cadrul unitagilor sanitare care nu beneficiazi de
concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in vérstd de péna la 2 ani,
respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Art. 8

Suma individuald acordatd pentru cresterea copilului pdnd la fmplinitea viistei de 3 ani sub

forna tichetelor de cresd se asigurd integral din costuri de ciitre angajator

Art9

a)Tichetele de cresi se acorda la cerere, unuia dintre pirinti sau, optional, tutorelui, celui ciruia i

s-au incredintat copii spre crestere si educare ori in plasament familial, pe baza livretului de

tamilie.

b)Tichelele de cresd se acorda n limita pmvedeuicr bugetului de stat sau, dupa caz, ale bugetelor

ocale, pentru unitdijile din sectorul bugl..Lal si, potrivit prezentei legi, pentru cclclalte categorii de
ga_pamrt in limita bugetului de venituri si cheltieli aprobat




Valoarea tichetelor de cregii se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordatid conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocaiia de stat pentru copii, republicatd, i cu stimulentul
care se acorda la reluarea activitagii in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr. 148/2005 privind susinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificirile
ulterioare.

Art. 11

Angajatorul distribuie salariailor tichete de cregd lunar in valoare de 440 lei. suma ce se
indexeaza semestrial, potrivit prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 193/2006 sau se modifica
conform prevederile legale.

Art, 12

Angajatotul fimpreund cu organizaiile sindicale legal constituite sau, geolo unde nuo este
constituit un sindicat, cu reprezentantul salariatilor stabilesc de comun acord unitatea emitentd a
tichetelor de cresd cu care vor contracla prestared serviciilor corespunzitoare si a tichetelor
cadou Tu cazul cheltuielilor sociale.

Sectiunea [T Protectia maternitatii
Art. 1.8
Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:
a)salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b)salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in virsta de pénd la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitat;

¢)salariatul se afla in concediu paternal.
Art. 14
L a incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitafi sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avdnd conditii de munca echivalente, si. de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatitire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul abseniei.
Art. 15
La revenirea la locul de muncil calariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a cérui durati este previzutd in regulamentul intern de organizare si functionare si
nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Sectiunea IV - Concediul parental

Art. 16

Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptimani de la nagterca copilului, justificat
cu certificatul de naglere al acestuia, din care rezultit calilatea de tata a petifionarului.

Art. 17

Tatal copilulu nou-naseut, care participa efectiv Ia ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal plitit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile
lucratoare cu incd 10 zile lucrdtoare, daca a participat la cursul de puericulturd {inut de medicul
de familie al tatalui si o obtinut atestatul de absolvire.

Art. 18

in cazul in care latdl are studii de specialitate (medic, asistent medical) nu mai este necesara
absolvirea cursului de puericultura, ci numai obtinerea atestatului eliberat de medicul de familie.
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(

Indemnizafia pentru concediul paternal plitit, egala cu salariul aferent zilelor lucritoare
respective, se calculeazd pe baza salariului brut realizat, incluzind sporurile si adaosurile la
salariul de baza.

ANFXA NR 14

METODOLOGIA PENTRU STABILIREA NORMFELOR DF. EVALUARF. A
PERFORMANTELOR PROFESIONALEL INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR DIN
UNITATE

"artile sunt de acord cu necesitatea existenfei unei metodologii obicelive pentiu stabilitea
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Calificativele corespunzitoare [iecirui criteriu vor fi acordate de catre:

a4, Conducatorul compartimentului
b. Angajat{autvevaluaie)
¢ Fvaluare colegiald ( 3 colegi)

Ponderea acordata pentru fiecare calificativ va fi stabilita ulterior.

Partile convin ca prezenta anexa sa lie delinilivald prin comusie paritard péna la sfarsitul anului
2019.
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