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ANUNT RECRUTARE PERSONAL

IN CADRUL PROIECTULUI CU FINANTARE EXTERNA INNOHEALTH CU TITULUL
” AN INNOVATIVE ROBOTIC SYSTEM FOR UPPER LIMB REHABILITATION-INNOHEALTH”
CARE SE VA DESFASURA PANA LA DATA DE 31.12.2019

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ NAPOCA in parteneriat cu UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ NAPOCA in
proiectul ”AN INNOVATIVE ROBOTIC SYSTEM FOR UPPER LIMB REHABILITATION-INNOHEALTH” anunta demararea
procedurii de selectie a urmatoarelor posturi, in afara organigramei Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, pentru
proiectul mentionat, in conformitate cu Contractul de finantare nr. 7213/06.08.2019:

e Cercetator stiintific | (cod COR 215223) - 1 post
Perioada de existenta a postului: panala 31.12.2019

Atributii principale- activitati ce presupun un nivel inalt al creativitatii si/sau experienta si abilitati de conducere/
management:
- Cercetare in domeniul realizarii studiului de impact in vederea dezvoltarii unui prototip de sistem robotic la

gradul IML 4 pentru recuperarea membrului superior
- Pregatirea si verificarea manualului de utilizare a robotului
- Pregatirea si monitorizarea activitatilor destinate obtinerii marcajului CE
- Monitorizarea si verificarea realizarii studiului de impact
- Insusirea si respectarea instructajului si normelor de protectia muncii si PSI conform legislatiei in vigoare
- Respectarea secretului de serviciu

Cerintele postului:

- Studii superioare fianalizate cu diploma de licenta

- Grad didactic: profesor universitar, conferentiar universitar, director, membru in echipa de management pe
functiile definite in cererea de finantare

- Abilitati de organizare si planificare si de comunicare

- Eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp cat mai operativ a
sarcinilor ce-i revin)

- Abilitati de negociere.

e Cercetator stiintific Il (cod COR 215223) - 1 post
Perioada de existenta a postului: panala 31.12.2019

Atributii principale - activitati ce presupun un nivel inalt al creativitatii si/sau experienta si abilitati de conducere/
management:

- Cercetare in domeniul realizarii studiului de impact in vederea dezvoltarii unui prototip de sistem robotic la

gradul IML 4 pentru recuperarea membrului superior

- Participarea la realizarea testelor exprimentale

- Participarea la realizarea manualului de utilizare a robotului

- Derularea activitatilor destinate obtinerii marcajului CE

- Participarea la realizarea studiului de impact



Insusirea si respectarea instructajului si normelor de protectia muncii si PSI conform legislatiei in vigoare
Respectarea secretului de serviciu

Cerintele postului:

Studii superioare fianalizate cu diploma de licenta

Grad didactic: profesor universitar, conferentiar universitar, director, membru in echipa de management pe
functiile definite in cererea de finantare

Abilitati de organizare si planificare si de comunicare

Eficienta profesionala( capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp cat mai operativ a
sarcinilor ce-i revin)

Abilitati de negociere.

Cercetator stiintific (cod COR 215223) - 1 post

Perioada de existenta a postului: panala 31.12.2019

Atributii principale - activitati ce presupun cunoasterea aprofundata a metodelor de analiza si sinteza, precum si

abilitati de utilizare a acestora:

Cercetare in domeniul realizarii studiului de impact in vederea dezvoltarii unui prototip de sistem robotic la
gradul IML 4 pentru recuperarea membrului superior

Participarea la realizarea testelor exprimentale

Realizarea propunerilor de optimizare ergonomica

Participarea la realizarea manualului de utilizare a robotului

Derularea activitatilor destinate obtinerii marcajului CE

Participarea la realizarea studiului de impact

Insusirea si respectarea instructajului si normelor de protectia muncii si PSI conform legislatiei in vigoare
Respectarea secretului de serviciu

Cerintele postului:

Studii superioare fianalizate cu diploma de licenta

Grad didactic: lector universitar, asistent universitar, sef program/proiect, responsabil juridic/ tehnic/
achizitii/financiar

Abilitati de organizare si planificare si de comunicare

Eficienta profesionala( capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp cat mai operativ a
sarcinilor ce-i revin)

Abilitati de negociere

Medic rezident neurologie / neurologie pediatrica (cod COR 221102) - 1 post

Perioada de existenta a postului: panala 31.12.2019

Atributii principale - activitati de suport:

Programarea si supervizarea activitatilor de colectare a datelor

Construirea bazei de date

Activitati de raportare si predare a rapoartelor periodice

Insusirea si respectarea instructajului si normelor de protectia muncii si PSI conform legislatiei in vigoare
Respectarea secretului de serviciu

Cerintele postului:

Studii superioare fianalizate cu diploma de licenta

Abilitati de organizare si planificare si de comunicare

Eficienta profesionala (capacitate de mobilizare personala pentru finalizarea intr-un timp cat mai operativ a
sarcinilor ce-i revin)



- Abilitati de negociere.

Persoanele interesate pot depune dosarul de candidatura la sediul Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, Serviciul
Resurse Umane, str. Tabacarilor nr. 11.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie

b) CV datat si semnat, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate

d) Copie documente justificative prin care se evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor
aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada
de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca curente cu Spitalul
Clinic Municipal Cluj Napoca, daca sunt selectati in urma interviului, la semnarea contractului de munca vor
completa dosarul de candidatura cu:

f) Cazierul judiciar
g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si selectie;

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar
pentru fiecare post vizat.

Procesul de recrutare si selectie pentr prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr.crt. | Etapa Perioada/data/ora

1 Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 22.08.2019

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre 26.08.2019 ora 10.00-
candidati 30.08.2019 ora 13.00

3 Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura
(eligibilitate dosare de candidatura) 02.09.2019 ora 10.00-11.00

4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea
programarii candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare) 02.09.2019 ora 11.00

5 Termen de depunere a contestatiilor 03.09.2019 ora 11.00

6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor 03.09.2019 ora 12.00
aferente contestatiilor formulate

7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa 03.09.2019 ora 14.00
contestatii)

8 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 03.09.2019 ora 16.00
recrutarii si selectiei
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