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FISA POSTULUI \Y _ i £

NUMELE

PRENUMELE

NIVELUL POSTULU!I : de executie

DENUMIREA POSTULUI : asistent de farmacie cu atributii in gestionarea si prepararea solutiilor citostatice
COD COR: 321303

SECTIE : FARMACIE

TIMP DE LUCRU: 6 ore/zi: 30 ore/saptamana

CERINTE POST

1. Studii :

- Diploma de Scoala Sanitara Postliceala

- Grad principal: DA/ NU

2. Experienta necesara postului:

-Vechime: .....ocoocveeeeinnn,

- Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului: 6 luni.

3. Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- abilitatea de comunicare, munca in echipa, atentie si concentrare distributiva, promptitudine, rezistenta la
stress, puterea de a lua decizii (conform Ordinului MS 560/1999).

- 53 respecte si sd aplice prevederile Codului de eticd si deontologie al asistentului medical si moasei din
Romania, manifestand un comportament demn in exercitarea profesiei.

- sd se abtind de la orice faptda menitd de a aduce prejudicii Ordinului Asistentilor Medicali generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania sau prestigiul profesiei de asistent medical.

- dovedeste compasiune si tolerantd in solutionarea conflictelor, avdnd un comportament etic si moral
ireprosabil.

- operare calculator in sistemul informatic al Spitalului si al farmaciei.

- in organizarea aprovizionarii cu medicamente si materiale.
- in organizarea timpului de lucru.
4. Instruire
- utilizarea echipamentelor din dotarea farmaciei

RELATII
lerarhice - este subordonat: farmacistului, farmacistului sef

- are in subordine: personal de curdtenie din farmacie, manipulator marfa
Functionale- cu asistentii medicali din farmacie

De colaborare- cu personalul din compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare.



ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI PROFESIONALE:

1.

o

10.

11.

12.
13.

Participa la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse aflate in

gestiunea farmaciei conform condicilor de prescriptii si condicilor de aparat.

Participa la receptia si depozitarea medicamentelor si a celorlalte produse detinute in farmacie.

Elibereazd medicamentele prescrise pacientilor internati in unitatea medicald conform condicilor de

prescriptii si condicilor de aparat, in cadrul programelor nationale de sanatate, fiindu-i interzisa eliberarea

medicamentelor stupefiante si psihotrope din tabelul Il din Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al

plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante i psihotrope.

Respecta Regulile de buna practicad farmaceutica si Codul de etica si deontologie al asistentului.

Trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica in vigoare.

Verifica elementele de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz identificatorii unici

ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in SNVM.

Tn cazul in care are motive sa considere cd ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau exista

suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu elibereaza

medicamentul si informeazd autoritatea nationald n conformitate cu prevederile O.M.S.nr.

1473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat (UE) nr. 2016/161 al

Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei nr. 2001/83/CE a Parlamentului European si a

Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de sigurantd care apar pe ambalajul

medicamentelor de uz uman.

Verifica documentele de eliberare: sa fie completate corespunzator si sa contina parafa si semnatura

medicului prescriptor, inclusiv parafa si semnatura medicului sef de sectie.

Participa alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice, efectueaza diviziuni de produse

conditionate.

Efectueaza lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative pe calculator, conduce evidentele tehnico-

operative repartizate si raspunde de corecta lor executare.

Executa sarcinile primite din partea farmacistului privind aranjarea, depozitarea, conservarea, eliberarea,

urmarirea termenului de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice.

Utilizeaza si pastreaza corect si in bune conditii echipamentul si aparatura din dotare.

Respecta si urmareste aplicarea corecta a Ordinului nr. 1.101/ 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza posibilitatea

transmisiei agentului infectios cdtre pacienti;

distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementdrilor privind avizarea acestei

prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si distribuirea lor in mod

adecvat;

pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor

adecvate;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Tngrijire adecvate;

aplica precautiile standard si aditionale pentru prevenirea transmiterii infectiilor;

limiteazd expunerea pacientului la infectii;

participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea focarelor.

persoana expusa accidental aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse

biologice: \

- in prima oré de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
garda;

- in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaluarii riscului;

- ntermen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta.



14. Atributii conform Ordinului nr. 961/2016 privind aprobarea Normelor tehnice privind Curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare:
- respecta si aplica corect tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curdtenie si dezinfectie,
- respecta si aplica corect procedurile recomandate pentry dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc,
- respecta si aplica corect metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazd sa fie tratat,
- respecta si aplica corect metodele de evaluare a deruldrii si eficientei procesuluj de sterilizare,
15. Atributii conform Ordinului M.s, nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor medicale:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza national3 de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.
16. Respecta programul de Jucru si programarea concediului de odihna.
17. Semneaza zilnic condica de prezenta, la inceputul si la sfarsitul programului de lucru.
18. Indruma, supravegheaza si raspunde de activitatea desfasurata de personalul auxiliar din subordine.,
19. Rdspunde de starea de curatenie a farmaciei, supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de muncs.
20. Declarad imediat farmacistului sef orice imboln3vire acuts P€ care o prezinta atat personal cit si ceilalti

21. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.
22. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

23. Respecta secretul profesional si codul de etica 3l asistentului medical.

24. Respecta si apara drepturile pacientilor, conform Ordinuluj MS nr. 46/2003.

25. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Municipal
Cluj Napoca, respectand legislatia in vigoare.

26. Poarta ecuson si echipament de protectie corespunzator, care va fi schimbat ori de cate orj este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

27. Se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei,

28. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea [a timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

29. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor

30. Respecta prevederile legii 95/2006 privind Reforma in Domeniul Sanatatii cu toate modificarile Si

31. Participd la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.
32. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.
33. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua.
34. Asistentul medical care acorda asistenta medicala este obligat sa incheie o asigurare de malpraxis.
35. Participa si colaboreaza I elaborarea de protocoale si standarde specifice farmaciei.
36. Atributii pe linie de Mmanagementul calitatii:
- participa la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile de sistem sj operationale in vigoare
- furnizeaza Ia timp toate documentele s; informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si/ sau externe pe linie de asigurarea calitatii
- verifica accesul cu parola la baza de date a pacientilor in vederea pastrarii secretului datelor continute
- asigura siguranta pastrarii condicilor de prescriptie medicala in vederea pastrarii secretului profesional si
neindepartarii acestora
- pastreaza confidentialitatea sj anonimatul pacientilor.,
37. Atributii conform Ordinuluj nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controluluj intern managerial al
entitatilor publice:

— Ccunoaste misiunea incredintats entitatii, obiectivele si atributiile entitatii publice si ale
compartimentului din care face parte, rolul sdu in cadrul Compartimentului, stabiljt prin fisa postului,
precum si obiectivele postului pe care il ocupa;

— seimplica in procesul de gestionare a riscurilor,



38. Atributii specifice in gestionarea si prepararea solutiilor citostatice:

- realizarea reconstituirii dilutiilor medicamentelor citostatice

- eliberarea medicatiei citostatice si a altor medicamente necesare pacientilor cu afectiuni oncologice
- evidenta si verificarea stocurilor de medicatie citostatica

- pregatirea hotei inaintea inceperii dar si la finalizarea dilutiilor citostatice

- gestionarea corecta a deseurilor rezultate in urma prepararii dilutiilor citostatice

Responsabilititi in domeniul securitatii si sanatatii in munc3 si apdrare impotriva incendiilor

1. Tsi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau tmbolndvire profesionald atat

propria persoana, cét gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

2. Are urmatoarele obligatii:

a. s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b. s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sa il inapoieze sau sa
il pund la locul destinat pentru pastrare;

c. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. si aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f. s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii gi securitatii lucratorilor;

g. s coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure c3 mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h. sa fsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i. s& dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Tn cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand geful
ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, este apt s3 aplice mdsurile corespunzatoare, in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinte le unui
astfel de pericol. Nu poate fi prejudiciat, cu exceptia situatiilor in care actioneaza imprudent sau da
dovada de neglijenta grava.

4. S3 nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor gi a
altor persoane,

5. S3 respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducatorul locului de munca.

6. Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz.

7. S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.

8. Si comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor.




9. S3 Coopereze cu colegii desemnati de conducdtorul locului de muncd, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor.

10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncad, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.

11. S3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare Ia
producerea incendiilor.

12. S& respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, masurile si regulile specifice stabilite de
Unitate.

13. S participe la evacuarea personalului in conditii de siguranta.

14, S3 intervin pentru stingerea oricirui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apirare impotriva
incendiilor din dotare.,

15. Sa nu aducs in stare de neutilizare instalatiile de protectie impotriva incendiilor §i mijloacele tehnice de

16. Sd nu aducs in stare de neutilizare mijloacele de semnalizare destinate apardrii impotriva incendiilor.,

17. Sa participe la instruireg privind atributiile ce fj revin din organizarea evacugrii in caz de incendiu.

18. Tndepline§te actiunile ce fi revin cuprinse in organizarea evacuarii in caz de incendiu.

19. S& cunoascy mijloacele de alarmare, alertare, €vacuare, precum si modul de actionare in caz de incendiy.

Criterii de evaluare a performantelor profesionala:

1. Cunostinte si experienta profesionals

2. Promptitudine $i operativitate in realizarea atributiilor de serviciuy prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrgrilor éxecutate si a activitdtilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate [g efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, discipling

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si @ materialelor cu incadrarea in normativele de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de muncj

ASISTENT SEF SPITAL FARMACIST SEF
CORINA MURESAN LIVIA CRISAN

L
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Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

NUME S| PRENUME :
Data .....cccurrvemnn .
L

VIZAT,

BIROU R.U.N.O.S.
EC. IELA PINTEA
- o /

]






