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ANUNT ANGNARE PERSONAL

Spitalul Clinic Municipal Cluj Napoca demareazi procedura de angajare pe perioade

determinatd, fird concurs, pe perioada stdrii de alertd, a personalului contractual, cu

incetare de drept a contractului individual de munci in cel mult 30 de zile de la data

incetirii stirii de alertS:

o doua posturi de asistent medical generalist cu vechime minim 2 ani

o doua posturi de infirmiere
o un post de ingrijitoare de curatenie

Condilii generale de participare:

are cetatenia rom6n5, cet5[enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparlin6nd Spaliului Economic Europeangi pi domiciliulin Rom6nia ;

cunoa$te limba rom5n5, scris gi vorbit;

are v6rsta minimd reglementati de prevederile legale;

are capacitatea deplini de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazS, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitatate
(se acceptd qi documentul primit electronic de la medicul de familie al candidatului);

indeplinegte condiliile de studii gi dup5 caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului;

nu a fost condamnati pentru siv6rgirea unei infractiuni contra umanitStii, contra statului

sau contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sSvdr5ite cu intenlie,

care ar face-o incompatibilS cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

i ntervenit reabilita rea ;

La inscrierea pentru selectia dosarelor candidatii vor trimite dosarele electronic p6n5 la

data de 02.12.2020, orele 13,00, prin e-mail, la adresa runos@spitalcluiana.ro.

Dosarul va cuprinde urmatoarele documente:

cererea, in care se menJioneazi postul pentru care doregte si concureze, insotitd de declaratia

privind consimtdmdntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor

Legii nr. I9O/20I8 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20L6/679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 20L6 privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/C E (Regulamentul general privind

protectia datelor), cu modificbrile ulterioare - anexele nr. 2 5i 5la prezenta metodologie;



uuptij ilututut ue tuenUtiite |]t Iertlten ue viltictJilttilte, uerUiluilt ue ilai]tere, uclLllluilL ue

cdsitorie, dupi caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor( obligatoriu diploma de bacalaureat

pentru asistenti medicali) gi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, precum gi

copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverinte care atesti vechimeain muncS,in meserie

gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sd il

faci incompatibil cu functia pentru care candideazd - anexa nr.3la prezenta metodologie;

adeverinta medicalS eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte cd

este apt din punct de vedere fizic gi neuropsihic pentru exercitarea activitdtii pentru postul

pentru care candideazd (se accept5 gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al

candidatu lui);

curriculum vitae, model comun european;

declaralie pe propria rispundere cd este/nu este incadrat/incadratd la o alti institulie publicd

sau privati gi nu se aflS in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr.4la prezenta

metodologie;

declara!ie pe propria rbspundere ci nu a fost lucritor al Securit6lii sau colaborator al acesteia,

in condiliile previzute de legislatia specifici (functie publici) - anexa nr.6la prezenta

metodologie,

PRECIZARI SUPLI MENTARE:

Conform Metodologiei privind ocuparea firi concurs, a posturilor vacante sau temporar

vacante pe perioadi determinat5, in contextul instituirii stirii de alerti pe teritoriul Rom6niei, in baza

art.1-1 din Legea nr.55/2020, privind unele misuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor

pandemiei de COVID-19, aprobati prin Ordinul Ministerului SdndtSlii nr. 905 din 26 mai 2020, in

situalia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar pentru seleclia dosarelor sunt

admigi mai mulli candidali, se organizeazi proba de interviu.

REZULTATELE SELECT|E| DOSARELOR CANDTDATTLOR SE VOR AFI9A PE PAGINA DE TNTERNET

|NSTITUTfEI, www.spitalclujana.ro, in data de 02.L2.2020 ora 15,00 cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admigi mai mulli candidali pe post la seleclia

dosarelor.

in cazul in care se incheie contractul individual de munci, se va depune obligatoriu cazierul

judiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai t6rziu in 5 zile lucritoare de la incheierea contractului

individual de munc5.

La data prezentdrii, la sediul instituliei, pentru incheierea contractului individual de munc5,

candidafii declarali admigi vor prezenta actele in original, pentru certificare.

Relatii suplimentare se pot obline la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare al

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, telefon 0735406105.

Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor, inceteazi de drept la 30 de zile de la incetarea

stirii de alerti.
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MANAGER INTERIMAR,

Dr.Claudia Fekete Nicorici
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