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Spitolul Clinic Municipol Cluj Napoco orgonizeazd in conformitote cu prevederile

Legii 1s3/2077 gi a HG nr. 286/2011

CONCURSiN VTOTNEA OCUPARII UNUI POST PE PERI1ADA NEDETERMINATA

DE CONSILIER JURIDIC IA IN CADRUL SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL CLUT NAPOCA

CONDITII GENERALE

a

a

a

a

indeplinegte condiliile prev5zute de lege in vederea exercitirii profesiei in Rom6nia;

are v5rsta de minimum l-8 aniimpliniti;

are capacitate deplinl de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz5, atestati de

medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

indeplinegte condiliile de studii prev;zute de lege pentru postul vacant;

indepline5te condiliile specifice pentru ocuparea postului vacant;

nu a fost condamnat pentru siv6rgirea unei infrac!iuni contra umanitS!ii, contra

statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legSturb cu serviciul, care impiedici
infSptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infrac!iuni
sSvdrgite cu intentie, care ar face-o incompatibilS cu exercitarea funcliei vacante
pentru care candideazS, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea.

a

a

a

coNDtflt sEqusE

. Studii superioare juridice (diploma de licenta);

. Vechime in specialitate - minim 6 ani 6 luni;

. Cunostinte avansate de operare PC;

DOSARUL DE !-NSCBIERE LA CONCURS VA CUPRTNDE:

o

a

act de identitate-copie;

formularul de inscriere;

diploma de studii;

carnet de muncd sau, dupi caz, un act care si ateste vechimea in munci gi, dupd caz,

in specia litate-copie;

cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere-original;

adeverinta care si ateste starea de sindtate-original;

recomandare de la ultinrul loc de munca/curriculum vitae;

a

a
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Adeverinta care atesti starea de sinltate conline, in clar, numlrul, data, numele

emitentului 5i calitatea acestuia.

Actele previzute in copie vor fi prezentate 5i in original in vederea verificSrii

conformitdtii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului din str. Tibdcarilor nr. 11, Cluj-

Napoca, la Serviciul RUNOS, p6ni in data de 26.05.2027 oro 73.00.

in data de 26.05.2027 ora 75.00 se va afiga cu ,,odmis" sau ,,respins" rezultatul
selecfiei dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii condiliilor de participare la concurs, in
termen de 24 de ore de la afi5area rezultatului selectdrii dosarelor de inscriere, candidalii
respingi au dreptul si depuni contestatie.

Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de 24 de ore de la

expirarea termenu I ui pentru depu nerea contestatiilor.

Concursul/exomenul cuprinde urmdtoorele probe de evoluare:
. test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunogtinlelor din legislalia specificd postului;
o interviulde selec!ie

Ambele probe vor fi notate fiecore cu 700 puncte,

Pentru a fi declarati admi5i, candidatii trebuie sd oblinI la fiecare probd cel pulin 50
puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Nota finalS se calculeazi ca medie aritmetici a notelor oblinute la probele de concurs.

Pe baza notelor oblinute, comisia de examinare va stabili ordinea candidalilor reu5ili la

concu rs.

Proba scriso va avea loc in Sala de Raport a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca

in data de 37.05.2027 orq 70.00.

Dota sustinerii interviului va fi comunicata odata cu afisarea rezultatelor la proba

scrisa.

in termen de 24 de ore de la afi5area rezultatului fiecarei probe candida!ii respingi au

dreptul si depunS contestalie la secretariatul spitalului.

Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de 24 de ore de la

expira rea termenu I u i pentru depu nerea contestatiilor.

lnformatii suplimentare se oblin de la Serviciul Resurse Umane \ate|.0735406705.
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