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ANUNT ANGNARE PERSONAL

Spitalul Clinic Municipal Cluj Napoca demareazd procedura de angajare pe perioade

determinatS, firi concurs, pe per:oada stirii de alertS, a personalului contractual, cu

incetare de drept a contractului individual de muncd in cel mult 30 de zile de la data

incetirii stirii de alertS:

o un post de registrator medlca!

Condilii generale de participare:

are cetalenia rom6n5, cet5lenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparlin6nd Spaliului Economic European 9i domiciliulin RomAnia ;

cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;

are v6rsta minimd reglementatd de prevederile legale;

are capacitatea deplin5 de exercitiu;

are o stare de s5nitate corespunzdtoare postului pentru care candideazS, atestatl pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5tile sanitare abilitatate

(se acceptd gi documentul primit electronic de la medicul de familie al candidatului);

indeplinegte condiliile de studii gi dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerin[elor postului;

nu a fost condamnati pentru slv6rgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului

sau contra autoritS!ii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicS infiptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sSvArgite cu intenlie,

care ar face-o incompatibilS cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

Conditii specifice:

vechime minim 1an in functia de registrator medical in domeniul sanitar;

La inscrierea pentru selectia dosarelor candidalii vor trimite dosarele electronic pAni la

data de 26.t!.2027, orele 10,00, prin e-mail, la adresa runos(ospi.talcluiana.[o.

Dosarul va cuprinde urmatoarele documente:

. cererea, in care se menlioneazi postul pentru care doregte si concureze, insotiti de declaratia

privind consimlimAntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor

Legii nr. lgO/20L8 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2OL6/679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2015 privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor

date gi de abrogare a Directiveig5/a6/C E (Regulamentul general privind protectia datelor), cu

modificlrile ulterioare - anexele nr. 2 5i 5 la prezenta metodologie;
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copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de naltere, certificat de

cisitorie, dupi caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (obligatoriu diploma de bacalaureat) 9i ale

altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverinle care atesti vechimea in munc5, in meserie

gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

dovada vechimii in domeniul sanitar;

cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si il

faci incompatibil cu funclia pentru care candideazi - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

adeverinla medicala eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci

este apt din punct de vedere fizic Ai neuropsihic pentru exercitarea activit5lii pentru postul

pentru care candideazi (se accepti gi documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al

candidatului);

curriculum vitae, model comun european;

declaralie pe propria rlspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o alt6 institutie publici

sau privati gi nu se aflS in situalia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la prezenta

metodologie;

o dectaralie pe propria rdspundere ci nu a fost lucrStor al Securit5lii sau colaborator al acesteia,

in condiliile prev5zute de legisla!ia specifici (funclie publici) - anexa nr. 6 la prezenta

metodologie.

PRECTZARI SUPLIMENTARE:

Conform Metodologiei privind ocuparea firi concurs, a posturilor vacante sau temporar

vacante pe perioadi determinatS, in contextul instituirii stirii de alerti pe teritoriul Rom6niei, in baza

art.lL din Legea nr.55/2020, privind unele mSsuri pentru prevenirea 9i combaterea efectelor

pandemiei de COVID-L9, aprobati prin Ordinul Ministerului Senetelii nr. 905 din 26 mai 2020, in

situalia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar pentru seleclia dosarelor sunt

admigi mai mutli candidafi, se organizeaza proba de interviu.

REZULTATELE SELECIEI DOSARELOR CANDTDATTLOR SE VOR AF!$A PE PAGINA DE INTERNET

tNSTlTUTtEt, www.spitalclujana.ro, in data de 26.L]-.2O2L ora L2,OO cu specificarea datei de

organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admigi mai mulli candidali pe post la selectia

dosarelor.

in cazul in care se incheie contractul individual de munci, se va depune obligatoriu cazierul

judiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai t6rziu in 5 zile lucritoare de la incheierea contractului

individual de munc5.

La data prezentirii, la sediul institufiei, pentru incheierea contractului individual de munc5,

candidalii declarali admigi vor prezenta actele in original, pentru certificare.

Relalii suplimentare se pot obline la Serviciul Resurse Umane, Normare , Organizare, Salarizare al

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, telefon 0735406105'

Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor, inceteazi de drept la 30 de zile de la incetarea

stirii de alertd.
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