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din Registrul Unic de
evidenta al contractelor
rolective de myunca

Contract colectiv de munca la nivel de unitate Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca
pe anii 2021-2023

in temeiul Legii nr. 62/2011, intre:

1. Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca, in calitate de angajator;

2. Salariaftii, reprezenta(i. potrivit prevederilor [ egii nr. 62/2011

- Sindicatul SOLIDARITATEA SANITARA CLUJ din Spitalul Clinic Municipal Cluj-
Napoca a intervenit urmatorul contract colectiv de munca

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncd la nivel de unitate, se obligéd sd respecte prevederile acestuia.

(2) La incheicrea conttactului colectiv de munca s-a avul in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contiact, termenul patron desemneasd pe cel care angajeazd, denutnit
in continuare angajator

- unitatea sanitara- reprezentata prin manager;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Spitalul Clinic Municipal
(Cluj-Napoca.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cu legislaia interna si in concordanid cu conventiile
interinationale pe care Romania le-a ratifical.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncid se aplicd si produc efecte in unitatea
sanitara- Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca , indiferent de forma de organizare, de
provenienta capitalului, de modul de organizare si de caracterul activitétii.

ART. 3

(1) Prezentul contract constituie izvor de drept pentru partile semnatare.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;

- misurile de s@nditate $i securitate in muncii:

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor membri ai organizatiei sindicale Solidaritatea
Sanitard Cluj si acordarea de lacilitati acestora;

- formarea si perfectionarea prolesionala;

- drepturile organizatiei sindicale Solidaritatea Sanitara Cluj, semnatard a prezentului contract
colectiv de muncd:

- stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor

- stabilirea procedurii de evaluare a performantelor individuale a personalului




ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face obiectul unei
noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor {i comunicate reciproc de citre pirti.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificiri.

(5) Dupa depunerea cererni de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit,
0 singura data dupa perioada initiala, cu cel mult 12 Juni.

ART. 5

Modificérile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data Inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca

ART. 6

Suspendarea si/sau fncelatea conttactului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevedetilor contractului colectiv de munca se face potiivit prevedetilo legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca sc realizeazi prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, pargile se pot adresa instantelor judecatoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART.9

(1) Prezentul contract colectiv de munca precum si contractele individuale de munca nu pot
prevedea drepturi sub limitele prevazule in prezentul contract colectiv de munca ori de legislatia
in vigoare,

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime $1 obligatorii pentru
angajator.

(3) In contractul colectiv de munca incheiat la nivelul Spitalului Clinic Municipal Cluj-
Napoca, de cétre Sindicatul Solidaritatea Sanitara Cluj, in numele salariatilor. partile contractante
convin, ca salariatii asupra carora se intind efectele contractului de munca negociat, altii decat
membri de sindicat, sa plateasca o contributie pentru desfasurarca ncgocicrilor colective, care sa
fie de 0.6 % din salariul de baza. Aceastd contributie urmeaza a forma un fond separat, utilizat
pentru pregitirea si desfasurarea negociertlor colective, dialogului social, precum si in alte
scopuri.

ART. 10

(1) Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricaror altor
comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, astfel incat
salariatii sd ia cunostinta de continutul sau.

ART. 11
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(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritard la nivelul Spitalului
Clinic Municipal Cluj-Napoca.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatul Solidaritatea Sanitara Cluj sunt obligati sa se consulte si sa se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de muncé.

(4) Consultarca gi informarca sc vor deslagura organizat in cadrul comisiei paritare. Anexa nr.
I

ART. 12

(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu conslituie un impediment pentru sesizarea
instanfei de judecata de catre persoana fizicd care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarca unci hotérari de catre comisia paritard impiedica sesizarea instantei de judecata,
iar daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13
(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatici sindicale, la sesizarea uneia dintre pari,
vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.
(2) In cazul constatarii unor incélcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd. vor fi sesizate forurile competente, in vederea solutiondrii,

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca si in alte prevederi
contractuale sau normative nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepluri recunoscute
anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1) Pargile se obligd. ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa
nu promoveze acle normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract
colectiv de muncd in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil pe o perioadd de 24 de luni de la data
inregistrarii la ITM. putdnd fi prelungit ulterior in mod expres sau tacit, o singura data, pe o
perioada de maxim 12 luni, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificar legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificarile survenite n acte normative in vigoare,

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederilg legiStatici in vigoare.
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(5) Prezentul contract colectiv de muncad va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a
bugetului destinat organizarii si functionarii unititii sanitare.

CAP.2
I. Incheierea contractului individual de munci
ART. 17
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca.
potrivit prevederilor legale in vigoare, prezentului contract si anexelor acestuia.
(2) Monitorizarea si respectarea normativelor de personal se face cu acordul pirtilor, in cadrul
comisiei paritare.
(3) Normativele de personal sunt minimale si obligatorii &

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza condititlor stabilite de lege., cu
tespectatca drepturilor constitutionale ale salariatulul si potrivit prevederilor contractelor
colective de muncd incheiate la nivel de unitate.

(£) La angujure si la stabilitca dicptutilor individuale, angajatorul va asiguia egalitatea de
ganse gi tratament pentru toti salariatii, fara discrimindri directe sau indirecte. bazate pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta. apartenenti nationald, rasa, culoare, etnie.
religie, optiune politicd, otigine sociald, handicap, situatic sau 1esponsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele
colective de muncd. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator. cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din
unitate.Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazuta la Anexa nr §

(3) Criteriile de examinate se stabilesc, potrivit legii, de ciitre angajator cu avizul organizatici
profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligad sd comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului semnatar al {
prezentului contract colectiv de munca posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor. cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data sustinerii concursului/examenului, la toate nivelurile
de organizare a unitétilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de forta majora definite
prin lege. Comunicarca se considera facuta la momentul publicarii anuntului de scoatcre a
postului la concurs la avizierul unitatii si pe site-ul spitalului.

ART. 19

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoani [izica.
denumita salariat, se obliga si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizicd sau juridic, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulititii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normativ‘e‘sirp%n prezentul

contract colectiv de munca. ,/
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(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinata. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, cu conditia ca salariatul sa
anunte in scris angajatorul despre faptul ca ¢ membru de sindicat si din ce sindicat face parte, iar
pentru nemembrii de sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de muncé se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de muncd aplicabile, si va {1 actualizat, daci este cazul.

(3) Este interzisd. sub sanctiunea nulitatii absolute. incheierea unui contract individual de
munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd. in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formé scrisa
revine angajatorului.

(7) Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului individual de munci.

(8) Munca prestald in temeiul unui contract individual de munca ii conferd salariatului
vechime in muncd. Tn specialitate si in scctorul public de sdnatate.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea orl, dupd caz, salatiatul, cu privite la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupé caz, salariatul va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele clemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau. in lipsa unui loc de muncd [ix, posibililatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului:

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative. precum si fisa postului. cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitan profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile speciflice postului,

g) dala de la care contractul urmeaza s isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre parile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreplul;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptamani;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului; Regulamentul Intern aplicabil.

n) durata perioadei de proba.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regaseasca si in confinutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modilicarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare-este\prevdzutd in mod expres de lege. In baza principiului simetriei formelor juridice,
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actul aditional poate fi incheiat doar cu acordul salariatului si in aceleasi conditii cu semnarea
CIM-ului, inregistrarea modificarilor acestuia in REVISAL putédnd fi facuta doar dupa semnarea
lui de cétre ambele parti.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului. prealabil incheierii contractului individual
de muncd, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept
sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii. instanta
Judecatoreascd competenta si s solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatici de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevézute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarca profesionali;

b) clauza de neconcurenti:

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de conlidentialitate

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoaner care solicita angajared
cu ocazia veriliciirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sii angajatori, dar numai cu privire la funcgitle indeplinite si la dutata angajatii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.

(19) In aplicarca art 19 (I) din prezentul contract, partile convin ca in tetmen de 3 luni de la
data inregistrarii prezentului contract, angajatorii sa asigure actualizarea tuturor contractelor
individuale de munca, prin luarea in considerare a tuturor componentelor prevazute in Anexa
nt.3 din Conttactul Colectiv de Munca pe unitate, ce rezulta din normele legale si dispozitile
contractelor colective de munca aplicabile (respectiv cele la care Spitalul este parte sau a adera
in mod expres).

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitai se face numai prin concurs . examen sau transfer dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs. in raport cu
necesitdgile unitatii, cu informarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca .

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacanl nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

(4) Partile sunt de acord ca examenele si concursurile pentru ocuparea posturilor, si fic
organizate, nu la nivelul sectici implicate, ci numai la nivelul sediului administrativ al unitatii
sanitare, cu exceptia probelor practice.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de cenducere.




(2) nerespectarea perioadei de probad duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét o singuri
perioada de proba.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de probd in situatia in care acesta
debuteaza la acelagi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei
sindicalc semnatara a prezentului contract.

(7) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(8) Perioada in care se pot face angajdri succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

ART. 22
(1) Orice salatiat are dreptul de a munci la angajatoni diferigi sau la acelagi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru ficcarce dintre
acestea.
(2) l'ac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatulur semnatar al prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de
sindicat. cu conditia ca salariatul sa anunte in scris angajatorul despre faptul ca ¢ membru de
sindicat si din ce sindicat lace parte. iar pentiu nemembrii de sindicat. la cerere.

ART. 24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru toate tipurile de activitati se face prin
concurs/examen sau transfer.

ART. 25
Cetatlenii straini si apattizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncd cu
informarca sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 26
(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din inigiativa celui care angajeaza in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fird acordul sindicatului

semnatar a prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste protectia sociald a
salariatilor.




ART. 27
Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

I1. Executarea contractului individual de munca.

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc.
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca 51
in contractele individuale de munca.

ART. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarca la drepturile salariatilot
prevdzute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

ART. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmiloarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa:

b) la 1epaus zilnic si sdptiiménal;

¢) la concediu de odihna anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca:

d) la egalitate de sanse si de (ratament;

¢) la demnitate in munci;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala.

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

J) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuala:

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindical:

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii.
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munca;

p) sd nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decét cea a
sofului direct si a persoanclor din conducerea unitatii cate sunt ierarhic superioare sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale:

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in fisa postului, daca el consideri ¢a acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale
sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoana
decdt a sefului sau direct si a persoanelor din conducerea unitatii care sunt ierarhic superioare
sefului direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii d
exercitarii drepturjlor sale;

sanctionare datorita
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u) sa solicite asisten{a organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare.

v) Sa-i fie evaluate performantele profesionale in mod obiectiv.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

t) de a respecta secretul de serviciu;

g)sd nu execute nicio sarcind ce-i depaseste competentele corespunzitoare pregatirii
profesionale;

h) sd nu facad uz de calita{i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobandita;

1) sd nu incerce si stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele
decdt cele cuprinse in fisa postului;

1) s respecte clauza de confidentialitate dintre el $i angajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarca si functionarca unititii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat. care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgdnd din dispozitii legale noi
sau din necesitatile de armonizare a legislagier cu cea comunitard, or1 din necesitatea de
desfasurare a activitatii in conditii optime;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legahitatii lor. Dispozitia
cu caracter obligatoriu pentru salariat va trebui facutda in scris, sub sanctiunca necludrii ¢i in
considerare, in urmdtoarele cazuri: dispozitia cuprinde o delegare de atributii sau competente
profesionale. susceptibile de a antrena raspunderea salariatului sau dispozitia cuprinde o
activitate care nu este cuprinsa in fisa postului salariatului si in limitele competentei profesionale.
Refuzul este formulat in scris si este motivat;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sl constate sdvarsirca abaterilor disciplinare si sid aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

t) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala. precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora

g) sd exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

h) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitéiti similare din sanitate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relagiitor-de munca;
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b) sa asigure permanent conditiile tchnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca:

d) s@ comunice cel putin o data pe an salariattlor situatia economica si financiara a unitatii:

¢) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) s& pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

g) s infiinteze registrul general de eviden(d a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului:

i) s asigure confidentialitutea datelor cu caracter petsonal ale salariatilor;

J) sé informeze reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative de la nivelul unitagii asupra
tuturor masutilor administrative ce urmeaza sa le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor:

I) sé informeze organizatia sindicala semnatari a prezentului contract in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajirilor de personal:

m) sd informeze organizatia sindicald semnatara a prezentului contract in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului

n) Sa efectueze auditul timpului de munca pentru liecare loc de munca,

III. Modificarea contractului individual de munca

ART. 32

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu tithu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in condigiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarca contractului individual de munci se referi la oricarc dintre urmitoarele
clemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul:

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarca salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a informa reprezentantii organizatiei sindicale, semnatard a
prezentului contract, in legaturd cu intentia de detagare in alta unitate a oricarui salariat care face
parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarca dispusd de angajatorul siu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice: =5




¢) in situatia in care un salariat. membru de sindicat, refuzd detasarea dispusi, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatici sindicale pentru a-1 susgine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul sa primeasci din partea angajatorului la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

¢) pe perioada detasdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile i obligatiile corelative;

f) pe perioada detasdrii angajatorul la care s-a dispus detasarca va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legale de cotizatia acestuia, la cererca angajatorului care
a dispus detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupa informarea reprezentantilor organizatiei sindicale.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cédnd aceasta se deruleaza in altd localitate decat cea de
domiciliu a salariatului si in alta localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
muncd aplicabil, cu conditia ca aceste cheltuieli sa fie premise de legislatia in vigoare si sa existe
alocate fonduri bugetare cu aceasta destinatie.

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtimantul salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majorad prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masurd de proteciie a salariatului.

I'V. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 35

(1) Suspendarca contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti

(2) Suspendarca contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unci fapte imputabile

salariatului. pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

ART. 36
(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca

sC pastieusd, ia pe locul astlcl vacantal unitatea va angaja alld persoand cu contract de muncl pe
perioada determinata.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din iniiativa angajatorului este
necesard informarea reprezentantilor organizatiei sindicale .

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gdseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa reprezentantii organizatiei sindicale de stadiul cercetarilor,
concluziile comisiej de disciplind, precum si despre masurile disciplinare pe care le<a adoptat.
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ART. 38

(1) Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel:

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat.

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd penali:

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele. autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele.
autorizatiile ori atestidrile necesare pentru exercitarca profesiei, contractul individual de munci
inceteaza de drept; .

) In alte cazuri expres previzute de lege (

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu informatea reprezentantilor organizatiei sindicale.

ART. 39

(1) Contractul individual de munci poale fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virsti de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilutui
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de |8 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali:

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor sindicale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului:

f) participarea la grevi,

g) concediu de acomodare..

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale <
salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unitatii sa fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu informarea reprezentantilor
organizatiei sindicale.

ART. 40

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul intreruperii temporare a activitiiii, fara incetarca raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice. structurale sau similare:

b) in cazul in care salariatul a fost trimis in Judecata pentru fapte penale, incompatibile cu
functia detinuta, pana la rimanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

¢) pe durata detasarii

c.1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat. in conditiile Codului de procedura penala,
mdsura controtslui-judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,/dacd in sarcina acestuia au fost
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stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar conginutul masurii impiedicd executarea contractului de
munca.
d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor

(2) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu informarea reprezentantilor
organizatiei sindicale.

ART. 41
(1) Pe durata intreruperii temporare a activitalii unitafii sanitare publice, salariatii, care nu pot i
redistribuiti. beneficiazd de o indemnizatie. platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica
de 75 % din salariul de baza corespunzitor functiei ocupate.

(2) Pc durata intreruperii temporare a activitagii unitagii, prevazuta la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sa dispund reinceperea
activitdtii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 42

(1) Contractul mdividual de munci poate i suspendat prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fara platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeazi:

a) pdnd la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pentru alte situatii. in functie de posibilitatea angajatorului, cu informarea organizatiilor
sindicale.

V. Incetarca contractului individual de munci

ART. 43

Contractul individual de munca poale incela astiel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointer unilaterale a uncia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

ART. 44

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica. de la data la care angajatorul si-a Tncelal existenta
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotardrii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictic a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate
de gradul Il1, pensiei anticipate partiale, pensici anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra capacitagii
de munca in cazul invaliditatii de gradul 1 sau I1;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de muncé, de la data la
care nuitatea a fost constatatd prin acordul pértilor sau prin hotérdre judecitoreascé definitivi
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¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramaneri; definitive a hotararii
Judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate. de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti:

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru excreitarca profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unci functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii Judecatoresti prin care s-a
dispus interdic(ia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata:

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

k) in cazul solicitdrii pensiondrii pentru limita de varsta.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesarc pentru incheicrea valabild a
conttactulut individual de munca atage nulitatea acestuia,

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce cfecte pentru viitor,

(3) Nulitatea contractului individual de munca poale [1 acoperitd prin indeplinirea ulterioars a
condifiilor impuse de lege.

(4) In situafia in care o clauza este afectatd de nulitate. intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentiu salatiati, care contravin unor norme legale Imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispocitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de muncs nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea. potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
pértilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre mstan(a judeciloreasc.

ART. 46

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
molive care nu {in de persoana salariatului.

ART. 47

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala.
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatic sau
Lesponsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in condiiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

o )

/
s
r

& A
& L O 1) o e
G4 )
:_;\




ART. 48

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispuna misuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Dispunerea masurii de concediere a unui salariat aflat
intr-o functic sindicala cligibili la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusi in
practica deciit cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

ART. 49

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitétii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidi, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest [apt anterior emiterii deciziei de concediere:

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediulut pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in
cazul coptlului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

) pe durata efectuarii concediului de odihna;

h) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd Tn cazul concedierii pentiu molive ce intervin ca utimate a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului. in conditiile legii.

ART. 50
Angajatorul poate dispune concedicrea pentru motive care in de persoana salariatului cu
informarea organizatiei sindicale semnataré a prezentului contract in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

b) in cazul in care. prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
alributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu cotespunde proflesional locului de muncd in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile. in conditiile Codului de procedura penala.

ART. 51

(1) Concedierea pentru savdrsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate {i dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munc.




ART. 52

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevdzute la art. 51, lit. b) si c).
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncad vacante in unitate
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentici teritoriale de ocupare a fortei de muncd in
vederea redistribuirii salariatului. corespunzator pregitirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii
de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a forfei de munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 53

(1) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salatialului represzinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive A3 legilutd cu persodna deestuia,

(2) Desfiintarea locului de munca trebuice sa {ie clectivit si si aibd o cauzdl reald si serioasd.

ART. 54
Concedicrea pentru motive care nu (in de persoana salariatului poate [i individuald sau
colectivé.

ART. 55

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de combatere o
somajului si de compensatit in conditile prevazute de lege.

2) In cazul concedicrii pentru motive carc nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat s& consulte reprezentantii
organizatiei sindicale, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul organizatiei
sindicale.

(4) Inainte de dispunerea mdsurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
teprezentantilor organizatiei sindicale planul de masuri menit sa duca la impiedicarca concedierii
colective din unitate.

(5) In cazul in care Ministerul Sanatatii va inifia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti, sub conditia existentei
alocatiilor bugetare aprobate cu aceastd destinatie, in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul. cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va




fi Tnaintat organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci,
Inspectoratului Teritorial de Munca, cét si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate. sindicatul este obligat
sa transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula
un raspuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de péana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitagii sa-si extindé activitatea in aceeasi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de
a {1 reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupal anterior, la cerere, fird examen
sau concurs ori perioadd de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimiamantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de muncd
oferil. angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

AR'T 56

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numir de:

a) cel putin 10 salariai. daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrayi mar mult de 20 de
salariati $i mai putin de 100 de salariai:

b) cel putin 10% din salariati. dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.

ART. 57

(1) In cazul in care sc dispune concedicrea pentru motive care tin de persoana salatiatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situaii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu cxceptia
persoanclor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru céutarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmand, separat sau cumulat.

ART. 58

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuic sa contind in mod obligatoriu
cel putin urmatoarcle:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi
sd opteze pentru a ocupa un loce de muncd vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 59

soncediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.




ART. 60
Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 61
In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in [ata instantei alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 62

(1) Tn cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unci despagubiri egale cu salariile indexate.
majorate si rcactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarca salariatului, instan{a care a dispus anularca concedierii va repunce partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere,

ART. 63

(1) Prin demusie sc intelege actul unilateral de vointa al salatiatului care, printr-o notificarce
sclisd, comunica angajatorului incetarca contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului Reluzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua s isi producd loale efectele.
[n aceasta perioadi salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul
de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supunc acclorasi criterii ca si
in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirérii termenului de-preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muncd,

ART. 64

(1) a) In cazul modificarii sursei si @ modului de finantare, precum si in cazul externalizarii'si
privatizarii, potrivit legii, pentru sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia sd asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat,

b) In situatia prevazuta mai sus, Ministerul Sanatatii. prin directiile de sanitate publicd. va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale .
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(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal unitatea va consulta
organizatia sindicald semnatara a prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeaza si fic disponibilizati.

CAP.3
Conditii privind sinatatea si securitatea in munci

ART. 65

(1) Unitatea are obligatia sa ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si a s@natatii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea $i santatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) Dacé unitatea apeleaza la personae sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere Tn acest domeniu.

(4) Masurile privind sandtatea gi securitatea in munci nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 66

(1) Partile se obliga sa depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarca continud a conditiilor de munca.

(2) Pentiu u se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitéyii §i sanatdgii in munca, potrivit Legii securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile i completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate si sanatate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sdndtate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a Legii sanatatii si securiti(ii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmdtoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sandtitii si securititii in munca a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) mésurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract de la nivelul
respectiv;

¢) partile sunt de acord ca. in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 67
(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariagilor in toate aspectele
legate de muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati
prestate. Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul sa vina in contract cu singele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale previzute in Ordinul
minisetteg-sanatatii publice nr. 1101/2016.
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(2) Dacd un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 68
Masurile specifice de securitate §i sanatale in munca cu caracler general luate la nivelul
unitdtii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 69

(1) In cadrul propriilor responsabilitati. angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurtlor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceca ce priveste proicctarca locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca 1 de productie, in vederea atenudrii. cu
precadere, a muncii monotone si muncii repetitive, precum sia 1educerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

¢) luarca in considerare a evolutici tehinicii; adaptaied la progresul tehnic,

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

¢) planiflicatea prevenirii;

h) adoptarca mdsurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de miswile de proteclie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare. furnizarea de
instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

ART. 70

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitafii de asigurare a sanitafii si securititii in
munca.

(2) In claborarca masutilor de securilate si sindtale in munci angajatorul se consulta cu
sindicatul, precum si cu comitetul de sccuritate si sanatate in munca.

ART. 71

Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 72
(1) Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sandtatii in munca.
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(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitéti specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate i sdndtate in munci si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuté la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. [n toate aceste cazuri instruirea se efectucaza inainte de inceperea
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

( 5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca

ART. 73

[iecare lucrator trebuic s isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa. precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cét si alte persoanc
care pot [1 alectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 74

(1) Locurile de munci trebuie =i fie organizate astfel incét s garanteze securitatea si sindtatea
sulatiatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substaniclor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sdndlaii si securitdii salariatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentiu crearea conditiilor de prefntdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 75

(1) Comitetul de securitate si sandtate Tn munca se organizeazd la unitdtile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in carc activitatea se deslasoata in unitdfi dispersate tetilotial, se pot nfiinga mai
multe comitete de securitate si sanatate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in munci,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

ART. 76

Componenta. atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdnétate In munca
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in
Regulamentul de organizare si functionare al unitagii.

ART. 77
Angajatoriul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii gratuit.




ART. 78

(1) Organizarea activitatii. stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor i a raspunderilor se realizeaza de citre
cel care angajeaza, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART. 79
(1) Pértile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numdrului de personal angajat in refeaua sanitara nationald, sub
normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare. Daca exista deficit de personal la
nivelul unei sectii din unitatea sanitara, in conditiile suprasolicitarii psihice si fizice a
salariatului raportat la normativul de personal aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii in
vigoare, in asa fel incat volumul si intensitatea muncii nu pot corespunde unui act medical de
calitate, salariatul nu poate fi concediat pentru necorespundere profesionala, decat in masura in
care i se dovedeste culpa profesionala potrivit legii.
2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor conerete de destasurare
a activitdtii, la cererea uneia dintre parlile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea

vor pulea {i modificate printr-un acord comun, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de for{a majora. ficcare salariat are obligatia s3
participe la actiunile ce vizeazi inliturarea efectelor acestora.

ART. 81
(1) Evaluarea incarcarii personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se face in baza
procedurii auditului timpului de munca.

(2) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul audituluj timpului de munca. de catre
un organism specializat.

Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de
solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de
angajatori pentru prima solicitare a sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 82

(1) Stabilirea si acordarea sporurilor. in raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea.
precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice .

(2) Partile convin ca in toate cazurile in care regulamentul de sporuri pe ramurd sanitari
prevede sporuri la salariile de baza Intre o limitd minima si una maximi , si se acorde sporurile
in_procefiiys faxjm, cu conditia existentei fondurilor bugetare aloc u aceasta destinatie.




(3) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau
vatamatoare de munca se acordd potrivit buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor
de muncd. - Legea 153/2017 . Locurile de munci. categoriile de personal, marimea concretd a
sporulul, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite,
cu acordul sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariagilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazid buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de cdtre autoritatile abilitate in acest sens.

ART. 83

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatoric de protectie se acords
obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cétre angajator. in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzatoare, potrivit anexei nr. 7.

(1) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord fintre reprezentantii
Ministerului Sanatagii si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca. se acorda potrivit prevederilor anexei nr. S.

(5) Drepturile prevazute la alin. 1 - 4 din prezentul articol se vor acorda doar cu conditia
existentel alocatiilor bugetare aprobale cu aceasta destinatie pentru sumele necesare acordérii
acestor drepturi si sub conditia aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli cu sumele necesare
acestei deslinatii.

ART. 84

(1) Angajatorul este obligat sa asigure. cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuita si
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentiu efectuatea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impottiva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor) la recomandarea
medicului de medicina muncii..

(3) Examencle medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) Angajatorul va asigura gratuit un set de analize uzuale anual, examen Babes —Papanicolau
pentru salariatele unitdfii gratuit anual, iar pentru salariatele in virsta de peste 40 de ani o
mamografie gratuita la trei ani. cu bilet de trimitere de la medicul de familic/ medicul specialist.

(3) Angajaiit vor h scutiyi de taxele pentru eliberarea documentelor, adica certiflicate,
adeverinte sau formulare medicale.

(6) La nivelul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca se pot asigura si alte investigatii
medico sanitare pentru salariatii unitatii, la recomandarca medicului, dupa aprobarea conducerii
institutiei si evidentiate distinct la locul prestatiei.

ART. 85

(1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de
munca. salaria(ii vor beneficia de inca doua luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
proteglic a organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.
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(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile. daca
drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 86

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbirii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasi parti care au facut clasificarea
initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sdnitate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

ART. 87

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
muncd in vederea ludrii misurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control
al realizarii masurilor stabilite.

ART. 88
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
lestarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 89

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin utindtoarele masuti.

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea securitdtii si sanatalii lucralorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor corespunzatoare de lucru la locul de muncd exonercazi de
raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasla atrage neindeplinirea corespunzitoare a
sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil si se puni in pericol viata
si séinfitatca pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca. dotate cu apa calda si
rece.

(4) La cererea sindicatului semnatar al prezentului contract patronul asigurd, in limitele
posibilitagilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarca treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 90
(1) Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor,
(2) Partile asuma principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie ca
unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie prevederile
anexei nr. 13 la acest contract privind armonizarea vietii profesio cu viata de familie.
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ART. 91

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncid a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 92

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv
de muncd partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei
categorii de salaria{i si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat
consolidat sau a rectificdrii bugetului de slat, cu respectatea legislatiei in vigoate.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venitwi si cheltuieli vor [i cuprinse toale drepturile salariale si sumele
aterente pentru acordarea drepturilor de hrani. conform legislatiei in vigoare

(4) Saluriile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achitéd intr-o singura transd in data de 15 a fiecdrei luni pentru luna
precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitagile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se slabileste prin lege, unele elemente de detaliu al acestuia, cum ar fi sporurile si
acordarea salarizarn suplimentare in functie de performantd, fiind stabilite prin prezentul contract
colectiv de munca.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncé
sub salariul de baza actual previazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiald si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii

ART. 93

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unititile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de cdtre reprezentantii Ministerului Sanatdiii si ai organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru

personalul din sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 94
(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
accasta destinatie, de administratie si sindicat inaintea negocierii contractelor de prestari servicii
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semnate cu Casele Judetene de Asigurari de Sanatate pentru a acoperi integral si la timp
cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(3)Adaosurile si drepturile salariale cuprind.:

a). acordarea premiului anual la nivelul unui salariu de bazd lunar pe an, care va fi pldtit in
primul trimestru al anului pentru activitatea din anul anterior, odatd ce legea va permite

acordarea acestui drept si alocarea sumelor aferente, in limita bugetului aprobat:

b). membrii comisiilor medicale ale spitalului beneficiaza de indemnizatie de 10% din salariul
de bazd in luna in care presteazd activild(i in afara obligatiilor functiei de baza, activildti
impuse de functionarea legald a comisiilor. Punerea in platd a indemnizatiei se face in baza
Regulamentului privind aplicarea reglementarilor-cadru din deciziile de stabilire/actualizare o
componenfei comisiilor medicale ale Spitalului Clinic Municipal Clhy-Napoea

¢). prin exceptie de la lit. b). si in conformitate cu prevederile art. 26 Codul Muncii, membrii
Comisici de Apdrare beneficiuzd de spor de confidentialitate de 15% prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de bazd lunar. in considerarea clauzei de confidentialitate
speciale qferenta atribufiilor acestei comisii

d). prin excepic de la lit. b). §i in conformitate cu prevederile art, 25 Codul Muncii, membyii
Comitetului Director si directorul administrativ beneficiazd de spor de mobilitate de 15% prin
aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza lunar, in considerarea specificului muncii,
avdnd in vedere cd executarea obligatiilor de serviciu de catre acesti salariafi nu se realizea=a

intr-un loc stabil de munce ™.

ART. 95

(1) Cuantumul sporurtlor, acolo unde ele trebuie stabilite intre minim si maxim, se stabileste
de comun acord intre partile semnatare ale prezentului contract.

(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 96

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare,conform prevederilor legale in vigoare:

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii. potrivit legii.

d) tariful orar aferent orelor de garda suplimentare normei de baz si a programului normal de
lucru;

e) premiile/salarizarea suplimentard in functie de performanta;

f) sporurile aferente orelor de garda suplimentare normei de baza si aprogramului normal de
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(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizagiei sindicale semnatard a prezentului contract.

ART. 97

(1) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu
aceasla destinatie de catre ordonatorul principal de credite si in limita individuald a doua salarii
de baza lunare pe an. cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 98

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecdrei activitati
si fiecarui loc de munca se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale si
patronale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, n funclic de nivelul de
reprezentare.

ART, 99

(1) Angajatorul este obligat sa asigurce conditiile necesare realizirii de cétre ficcare salariat a
sarcinilor ce ii revin,

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de bazd. pentiu timpul cat luctul a fost interupt.

ART. 100
In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatca dc creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiale, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilalfi
creditori sa-si revendice cota-parte.

ART. 101

Angajatorul este obligat sa {ind evidenia in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea
destdsurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si si le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

CAP. 5
Timpul de muncié si timpul de odihna

ART. 102

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribugiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca. contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

ART. 103

(1) Pentru salariatii dnoajau cu norma mt:eaga dunata nmmala a tlmpuim de munca esteﬂ’ 8 ore
pe zi si de 40 de or




(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute
in legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munci durata normald a timpului
zilnic de munca este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptimana.

(3) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnarii prezentului contract,
se poate face doar cu acordul organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract.

ART. 104

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptaménii este, de reguld, uniformi, de 8 orc pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptdmana.

ART. 105

(1) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe saptaman.
inclusiv orele suplimentare

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munci, caleulatd pe o
perioadd de referintd de 3 luni calendaristice, sa nu depiiscasci 48 de ore pe saptimani.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4)Pentru salarialii care beneliciazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeaza in
mod proportional cu aceastd reducere

(5) In cuantificarea activitatii salariatilor cste aphcabil principiul . timpul lucrat este timp
pontat” pentru toate orele ce depasesc programul normal de lucru.
ART. 106

(1) Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de s
zile pe siiplimand, beneficiazd de repaus séptimanal simbata si duminica.

(2) Personalului care isi desfdsoard activitatea in zilele de simbati, duminica si sarbatori
legale i se asigurd repausul saptdménal in alte zile din cursul sdptamanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul
saptamdnal sambata si duminica.

(4) Suspendarea repausului siptaménal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale .

ART. 107

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptaménii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, semnatard a prezentului contract.

(2) Programul de lucru inegal poate [uncliona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.




ART. 108

()Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tarziu cel cu 5 zile inainte de sférsitul lunii anterioare pentru luna urmétoare.

ART. 109

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in contractul
individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impirtita in doud perioade: o
perioadd fixa in care personalul se afla simultan la locul de muncd si o perioada variabila,
mobild. in care salariatul si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic,

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
105 si 107.

ART. 110
Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orclor de muncd prestate de fiecare salatiat si de a
supune, controlului inspectict muncii accasti evidentd ori de cate ori este solicitat.

ART. 111

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata
muncd suplimentard.

(?) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident,

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris
salatiatului electuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereazi personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncéd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe saptamana si numai dacd lipsa persoanei respective
nu alecteaza bunul mers al activitdtii la locul sau de munca.

(7) Necesilatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea prevdzuta la alin. (5)
implicd. obligatoriu, angajarca altei persoanc cu contract individual de muncd cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentard. necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

ART. 112

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.




ART. 113

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi al{i salariali din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanclor titulate.

ART. 114

(1) La nivelul unitatilor sanitare. in functie de atributiile conferite de fisa postului. corelat cu
necesarul de personal. angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui loc de
muncd cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(2) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitagii.

(3) Anual, la nivelul unititii se analizeazi toate locurile de munca pentru  stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitégile activitatilor desfasurate.

(5) Examinarea §i reexaminarea normativelor de personal se fac de catre o comisic paritara
angajator - reprezentantii organizatier sindicale.

ART. 115
In cazurile in cate dutala zilnica a timpului de munci este mal mare de 6 ore. salariatii au
dreptul la pauzi de masa si la alte pauze, n conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 116
(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate i mai mic de 12
ore consecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 117
(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie-Ziua Uniri Principatelor Romane

- prima si a doua zi de Pasti;

- | mai;

- | iunie Ziua Copilului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie Sfantul Andrei

- I decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii.
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ART. 118

(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitagii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, grzi, contravizite, program fractionat etc.,
cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ¢i
activitatea prestatd sdmbata. duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigura
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupd caz.
(3) Sporul pentru activitatea prestatd sambata, duminicd si in alte zile in care, potrivit legii, nu se
lucreaza este de 100% din salariul de baza
(4) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazi in ture se aplicd Procedura

stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture, anexa nr 12 la prezentul contract colectiv de
munca.

ART. 119
(1) Salariatii care lucreaza in conditit de muncd deosebite beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (anexa nr.
1).
(7) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
munca, nu afecteasd nivelul venitutilor salatiale si vechimea in munca.

ART. 120

(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator cu acordul organizatiei sindicale
seimnatara a prezentului contraclt.

(?) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazi
de vechime integrala in munca.

(3) Femeile care alapteazi beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de munci.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 121

(1) La unitatile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate i egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fati de aceste limite, in
cazuri excepiionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia cfectudrii serviciului de diminea(d. de dupd-amiaza. de noapte in decursul unei luni,

ART. 122
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari,
(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihni anual platit pentru fiecare contract individual
de munca, proportional cu timpul lucrat.
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ART. 123

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevazutd in contractul individual de munci st se acordd proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - | un (ncimpliniti la data incepetii concediului) - 21 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de | - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -~ 22 de zile
lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare:

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile

lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de vile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazd cu cate | zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de veehime in aceedsi unitale i
salaria(ii trecutl de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual do odihna poate fi fragmentat o mai multe (tange, dar, obligatoriu, una
dintre transe va fi de minim 15 zile lucratoare.

(6) In situatii de fortd majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) in cazuri deosebite. la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se poate amana
pentru anul urmétor, par(ial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poale [1 inclusd in drepturile salariale ale
lunii In care se efectueaza concediul de odihna,

ART. 124

(1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.in conformitate cu prevederile codului
muncii si Directivei 2003/88/CL

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioada decit in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului si informarea sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3) Compensarca in bani a concediulur de odihng neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

ART. 125

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatic de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul Muncii si care cuprinde:

- salariul de baza;

- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase,
periculoase sau vatimaitoare, conditii de incordare psihic foarte ridicata sau care se desfisoara
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in conditii deosebite, pentru unititi sanitare cu specific deosebit si localititi cu conditii deosebite
de munca sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu carcater permanent, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunari a drepturilor salariale.

ART. 126

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a Tntreruperii concediului de odihna.

ART. 127

(1) Salariatii neviazétori, precumn si cei Incadrati in grade de invaliditate, reprezentali de
organizalia sindicali semnatari a prezentului contract, au dreptul la un concediu de odihnd
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munci.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar al
prezentulur se acorda potrivit prevederilor anexer nr. 5 la prezentul contract.

ART. 128
(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihni se
acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.
(2) Salariatii au dreptul la indemnizatie/ prima/ vouchere de concediu, valoarea §i acordarea
acestora [iind stabilita de prevederile legale.

ART. 129

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum
urmeaza:

a) césatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile- 15 zile;

¢) cisdtoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului , socrilor si rudelor de gradul 1l inclusiv - 5 zile de la data
produceri evenimentului;

¢) ziua de nastere a salariatului, la cercrea acestuia , cu recuperare.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitatii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in conditiile prevazute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilului.

CAP.6
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului

@ ‘3}0

o
/ ":’E&-} S}. r
s
4 Q\S‘ AN

&

33




ART. 130

(1) Partile recunosc de comun acord cd o mésurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajirilor neintemeiat facute.

(2) In concordanti cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la angajéri fara
consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazd cu acordul organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 131

in cazul in care organele competente din unitd{i au aprobat mdsuti de reducere a activitéifii ori
de rcorganizare a unitdtii sanitare, cu informarea reprezentangilor organizatiei sindicale,
semnatard a prezentului contract cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau uu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr o formi de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa Tnaintatii la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.

ART,. 132

(1) La aplicarca cfectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta In ordine:

a) persoanele care cumuleazid doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazd
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinese vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor Individuale de munca vor fi avute in
vedere urmitoarele criterii:

a) daci masura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbati viduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pand la pensionare, la
cererea lor.

(3) In cazul in care misura incetdrii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activititii pe o anumiti
perioadd de timp, administratia nu-i va putca solicita despigubiri pentru perioada rdmasa
nelucratd pana la implinirea termenului.

ART. 133

(1) Unitatea care fsi reia sau fisi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea
misurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in
art. 133 are obligatia si anunte in scris despre aceasta organizatia semnatard a prezentului
contract si si facd publicd masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentdrii pentru

™



reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului. in concordanta cu criteriile stabilite de
comun acord de administraic si sindicatele din unitate, semnatari a prezentului contract.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitagii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a riméne la acelasi loc de
munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 134
Salariatii care se pensioneazii pentru limita de varsta isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 135

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare, care se acorda doar
in situatia in care legislatia in vigoarce permite acest lucru, iar in bugetul de venituri si cheltuieli
al unitatii sunt aprobate sume cu aceasta destinatie. Cuantumul acestora se stabileste anual prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2) Salariatul beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui membru de familie care nu
era asigurat , daca face dovada ca a suportat cheltuelile ocazionate de deces.

Se considera membru de Tamilie.

a) sotul/sotia

L) copii

(3) Ajutorul de deces pentru un membru de familie reprezinta jumatate din salariul mediu brut pe
economie.

ART. 136

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul
este obligal sa ia urmdtoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd Tnti-un proces-verbal care s prevadi
cauzele, Tmprejurdrile. normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rdspunzitoarc dc aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin  procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitdri diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat si comunice organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca si inspectoratelor teritoriale de munca si
directiilor de sinatate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa consultarea organizatiilor sindicale
din unitate, semnatard a prezentului contract, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci
vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii acestora vor fi
sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile previzute de lege.
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ART. 137
(1) Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor salariagilor din
ramura sanitard si personalului care lucreaza in structura de conducere si executie a organizatici
sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munca. este suportatd din bugetul destinat
in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
muncé
(2) Acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii Spitalului Clinic Municipal se va efectua
conform legislatiei in vigoare..
(3) Gestionarea voucherelor de vacan(d se face cu avizul consultativ al organizatiei sindicale
scmnatard a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 138

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordanti cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratic sindicat semnatara al prezentului contract de la nivelul
unitatii.

ART. 139

Angajatorul este obligat s acorde norma/ indemnizatie de hrand in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile pentru unitati finantate de la bugetul de stat si de la
bugetul asigurarilor sociale de sanitate.

ART. 140
Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun., in interes de serviciu.
este suportata integral de angajator daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- nu exista nicio interdictie prevazute de lege in aceasta materie
- exisla alocatii bugetare aprobate cu aceasta destinatie
- s-a aprobat bugetul de venituri si cheltuieli cu sumele necesare acestei destinatii.

ART. 141

(1) Dupa cfectuarca concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in véarstd de pana la 2
ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fira plata. postul
ramanand temporar vacant si neputand fi desfiinfat. pe timpul cat aceasta se afld in asemenea
situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrata pe postul avut initial. toate
drepturile aferente locului de munca urménd a [i acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarca
activitagii.

ART. 142

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul si
vechimea in munci.
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ART. 143
Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a gérzilor - la cerere. si de posibilitatea schimbirii locului de munca.

ART. 144

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta,
de har{uire de orice tip, inclusive de hartuire sexuala la locul de munca, definite conform legil, in
conformitate cu anexa nr. 8,

ART. 145

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale. tratament si medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca,

CADP.7
Formarea profesionala

ART. 146

(1) Prin termenul de formare profesionald se Tnielege orice procedurd prin care un salariat
dobindeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneazi si pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in
vigoare

(2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirca domeniului de competentd a personalului de
specialitale se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relagiilor de
munca, management. dreptul la asociere $1 hibertatile sindicale si patronale

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie ai organizatiei sindicale
scimnalatd a prezentului contract colectiv de munca

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariaii va fi organizatd si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unitatin) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
cu aceasta destinatie.

ART. 147

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi:

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri socio-economice;

¢) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ogupationale
si de formare.




ART. 148

Formarea profesionalé a salariatilor se poate realiza prin urmaitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializate in (ara si in stiainilate;

d) ucenicie organizata la locul de munca:

e) [ormare individualizat;

f) formarea organizatd de partenerii sociali si alti parteneri acreditati/autorizati in domeniul
relatiilor de munca, dialogului social si malpraxis

ART. 149

(1) Angajatorul, dupad consultarea organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de munca, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarca prolesionald, a cailot de
realizare, adoptarea programului anual si controlul apliciirii acestuia:

b) organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munci va participa, prin
imputernicitii sdi, la orice forma de examinare organizatd in vederca absolvirii unui curs de
formare profesionald in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate, accasta
va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi
propritlor salatiali posibilitalea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajiari de
fortd de munca din afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de [ormare profesionala pe care ar dori si-I
urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii organizatiei
sindicale semnaltard a prezentului contract colectiv de munca

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederca
[otmdrii prolesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc
unitatea din motive imputabile lot Tnainte de Tmplinitea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptlale conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul unititii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate de catre angajator, dupa
consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci sunt anexe
ale contractului colectiv de munca de la nivelul unitatii.

ART. 150

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile pirtilor, durata
formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci, si fac obiectul unor
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ART. 151

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care. in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterca partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu
depiageste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata
formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
baza si, de sporul de vechime,

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrala din activitate, conttactul individual de munca al salariatului respectiv se suspendd,
acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator, prevdzutd in contractul colectiv de
muncd aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz.

(1) Pe perioada suspendéari contractului individual de muncid in conditiile prevazute la alin.
(3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerati
stagiu de cotizare in sistemul asigutarilor sociale de stat

ART. 152

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregétire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacé va suporta in
(otalitate sau in parte costul ocazional de accasta,

ART. 153

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi. in afara salariului corespunzitor locului de munci, si alte
avantaje pentru formarea profesionala.

ART. 154
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, de concedii pentru formare profesional.
(2) Concediile pentru formare profesionalé se pot acorda cu sau [@1a plata.

ART. 155

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu consultarea organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca si numai daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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ART. 156

(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuic sa fic inaintati
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirca
inslitutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor
de inva(dmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. €1

ART. 157

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarca unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald. platit de angajator, de pana la 10 zilc
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

2) In situatia prevdzuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru
concediul de odihna.

(3) Periouda in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efecluarea acestuia si trebule sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durala acestuia. precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 158

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 159

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura parliciparea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaz:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suporta de citre angajatori.

ART. 160

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand juridicd, care
are cel pufin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunzaloare si cu
consultarea reprezentanilor organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de
muncd va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregéatire
sa poata trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzi. cu
aprobarea sefului sau direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a

prezentului contract gg_i%éfi&de munca care se acorda in termen de 6 zile.
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(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca
care se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile privind relatiile de muncd si dialogul social sc avizeaza de citre sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 161

(1) Salariatii nou angajati n unitate. la solicitarea sefului direct si cu consultarea
reprezentaniilor organizatiei sindicale, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariagii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitara. salariaii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de ciitre angajator.

ART. 162

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor
cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitite mentionate lu alin. (1) vor {i claborate in colaborare cu organizatia
protesionald, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

ART. 163

Reprezentan(ii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract participd in mod
obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregitirea si
perfectionarea profesionala i manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

AR'T. 164
(1) Partea patronald se obliga sa sprijine toy beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe
(onduti stucturale care ofera cursuri de formare gratuita in recrutarea si participarea salariatilor
la cursurile de formare.
(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora. va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va
sigura spatiul necesar afisarii materialelor informative in acest sens.
(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

CAP. 8

Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci

ART. 165
(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi
civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.




(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-si
elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunca si
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a pér{ii patronale de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin, (?).

(4) Partea patronalda se obligd sid adopte o pozitie neutrd si impartiald fatd de organizatiile
sindicale existente si fa{d de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obligd sd se ablind de la orice formd de conditionare, constrdngere sau
limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al
prezentului contract.

ART. 166

(1) Partea patronalda se obligd sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intdrirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor
acestora sau a altor persoanc din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
munca.

(2) Partile recunose ci salariatii nu-gi pot desl@sura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreazi in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor [izice si verbale, ca parte a
protecliei iuncii, patlile convin aplicatea Procedutii privind protectia salatiafilor din Sandtate
impotriva agresiunilor la locul de muncd. anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munca.

ART. 167

(1) Partile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Parten patronald sc obligd si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni scsizarea.

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului
intern al unitd{ii sanitare.

ART. 168

(1) a) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract participa, in calitate de
observatori, la sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitétilor
sanitare, in toate comisiile implicate n activitatea unitatii

b) reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract participd. in calitate de
observatori, prin cate un reprezentant judetean, la sedintele Consiliulur de Administratie ale
directiilor de sanatate publica:

c) reprezentantii organizatgici sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci participa la toate sedin{ele de interes general la nivel national, regional si judetean.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislagiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale semnatarda a prezentului contract
acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si
cereri, la toate nivelurile.
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ART. 169

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,
inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozifia reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract, toate documentele necesare sustinerii activititii sindicale.

(3) Hotérarile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotdrarii, organizatiei sindicale seinnatard a prezentului contract.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca
participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite Tn acest sens, in calitate
de observatori.

ART. 170

(1) Angajatorul va permite membrilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de munea sa urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva,
cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munci, pentru o perioadi de pani la
10 zile lucratoare/an., confotin prevederilor prezentului contract colectiv de munci

(2) Membrii alesi n organele executive de conducere ale sindicatului care lucreazi nemijlocit
in unitate n calitate de angajati au dreptul la reducerca programului lunar de lucru cu un numér
de 3 zile destinate activitatii sindicale.

(3) Zilele / orele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna nu pot fi reportate pentru
luna urmatoare.

(4) Modalitatea de acordare a zilelor / orelor libere platite pentru desfasurarea activititilor
sindicale in timpul programului normal de lucru se stabileste de catre angajator, cu acordul
sefului direct al locului de munca unde isi desfasoara activitatea in unitate angajatul, astfel incat
acordarea zilelor / orelor libere sa nu afecteze activitatea normala care se desfasoara in unitate.

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

ART. 171

[n vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul partilor, administratia
organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd pot stabili cote
procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 172
Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functionarii sindicatului.

ART. 173
Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitagii, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiei sindicale ,,Solidaritatea Sanitard Cluj”, semnatard a prezentului
contract colectiv de muncd. Retinerea cotizajiei, virarea acesteia in conturile organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract si instiintarea privind persoanele cédrora li s-a efectuat
operatiungd ity sarcina curenta de serviciu.




ART. 174
(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati organizatiei sindicale semnatari
a prezentului contract de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale. potrivit
prevederilor legale, in aceasta perioada obligindu-se si nu procedeze la angajdri temporare in
locul celor aflati in greva.
(2) Angajatorul se obliga sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale. organizate in conditiile legii.

ART. 175
(1) In scopul unei bune colaborari partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in scris, in termen
de maxim 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti
(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1), reprezintd incilcarea contractului colectiv de
munca.
(3) Partea patronald si conducerea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract vor
accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentiu discutarca unol probleme de interes
comun, in vederea rezolvirii acestora.

ART. 176
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care
ii privesc pe acestia, se face cu participarca reprezentantului organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract.
(2) Cercetarea previzata la alin. (1), se poale face si [ard prezenta reprezentantului sindicatului
dacd sedinfa comisiei de cercetare a fost anuntat in scris, $i cu semnatura de primire. cu cel putin
48 de ore inainte, dar nu s-a presental nici un reprezentant la locul si ora anuntata.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cétre un reprezentant al
sindicatului atét la audiere cét si pe parcursul cercetarii. in cazurile prevézute la alin.1.
(4) Dupd finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legdturd cu un membru al
organizatici sindicale semnatari a prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.
(5) Orice cereetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata conform
procedurii prevazute la Anexa nr. 9.

CAP. 9
Dispozitii finale

ART. 177
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate de drept minime si
obligatorii.

ART. 178

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

ART. 179
[n toate situatiile de reorganizare, restructurare. modificarca sursei si modului de finantare
pentru-sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc;-angajatorul care preda este
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obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 180
Prevederile prezentului contract colectiv de munci sc aplicd de drept salariatilor reprezentali
de organizatia sindicald semnatara a prezentului contract si produc efecte pentru toti salariatii
potrivit legii .

ART. 181
In momentul modificarii in sens mai favorabil salariatilor a unot prevederi legale, prevederile
prezentului contract se modifica in mod corespunzitor.

ART. 182
Salariaiii membri ai organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract au dreptul sa
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 183

Patlile semnatare sunt 1dspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legislatia in
vigoare

ART. 184

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 185

(1) Partile vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract colectiv de
muned pentru care sunt previzute reglementéri legale suplimentare.

(2) Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationala privind drepturile
salariatilor la informare si consultare partile convin aplicarea Procedurii de informare si
consultare, anexa nr. 12 la prezentul contract colectiv de munca

ART. 186

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd sunt incluse, de drept, in conginutul prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 187

(1) Partile se obligd ca, n perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sé nu
promoveze si sa nu sustind proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate.

ART. 188
Unitatea va sustine toate initiativele legislative si modificirile actelor normative de natura s
imbunatiteasca derile prezentului contract colectiv de munca si care sunt in concordanti cu




ART. 189

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unitatii

Art. 1 Prevederile legislative in vigoare vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv
de muncd la nivelul unitétii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Art. 2 In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munca la nivel
de unitate se va modifica Regulamentul intern in mod corespunzitor, preludnd prevederile
aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatul semnatar al prezentului
contract

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicdrii Contractului colectiv de muncd va fi
compusd din 3 reprezentan{i ai organizatici sindicale semnatare si 3 reprezentan{i ai
angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract.

2. Comisia se va intruni la cererca oricaruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii. si va adopta hotaréri valabile prin unanimitate, in prezenta a
ininim 3/4 din numdiul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidaté, prin rotatie. de catre un reprezentant al fiecdrer parti. ales in sedinta
respectiva.

4. Hotararea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicita sd interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitagile unititilor, la solicitarca uncia dintre
parti.




ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

lmcheiat si integistrat sUb TP sivpvsein o 6o A in registrul general de cvidentd a
salariatilor.

A. Partile contractului

Angajator — persoana juridica SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA, cu sediul in

Cluj-Napoca, str. Tabacarilor, nr. 11, reprezentat prin Manager ............. si Director 'inanaciar-
Contabil ..............

Si

Salariatul/salariata — domnul/doamna ..., domiciliat/ domiciliatd in localitatea ...............,
str e jud, Cluj. posesor/posesoare al/a cirgii de identitate seria | nr
cewelibetatd de oo, ladata de oo  ENP conmmmmmm s , autorizatic
de muncd/permis de gedere in scop de muncdt scria 5 T din data

(numai pt angajatii cetaleni straini sau apatrizi)
| £d p

Am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmitoarcle conditii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului

Incadrare pe perioada determinatd/nedeterminaté, in conformitate cu prevederile art. ....... din
Legea nr. 53/2003-Codul muncii.

C. Durata contractului
a). nedeterminatd, salariatul/salariata urmdnd sa  inccapd activitatca la data de

......................................

b). determinatd, de .... luni/ani, pe perioada cuprinsi intre data de .............. si data de
............. / pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post

D. Locul de munca

L. Activitatea se destliyomd 18 e s mssusvrsens din sediul angajatorului: Spitalul Clinic de
Recuperare Cluj-Napoca.

2. In lipsa unui loc de munea fix, salariatul va desfisura activitatea astfel

. Felul muncii
FUneHaDESerE: wowm s gradatia ....... clasa ......., coeficient de ierahizare ..., conform
clasificarii ocupatiilor din Romania.




Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

I. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului.

2. Calitatea lucrdrilor executate si a activitagilor desfisurate

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la cfort suplimentar,
perseveren(a, obiectivitate, disciplina.

4. Intensilatea unplicirii in utilizarca cchipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum.

5. Capacitatea de adaptare la complexitatea munci.

6. Capacitatea de a lucra in echipa.

7. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite.

8. Comportament etic.

9. Cunostinte si experiente profesionale.

G. Conditii de munca

[. Activitatea sc desfigoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 - privind stabilirea
duratei timpului de munca sub 8 ore pe z1 pentru salariatii care lucreazi in condilii deosebile -
viatamatoare, grele sau periculoasc.

2. Activitatea prestata se desfisoara in condiii normale/deosebite/speciale de munci. potrivit
Legii nr. 263/2010-privind sistemul unitar de pensii publice, cu modilicarile si completarile
ulterioare.

H. Durala muncii
1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de .... ore/zi, .... ore/sdptimana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ....... Ore/Els v iy ore/saptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ................ (ore zi/ore
noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢). Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majora sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ..... zile lucratoare. in raport cu durata muncii (normi
intreagd, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ..... zile.

J. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: .... lei, conform Legii nr, 284/201




salar de baza: .... lei

spor vechime ...%: .... lei
spor preventie ....%: .... lei
cota procent stabilitate: .... lei

2. Alte elemente constitutive:

a). sporuri conform ..o o = it S S n LG
0 INEEMNIZALT 2o sonmani s :
b1).prestatii suplimentare in bani
b2).modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd
e R T T e

3. Orele suplimentare prestate in afara programului de lucru sau in zile in care nu se lucreaza ori
in zilele de sirbitori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau a Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii.

4. Data la cate se plateste salariul este. 15 a fiecdrei luni.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca
a). echipament individual de protectie: ..o
b). echipament individual de [ucru: ........oooiiii e
). Paterlale IBISIICO-SANITAIEY i 1 s0uvsnscus ihr dos exmmmermmssmnnses s s mamsnmnng S,
d). alimentifiede protectia v swassmammvn v s orssasmss vies
¢). alte drepturi i obligatii privind sanatatea in munca:...........

L. Alte clauze

a). perioada de proba este de cel mult 90 zile calendaristice pentru functii de executie (art. 31
CM);

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de cel putin 20 zile lucratoare, conform Legii nr,
53/2003 — Codul muncii sau a contractului colectiv de munca;

¢). perioada de preaviz in cazul demisiei este de cel mult 20 zile lucratoare pentru functii de
executie (art. 81 alin. 4 CM), conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii sau a contractului
colectiv de munci;

d) in cazul in care salariatul urmeazd sa-si desfdsoare activitatea in strdindtate, informatiilor
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regasi si in contractul
individual de munca:

¢). alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

I. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a). dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b). dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢). dreptul la concediu de odihna anual:

d). dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

/%%
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e). dreptul la securitate si sidnitate in munca:
f). dreptul la acces la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a). obligatia de a realiza norma de munca sau. dupi caz. de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b). obligafia de a respecta disciplina muncii;

¢). obligatia de fidclitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d). obligatia de a respecta misurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;

€). obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal urmatoarcle drepturi:

a). sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

b). sa execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu-

¢). sa constate svérsirile abaterilor disciplinare si sa aplice sanciunile corespunziloare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

d). sd stabileascd obiectivele de performantd individuali a salatiatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a). sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. anterior inceperii
activitatii;

al). sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b). sa asigure permanent condiliile (chnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci:

c). sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d). sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisutatd de acesta, durata activitaii, salariul, vechimea in munca, in
mescrie si specialitate;

¢). sé asigure confidentialitate datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale Contractului Colectiv de Munci aplicabil incheiat la nivelul
angajalorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ...... P la
[nspectoratul Teritorial de Munca, a judejului/municipiului ................... / Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractului in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract. conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.




™

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii

ANGAJATOR,

REPREZENTANT LEGAL SALARIAT
MANAGER

Director Fin.-Cont. .........

SCMNAUTA. e
VIZAT JURIDIC
-
Pe data de ..................., prezentul contract inceteazd de drept in temeiul art. 56 lit. i din

Legea nr. 53/2003 - L,udul muncii, in urma indeplinirn procedurii legale. (numai la CIM pe
duratad determinata)

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de muneca si activititile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

I. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicina legald, in activititile de
prosecturd, sali de disectie $i morgi: 6 ore/7i

2. Personalul care lucreaza in activitaile de radiologie-imagistica medicald si roentgenterapic,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare. terapie cu energii inalte,
angiografie i cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd intrefinerea si repararea
aparaturii din aceste activitagi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioara din unitatile si compartimentele de cercetare stiintifici
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitagile si compartimentele
de cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale.(unitate de transfuzii,compartiment prevenire si LOHUO] nozocomiale ,laborator
recuperare medicaka [ eratorii de date)7 ore/zi.
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6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliarcare lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

7 Personalul sanitar cu pregatire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor.
precum si personalul sanitar mediu, care deslasoara activitate de dizolvare si preparare a
solutiilor citostatice: 6 ore/zi

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 |
lapte/zi/persoani

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi. laboratoare de medicina legala, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoani

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerala/zi/persoana

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie 1/2 | apa minerala/zi/persoani

5.Personalul de fintretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoana

6. Lucratori de curdtenie, colectare material infeciios, tampd de gunoi, deseuti medicale, 1/2 1
apa minerald/zi/persoana

7. Laboratorul de analize [izico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoana

8. Magazie centrala de matertale: 1/2 | apd mincrald/zi/persoana

ANEXA S

Numirul de zile de concediu de odihna suplimentar
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfisurare a activititii

CAP. 1
Se acordd 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucteazd la.
a) dezinlectie, dezinsectie, deratizare;
b) spalarea manual, cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul cu
presa;
¢) ergoterapie din unitafi. sectii si compartimente de psihiatrie. neuropsihiatrie. psihiatrie
pediatricd si neurologie pediatrica;
2. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.
3. Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare.

CAP.2

Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucrcazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) ergoterapie din unitéi, sectii si compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice.
parazitologick. f e
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4. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie . chirurgie generald, ORL, oftalmologie, urologie,ginecologie si
ortopedie.

5. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitale de minim 70%
din timpul de lucru.

0. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in sectii/compartimente de
medicina internd, cardiologie, geriatrie-gerontologie
CAP.3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazi la ropararca gi intrefinerca aparaturii de radiologic si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreaza in activitdyi de lizio-electro-naso-termo-balneo-terapie.

4. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare. '
CAP. 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentiu.

. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

. Personalul care lucreaza in spaldtorii din unitati sanitare,

ersonalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar carc lucrcazd in blocul operator si sald de
nasteri, punctele de transfuzii din spital.

3.Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectn/compartimente de neurologie, compartimente
de endoscopie digestiva, serviciu/compartiment de prevenire a infectiilor associate asistentei
medicale,

CAP.5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

[. Personalul sanitar din unitdfi, sectii i compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuropsihomotorie.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie,
terapie intensiva, terapie acutd, hemodializa, UPU, CPU.

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in sectii si compartimente de
oncologie medical.

CAP. 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

|. Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unitdyl nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unitagi nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

CAP. 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicind legala.

2. Personalul care isi desfasoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a ll1-a de risc radiologic:

b) unitati nucleare dg categoria a 1V-a de risc radiologic.
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NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munci prevazute in prezenta anexi si care dau
dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, i anume pe cel mai mare.

ANEXA 6
Spor de vechime in munci

I. Clasele de salarizare si coelicientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza.
sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sanatate sunt prevazuti in anexa [II —
Familia ocupationald de functii bugetare sinatate.
2. Clasele de salarizare si coeficientn prevazuti in anexa pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecdrei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzitoare transelor de
vechime in munca.
3. Trangele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2).
respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

-gradagia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fa(a de nivelul
minim al fiecdrei functii;

- gradatia 2 dela 51a 10 ani  doui clase succesive de salarizare suplimentare fata de
cele detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de
cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesivi de salarizare suplimentari fata de
cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasi succesivi de salarizare suplimentari fafa de cele
detinute pentru gradatia 4.
4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munci sc plateste cu incepere de la data de
intai a lunti urmatoare celei T care s-a fmplinit vechimea In munca, prevazuta la transa
respeclivd, prin acordarca claselor de salarizare previzute la alin. (3).
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munca. angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele
bugetare.

ANLXA 7

Echipamentul de protectie:
- manusi UF, mésti UF, bonete UF, halate UF, sorturi U, botosei UF
- ochelari de protectie si ecran facial de protectie
- manusi de protectie termoizolante, rezistente la temperaturi ridicate
- manusi de protectie termoizolante, rezistente la temperaturi scazute
- cizme de cauciuc
- pelerine de ploaie
- cizme electroizolante




- manusi de lucru din piele/ material textil

Echipament de lucru:
- incaltaminte - [/an
- bluza si pantaloni/ fusta - |/an sau halat- 1/an
- salopete doc - 1/an
- halate doc - 1/an

ANFXA 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE S
INTERZICEREA DISCRIMINARII

Notd de fundamentare

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindiii prevede obligativitatea
introducerii in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a
faptelor de  discriminare s, respectiv.  clauze  privind  modul  de solutionarc  a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din
Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sansc si de tratament intre femei si barbati.

Art. | Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
prolesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare cgali;

d) informare si consilicre profesionala, programe de initicre, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) conditii de incadrare in muncd si de muncé ce respectd normele de sdnatate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale. sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

Sectiunea 1 — Hartuirea sexuala

2. Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte. gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.




3. a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si va face
public faptul ca incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incélcarii acestora;

¢) Angajatorul va include harfuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire apersonalului.

4. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor. va oferi consilicre si asistentd victimelor
actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuala, va propune masuri disciplinare corespunzétoare. Acestea
pot merge de la avertisment péna la transferul hartuitorului.

5. Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca sesizarea este intemeiata
s1 daca va f1 insotita de cercetari.

/. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigafieli vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sd se faca, intr-un termen ce nu
va depasi 8 siptimani de la depuncrea pliangeru. Pe parcursul ancheter nu vor fi admise referim
cu privire la stilul de viata al reclamantului.

8. Dacd se stabileste ¢d@ a avut loc un act de hdrjuire sexuald. harfuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptamani de la terminarca anchetel.
Victima nu poate fi transferatd impotriva voiniei sale.  Masurile vor [i comunicate in scris si
reclamantului, si reclamatului.

9. Daca se stabileste ¢ nu a avut loc hartuirea sexuala. se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poale adiesa justified

10. Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unci persoanc care nu cste
angajald in unitatea respectivd, victima se va adresa sefului icrarhic.

I 1. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvirii lor.

12. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat impotriva
teclamantului, cdt si Tmpoltiva oticdiel petsoane cate ajuld la investigatea cazului, vor i
considerate acte discriminaloare si vor (i sanclionale conform legii in vigoare.

13. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false. cu rea-credinta.
acesta va raspunde potrivit legii.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Sectiunea II — Hartuirea psihologicd (mobbing) Se introduce o noua sectiune: art. 15-19 si va
avea urmdtorul cuprins:

Art. 15 Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc

te,repetltlv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
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scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologici a unei persoane;

Art. 16. Sc considerd a fi hartuire psihologica la locul de munca (mobbing) fara a fi enumerate
exhaustiv, urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai
mult de o datd pe saptdmana. pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerati valoare-prag
pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de harfuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau inlegritatea fizicd/mentald a
individului, hartuirea determindnd degradarea substantiala a mediului de lucru, atrigand dupa
sine posibilitatea (in cele mar multe cazuri) o demisie fortata.

¢) orice forma de discriminare la locul de munci. care incalcd principiile egalitatii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de salariati, care
esle de naturd sd genereze un risc pentru respectivii salariati,

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 17 Angajatorul va include harfuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art. 18 Angajatorul, Tmpreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hirtuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de hartuire, va propune
masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul
hartuitorului.

Art. 19 Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hértuire psihologica
se realizeaza in conformitate cu prevederile art 5-13 din Sec{iunea |

Sectiunea I Prevenirea discriminirii Sc introduce o noud sectiune: art. 20 - 24 Si vd avea
urmatorul cuprins:

Art. 20 Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitati,
reprezentan{i cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca.

Art. 21 Reprezentan(ii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd
discriminate  sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor

Art. 22 Opinia reprezentantilor sindicali din unitagi, cu atributii pentru asigurarea respectrii
cgalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

Arl. 23 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati si formuleze
sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si si solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariagilor din unitate pentru rezolvarea

situatiei la locul de munca.




Art. 24 Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egaliti(ii de
sansc si pot, la ccrerca persoanclor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoanc

ANEXA9
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Art. 1 va avea urmdtorul cuprins: Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate [i
dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul
scris

Art ? Procedura cercetarii disciplinare prealabila este urmatoarea

1. Odatd cu luarea la cunostin{a de catre angajator de savarsirea unci fapte care ar putea fi
considerald abalere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca [iind ncilcate, cine a ficul sesizarey,
data si ora la care are loc prima audicre din partea comisie de cercetare disciplonard prealabila.
Audicrea trebuie consemnata in scris sub sancliunea nulititii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabila. impreuna cu copia dupa actul de sesizare a faptei
se comunicd celui cercetat cu semniturd de primirc. In cazul in care salariatul refuzi primirca,
aceasta va fl trimisd prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care crau prezenti, sau ar fi trebuit si fie prezenti
it locul si la data la care a avul loc lfapta.

5. Dupa prima audiere comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.

6. Daca se considera ca exista o abatere disciplinara. comisia de cercetare disciplinara prealabild
comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe aclele comisici care stau la baza
acuzafiei $i i se acordd un termen de doua zile lucrdtoare pentru a-si formula, intr-o noti
explicativa apérarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusive martori.

7. Dupd primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabild da curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propunc sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare
prealabile. fara un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispuna sanclionarea. fard
realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze si s sustini
toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

1'1. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
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I3. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei si produce efecte de la data comunicirii.

[4. Decizia de sanctionarc poate fi contestatd de citre salariat la instantele de judecata
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ANEXA NR. 10

PROCEDURA PRIVIND PROTECTIA SALARIATILOR DIN SANATATE iMPOTRIVA
AGRESIUNILOR LA LOCUL DE MUNCA

Nota de fundamentare

Avand in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din
Sanatate realizate de pacienti, apar{indtori sau alte persoane:

Tinand cont de faptul ¢ agiesiunile Tmpotriva salariatilor sunt posibile si datorita mésurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca

Pentru diminuarca numarului de cazwi de agresiuni Tmpotriva salariatilor si in vederea
constituirii unui mediu de lucru sigur In toate unititile sanitare;

S-a claborat prezenta procedurd, anexd la contractul colectiv de muncid la nivel de sector, ce are
catacter obligatotiu pentru toate unititile sanitare din Romania.

Procedura are la bazi cel putin urmaitoarele prevederi

Art. 1 Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de muncd, impotriva

angajatilor din Sanatate sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament

corespunzitor.

Art. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cerectarile si procesele legate de agresiunile
carora le-au cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat sau impreuni.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in misura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat.

Art. 3 Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate si sanitate in munca de la

nivelul unitatilor au obligatia de a elabora Planul de mdsuri privind protectia salariatilor

impotriva agresiunilor

Art. 4 Llaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si protectie se realizeazi
cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 5 Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate
si vor fi puse la dispozitie la cerere,

Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in unititile
sanitare este parte integranta a masurilor de protectie a salariatilor.




In toate unitdtile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru
stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Ameninfarea savarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic.
asistent medical. sofer de autosanitar. ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exerci{iul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acle de violentd savarsite impotriva persoanclor previzute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vitdmarea corporald savérsitd impotriva persoanclor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 6 ani.

(4) Viatdmarea corporald grava savarsiti impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 12 ani.

ANEXA NR. 11
PROCEDURA DE INFORMARE SI CONSULTARE

NOTA DE FUNDAMENTARE

In confotmitale cu ail. 4 i 5 din Directiva nr. 14/2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultarc a lucritorilor din Comunitatea Europeana statele membre incredinteaza
partenerilor sociali la nivel corespunzitor (sector de activitate, grup de unitati, intreprindere sau
unitate), sarcina de a defini in mod liber si in orice moment. prin acord negociat, modalititile de
informare si consultare a lucritorilor.

Avand in vedere art. 6 din Legea Nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare
si consultare a angajatilor :

(1) Modalitdtile de informare si consultare a angajafilor pot fi definite in mod liber si in orice
moment, in contractele si acordurile colective de muncd. incheiate conform legii.

(2) Contractele si acordurile previzute la alin. (1), precum §i orice innoiri ullerioare ale
acestora pot prevedea dispozifii diferite de cele previzute la art. 5, cu respectarea dispozitiilor
art. 2 alin (2)

Tinénd cont ca Legea 467/2006 prevede masuri doar pentru intreprinderi si unitati iar Directiva
14/2002 stabileste obligativitatea, in special, si se promoveze si sa se consolideze informarea la
fiecare nivel iar consultarea .,la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in [unctie de
subiectul discutat™ (art. 4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002)

O actiune complementard, parte a dialogului social, o constituie introducerea unui management
participativ, respectiv a unei forme de participare a salariatilor, prin_i ediul organizatiilor
sindicale, la managementul unitatii, ludnd in considerare necesitatea ]ér%‘ii cadrului de dialog

social raportat ladndicatorul EPI 11 (European Participation Index).




Partile au convenit instituirea Procedurii de informare si consultare, avand urmatorul continut:

Art. 1

Prezenta anexd are ca obicctiv instituirea unei proceduri de stabilire a cerintelor minime ale
dreptului la informare si consultare a organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.
Art. 2

La definirea sau punerea in aplicare a modalitatilor de informare si consultare, angajatorul si
reprezentantii lucratorilor lucreaza intr-un spirit de cooperare, respectand drepturile si obligatiile
reciproce, findnd cont atét de interesele Ministerului Sanititii, in calitate de autoritate nationali
in domeniul sanatatii. ale angajatorilor cét si ale salariagilor membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca .

Art. 3

Procedurile privind informarea. consultarea si alte modalita{i de implicare a angajatilor in
activitatea unitatilor sanitare sunt adoptate de fiecare unitate, in conformitate cu prevederile
Legii 476/2006 si ale prezentei anexe.

Art 4.

(1) Reprezentantii angajatorilor la fiecare nivel de reprezentativitate au obligatia si informeze si
sa consulte reprezentantii organizatiilor sindicale , potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

4) evolutia recentd gi evolutin probabila a activitatilor si situatici cconomice a unitatii, grupulur
de unitdti sau sectorului de activitate;

b) situatia. structura si cvolutia probabila a ocuparii fortei de muncd, precum si eventualele
masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cind existi o amenintare la adresa
locurilor de munci la nivel de unitate, grup de unititi sau sector de activitate;

¢) eventualele decizii care pot sa duca la modificiri importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind
procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei
drepturilor angajatilor., in cazul tansferului unitétii.

(2) Informarea se face in timp util, intr-un mod si cu un conginut cotespunzitor, pentiu a permile
reprezentantilor organizatiilor sindicale enumerate la ait. 1 sd examineze problema in mod
adceval si sd pregateasca consultarea.

Art. 5

Consultarea are loc:

a) la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare. in functie de subiectul discutat;

b) astfel incat sa permita reprezentantilor organizatulor enumerate la art. | si se intalneasca cu
angajatorul si sa obtind un tdspuns motival la otice punct de vedere pe cate 1l pot formula,

¢) la cel putin 3 zile lucrdtoare de la transmiterea informatiilor furnizate de reprezentantii
angajatorului.

d) In mod regulat trimestrial sau, ori de céte ori este nevoie in interiorul acestui interval, la
initiativa reprezentatilor angajatorilor.

Art. 6

Consultarea privind eventualele decizii mentionate la art. 4 alin. | lit. ¢. impune obligatoriu
negocierea unui acord.

Art. 7
. ,:"’"""\ R . ; 5 o 1 — .
Reprezentantii Q{@@N@ﬁh@ msindicale prevazute la alin. 1, ce isi exercitd functiile in cadrul unei
: 7/ g K o - . I - i ;
proceduri de informargzshconsultare, beneficiaza in cursul exercitérii functiilor lor rotectie si

<




garantii care sd le permitd si isi indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile ce le-au fost
incredintate in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile s
completérile ulterioare, si ale Legii nr. 62/2011 — Legea dialogului social cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 8

Cheltuielile necesare informarii si consultarii se suporta din sumele colectate din contributia
salariatilor care nu sunt membri de sindicat

Art. 9

Reprezentantilor organizatiilor de la alin. 1. precum si expertilor care ii asisti pe paicursul
derularii oricaror proceduri de consultare sau negociere coleclivd le este interzis sa divulge
angajatilor sau terfilor orice informatii care, in interesul legitim al angajatorului . le-au fost
furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceasta obligatic continui si se aplice
reprezentantilor sau expertilor si dupa expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de parti in acordurile colective sau in alta forma
agreatd de parteneri si face obiectul unui contract de confidentialitate st va fi retribuit
corespunzdtor din sumele mentionate la art. 8.

Art. 10

Derularea unei sestunt de informare $i consultare a salariatilor cu incalcarea prevederilor
prezentei proceduri se consider nula, angajatorul fiind obligat si initieze reluarea acesteia.

Art. 11

Nerespectarca obligatiilor privind informarea si consultarea angajatilor constituic abatere
disciplinard si sunctioncuzit potrivit normelor aplicabile.

Art. 12

Nerespectarea obligatiilor privind informarea i consultarea angajatilor constituie contraventie si
se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor.

Art. 13

Prezenta procedurd se completeazi cu dispozitiile Directivei ni. 14/2002 de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a lucritorilor din Comunitatea Furopeand, Legii Nr.
467/2006 privind stabilirca cadrului general de infonnare si consultare a angajatilor, Directivei
98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierca legislatiilor statelor membre cu
privire la concedicrile colective, Directivei 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor
membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi.
unitati sau pérti de intreprinderi sau unitati.

ANEXA NR. 12
PROCEDURA STABILIRII TURELOR/REPARTIZARII SALARIATILOR PE TURE
Nota de fundamentare

Introducerea acestui acestei proceduri este imperios necesard pentru combaterea numarului tot
mai mare de abuzuri care ne-au fost sesizate si pentru clarificarea acestei activititi, in acord cu
principiile etice si cu prevederile legale.

Pentru remedierea situatiei si asigurarea egalitatii de sanse se insti urmdtoare procedura

priving-Stabitirea turelor/repartizarea salariatilor pe ture: 3
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Art. 1 Anterior repartizarii salariatilor pe ture se analizeaza urmitoarele aspecte:

(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce la imposibilitatea ca unii salariati si
desfasoare munca de noapte:

a.Salariatii care au probleme de sanatate recunoscute ca avand legaturd cu munca de noapte;
b.Tinerii care nu au implinit 18 ani nu pot desfasura munca de noapte;
c. Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate si presteze munci de noaple;

(?) Principiile de drept ce trebuie respectate in repartizarea salariatilor pe ture, fiind aplicabil de
plin drept cel putin principiul egalitatii de tratament a tuturor salariatilor .

Art. 2 Anterior repartizarii salariatilor pe ture sunt obligatorii:

(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turd. In acest sens, vor fi avute in vedere
urmdtoarele aspecte:

a.Situatiile in care este necesar mai mult personal in turele de dimineatd;
b.Situatiile In care in anumite perioade poate fi estimat un aflux mai mare de pacienti.

(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toatd durata anului, ludnd in considerare atit impactul
concediilor de odihnd si a altor concedii ce pot fi prevdzute cat si o estimare, bazatd pe
experienta ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor neprevizute si a impactului acestora asupra
disponibilului de personal

(3) Stabilirea anumitor conditii speciale de distributie a salariatilor pe ture in functie de gradul
profesional, competentd si experienta.

Art. 3 In urma aplicérii procedurii prevazuta la art. | rezultd numarul de salariati ce pot efectua
muncad de noapte iar in urma aplicarii procedurii prevazute la art. 2 este stabilit necesarul de
personal pentru fiecare tura.’

Art. 4

(1) Aplicarea procedurii mentionatd la art. 1. alin. (2), respectiv respectarea principiului egalitatii
de tratament, determind necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe fiecare dintre
ture,

(2) Calculul distributiei salariatilor pentru a se verifica respectarea prevederilor alin, (1) se
efectucaza trimestrial si anual.

(3) Calculul prevazut la alin. (2) trebuie sa ia in considerare o serie de variabile cum ar fi:
numiérul de ture de noapte efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte in zilele de




weekend si in sarbatorile legale efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte efectuate
in zilele cu aflux mare de pacienti.

(4) Nivelul de referintd al aplicarii prevederilor alin. (2) st alin. (3) 1l constituie existenta unei
distributii proportionale a salariatilor in ccle trei ture, in zilele de sarbatori legale si in perioadele
uzuale pentru concediile de odihni (de reguli perioadele de vacanta).

Art. 5

(DIn situatii bine determinate, cum ar fi desfasurarea unor activitati de formare, probleme
personale, salariatii pot solicita derogiri de la respectarea acestui principiu.

(2) Derogirile pot fi incadrate in doui categorii:

a) Derogari care defavorizeaza salariatii care le solicitd raportat la principiul egalei
distribuiri a turelor. Aceste detogirn pot [i acceptate de angajator la solicitarea motivati a
salariatilor. Atat solicitarea cat si acceplarea trebuie s imbrace o forma scrisi.

b) Derogiti cate defavoliccasd alli salaiali. Aceste derogari pot fi acceptate doar cu
acordul, consemnat in scris al salariatilor ce urmeazi a fi defavorizati.

Art. 6

(1) Prezenta procedura se aplica in mod obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate in toate
sectiile.

(2) Nerespectarea prezentei proceduri atrage sanctiuni disciplinare asupra celor vinovati

(3) Regulile enuntate in prezenta procedurd se aplicd in mod obligatoriu si la organizarea
graficelor de garzi.

Art. 7

(1) Managerul de Resurse Umanc/Compartimentele/birourile de Resurse Umane din unitatile
sanitarc au obligatia monitorizirii modului in care sunt respectate prevederile prezentei
proceduri, a corectarilor abaterilor de la ea si a sanctionarii celor vinovati de astfel de abateri.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul unitétii sanitare se constituie o baza de date care
centralizeaza si arhiveaza (pe suport scris si/sau clectronic) toate informatiile generale prin
aplicarea acestei proceduri.

Art. 8 In monitorizarca aplicirii prezentei proceduri si corectarea abaterilor de la ca
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd au urmitoarele
roluri:

a) Au dreptul de control a aplicirii prezentei proceduri si de interventie bpentru
reglementarea situatiei;

b) Au acces la baza de date centralizata previzuti la art. 7 alin. 2

¢) Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinari a celor vinovati de incélcarea prezentei
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d) Audreptul s utilizeze procedura avertizorului de integritate raportat la prezenta
procedura.

ANEXA NR 13

MASURI DE ARMONIZARE A VIETII PROFESIONALE CU VIATA DE
FAMILIE

NOTA DE FUNDAMENTARE

Armonizarea vielii profesionale cu viata de familie este una dintre valorile fundamentale ale
Uniunii Europene, identificarea unora dintre masuri intr-o anexa special destinata constituind
unul din pasii necesari pentru cresterea calitdtii vietii profesionale.

Angajatorul trebuie sa incurajeze echilibrul dintre viaga profesionala si cea privata
Predictibilitatea programului de munca este parte integrantd a masurilor de armonizare a vietii
profesionale cu viata de familic.

Predictibilitatea programului de muncé se realizeaza in special prin afisarea graficului de lucru
cel tarziu cu 5 zile Tnainte de sféarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Sectiunea I — Flexibilizarea programului de lucru

ART. 1

(a) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza.

(b) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(¢) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila. mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosite si de plecare. cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 2

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogiri, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectarii prevederilor legale privind timpul
lunar de munca aferent normei de baza si programului normal de lucru.

Art. 3

Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu aceeasi unitate
sau cu unitiit diferite Tsi pot lua concediul de odihna in mod simultan, in acccasi perioadd, pentru
[fecare contract sau in perioade diferite. avand dreptul de optiune in acest sens.

Art. 4

(1) Fiecare salariat are dreptul sa-si ia cel putin 10 zile lucrdtoare din concediul de odihnd platit
intr-una din urmétoarele perioade: in timpul vacantelor copiilor, in perioada sirbatorilor de iarna
sau in sezonul estival.

(2) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) se face cu respectarea principiilor egalititii de
sanse si cu aplicarea regulilor prevazute la Procedura de organizare a turelor.

(3) Verificarea respectarii prevederilor alin. (1) si (2) se face prin raportare cel putin la ultimii 10
ani lucrati sau prin raportare la intreaga perioada lucratd pentru salariatii angajati in ultimii 10
ani. Informatiile pe aceastd tema vor fi furnizate fiecdrui salariat, ele ficind parte din procedura

de programare a Concediilor de odihna. N




Art. 5

( 1) Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul sd figureze liber in grafic in zilele de aniversare
a nasterii sau onomastici.

( 2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii i in
cea onomastica , urmand a electua recuperarea zilelor libere acordate.

( 3) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) este realizati prin grija persoanclor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 6

Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sa tind cont de situatiile neprevazute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al acestor situatii, pentru a stabili
proceduri interne in asa fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture sa se solutioneze
simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri si decese in familie,
defecliuni la inslalatii de apa, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta caser, conflicte
familiale, acte de violentd sdvdarsite de/asupra membrilor familiei, executiri judecatoresti,
incidente care necesita prezenta la politie, procuraturd, instante de judecata otc.

Sectiunea II - Acordarea tichetelor de cresi

Art. 7

Tichetele de cresd se acordd angajatilor din cadrul unitatilor sanitare care nu beneficiaza de
concediul si de indemnizatia acordate pentru cregterca copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Art. 8

Suma individuald acordata pentru cresterea copilului pand la fmplinirea vérstei de 3 ani sub
forma tichetelor de cresa se asigurd integral din costuri de citre angajator

Art9

a)Tichetele de cresa se acorda la cerere, unuia dintre parinti sau, optional, tutorelui. celui ciruia i
s-au incredingat copii spre crestere si educare ori n plasament familial, pe baza livretului de
familic.

b)Tichetele de cresd se acorda in limita prevederilor bugetului de stat sau, dupi caz, ale bugetelor
locale, pentru unitatile din sectorul bugetar si. potrivit prezentei legi, pentru celelalte categorii de
angajatori, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat

Art. 10

Valoarea tichetelor de cresd se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordatd conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii. republicata. si cu stimulentul
care sc acordd la reluarca activitatii in conformilate cu prevederile Ordonan(ei de urgenta a
Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerca familici in vederea cresterii copilului, cu modificirile
ulterioare.

Art. 11

Angajatorul distribuie salariatilor tichete de cresd lunar in  valoare de 440 lei, suma ce se
indexeazd semestrial, potrivit prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea nr. 193/2006 sau se modifica
conform prevederile legale.

Art. 12

Angajatorul Tmpreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau, acolo unde nu este
constituit un sindicat, cu reprezentantul salariatilor stabilesc de comumacord unitatea emitenta a
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tichetelor de cresd cu care vor contracta prestarea serviciilor corespunzitoare si a tichetelor
cadou in cazul cheltuielilor sociale.

Sectiunea IIT - Protectia maternititii
Art. 13
Concedierea nu poate i dispusé pe durata in care:
a)salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate:
b)salariata/salariatul sc afla in concediul pentru cresterea copiilor in vérstad de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi;

¢)salariatul se afla in concediu paternal.
Art. 14
La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana
la 2 ani, respectiv. 3 ani in cazul copilului cu dizabilitd{i sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si. de ascmenca, de a benelicia de otice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar {i avut dreptul in timpul absentei.
Art. 15
La revenirca la locul de muncéd salariata/salatiatul are dieptul la un program de reintegrate
profesionala, a carui duratd este prevazutd in regulamentul intern de organizare si functionare si
nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoate.

Sectiunea 1V - Concediul parental

Art. 16

Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 sdptimani de la nasterea copilului, justificat
cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

Art. 17

Fatal copilului nou-nascut. care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
patetnal platit de 15 zile lucrdtoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile
lucrdtoure cu Tned 10 zile luadtoare, dacd a participat lu cursul de pueticultud (inut de medicul
de familie al tatalui si a obtinut atestatul de absolvire.

Art. 18

In cazul in care tatal are studii de specialitate (medic, asistent medical) nu mai este necesard
absolvirea cursului de puericultura, ci numai obtinerea atestatului eliberat de medicul de familie.
Art. 19

[ndemnizatia pentru concediul paternal platit, egala cu salariul aferent zilelor lucritoare
respective. se calculeaza pe baza salariului brut realizat. incluzdnd sporurile si adaosurile la
salariul de baza.




ANEXA NR 14

METODOLOGIA PENTRU STABILIREA NORMELOR DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR DIN
UNITATE

Pértile sunt de accord cu necesitatea existentei unei metodologii obiective pentru stabilirca
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Calificativele corespunzatoare fiecdrui criteriu vor fi acordate de citre:

a. Conducatorul compartimentului
b. Angajat(autocvaluare)
c. Evaluare colegiala ( 3 colegi)

Ponderea acordata pentru fiecare calificativ va fi stabilitd ulterior.

Partile convin ca prezenta anexa si fie definitivata prin comisie paritara pana la sfarsitul anului
2021.
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