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Av6nd in vedere prevederile Ordonanlei de Urgen{i nr. 8/2OOg privind
acordarea voucherelor de vacan!5, actualizatd, lnstitutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finan[ele pubtice, cu
modificirile gi completirile ulterioare, gi la art. 2alin. (1) pct.39 din Legea nr.273t2OO6
privind finantele publice locale, cu modificdrile gi completirite ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare gi de subordonare, inclusiv activititile finanlate integral din venituri
proprii, infiinfate pe ldngi institu[iile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-
31 decembrie 2026, vouchere de vacanti Tn cuantum de 1.450 lei pentru un salariat;

Tinand cont ci angajatorul stabileqte acordarea voucherele de vacanfi, de
comun acord cu organiza{iile sindicale legal constituite sau cu reprezentanfii salariafilor,
dupd caz;

Se aprobd urmitorul Regulament de acordare a voucherelor de vacan{d pentru
personalul Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca:

ARTICOLUL 1

(1) ln scopul recuperdrii capaciti{ii de muncd, a Intrelinerii capacitdlii de munci
gi a motivirii angaja(ilor din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, angajatorut
acord.S acestora vouchere de vacan(d, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, Tn
condifiile art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr, 8/2009 cu modificdrile gi comptetdrite ulterioare.

(2) Voucherele de vacanti se acordd p6ni la data de 31.12.2023, in valoare de
1.4501ei pentru un salariat, avand o valabilitate de un an de la data emiterii .

(3) Angajatorul achiti contravaloarea nominald a voucherelor de vacan[i
distribuite salaria!ilor, precum Ei costurile imprimatelor reprezentdnd vouchere Oe
vacanfd, in condi{iile art. 3 alin. (7) din O.U.G. nr. 8/2009 qi ale art. 9 alin. (5) din H.G.
nr.21512009.

(4) Asupra voucherelor de vacan[i se aplici cota de impozit de venit de 1Oo/o,
conform prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 22712015 privind codul Fiscal, cu
modificirile gi completirile u lterioare.

ARTICOLUL 2
(1) Voucherele de vacan[6 se acordd personalului angajat pe perioadi

nedeterminatd/determinatd, propo(ional cu durata angajdrii gi cu durata timpului de
munci, raportat la perioada de referinli.



(2) Voucherele de vacanfd se acordd personalului din cadrul Spitalului Ctinic

Municipai Cluj Napoca, care in perioada de referinln (1 ianuarie - 31 decembrie 2023\

beneficiazi de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporari de munc5,

concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, considerate perioade de

activitate prestati conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu

mod ificdrile gi completdrile ulterioare.
(3) V6ucheiele de vacanld nu se acordi angaja(ilor cu contract individual de

muncd din cadrul institufiei care beneftciazd in toati perioada anului 2023 de

concediu pentru cregterea copilului in v6rsti de p6ni la2ani, respectiv pdni la 3

aniin cazul copilului cu handicap sau concediu firi plati.
( ) in cazurile in care personalul din cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj

Napoca a fost prezent parfial la tocul de munci in perioada 1 ianuarie 2023 - 31

decembrie 2O2J din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din

concedii.), voucherele de vacanld se vor acorda proportional cu timpul lucrat in
perioada'iespectiva, considerdnd ci la un an intreg de activitate suma voucherului este

de 1450 lei. ln cazul incetarii sau suspendarii contractului individual de munca ulterior

datei acordarii voucherelor, contravaloarea voucherelor necuvenite, primite va fi

restitu ita angajatorului.
1S1 Numarul voucherelor de vacan(5 pentru personalul din cadrul Spitalului Clinic

Municiiai Cluj Napoca, care beneficiazi de program pa(ial de lucru se acordd

proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numirul maxim de vouchere stabilite

pentru programul normal de lucru.' (Ol Tn cazul cumulului de functii, voucherele. de vacanli se acordd de citre

angalaioiul unde personatutin cauza igi are funclia.de bazi, potrivit legii...

(7) personalul care nu doregte si primeasci vouchere de vacanld in anul 2023,

pentru a'nu pliti impozit pe acestea, sau din alte considerente, nu va ridica voucherul

de la persoana desemnatd cu distribuirea lor Tn unitate

ARTICOLUL 3
iil i. cazurite in care anoaiatii cu contract individual de munci din cadrul\'/

institufiei si-atr incetat activi
- -^-..t )^ AAol#;til;, vor primi vouchere, deoarece nu se poate reli itul pe venit de 10%'

I l^ ..-^-r

(2) Salariatul\-, --'-'
acordatsineutilizatiffiecw-e.rrit,.potrivitprevederilor.legale,dupicumurmeaza:

-- 

la data inceta'rii raporturilor de muncd / de serviciu.

- in cazul suspendirii activitdlii sau a concediului fari plata.

(3) Utilizarea de citre salariat
acesta la plata citre angajator a contr

ARTICOLUL 4
(1) Salarialii care primesc vouchere de vacanfi nominale sunt singurele

p"rrorn" indreptd,tite se uiilizeze voucherele de vacanli in perio.ada men(ionati pe

acestea, pe baza dctului de identitate gi in exctusivitate pentru achitarea pachetului de



servicii turistice contractat gi care poate cuprinde servicii de cazare, alimentalie publicd,
transport, tratament balnear, agrement conform arl.23 din H.G. nr.21sl20og.

(2) Con[inutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
t"''"",3i;3;:;Lte 

de vacan{i sunt utirizate pentru cumpdrarea de pachete gi servicii
turistice doar in Rom6nia.

ARTICOLUL 5
Se interzice salariafilor, beneficiari ai voucherelor de vacan(i, urmdtoarele:
(1) utilizarea voucherelor de vacan(i pentru achizilionarea altor servicii decAt

cele prevdzute maisus;
(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanld, in cazul in care suma

corespunzdtoare solicitati este mai micd decAt valoarea nominati a
voucherului de vacanli;

(3) comercializarea voucherelor de vacan{i Tn schimbul unor sume de bani gi/sau
al altor bunuri gi/sau servicii.

ARTICOLUL 6
Eviden{a gi plata voucherelor de vacanli.

(1) Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca rispunde de modul de acordare a
voucherelor de vacan(d gi are obligafia de a angaja gi de a utiliza creditele bugetare
necesare numai in limita prevederilor gi destinatiilor aprobate, cu respectarea
dispozitiile Legii nr. 27312006 privind finanlele publice locale, cu modificdrile gi
completirile ulterioare.

(2) Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca {ine evidenla voucherelor de vacanfd
conform situa[iilor cuprinse Tn anexele ]a Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin H.G. nr. 215t2009, cu modificirile gi completdrile
ulterioare.

Astfel:
a) Aplicd procedura de achizi(ionare a voucherelor de vacan[d pe suport

electronic Comenzile de achizifie pentru voucherele de vacan!5 transmise unitdiilor
emitente de cdtre Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca trebuie si conlind cel pu[in
elementele prevdzute la art. 8^1 din Normele metodologice aprobate frin H.d. nr.
215t2009.

b) lntocmegte contractul pentru achizifionarea voucherelor de vacanfd incheiat
intre Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca gi unitatea emitentS, care va cuprinde
clauzele previzute de art. 4 din Normele Metodologice aprobate prin H.G. nr.
215t2009.

9) I1locmegte situalia benefidiarilor de vouchere de vacanld pentru personalul
Spitalului Clinic Municipal Cluj Napo6a.

d) Jine evidenla voucherelor de vacanli, conform Normelor metodotogice
aprobate prin H.G. nr. 21512009, prin persoana desemnati cu gestiunea formularelor
(Anexele nr. 1, 3 qi 5).

e) Efectueazd pldfile reprezentdnd voucherele de vacanli, cu respectarea fazelor
de cheltuieli bugetare.

f) Achiti voucherele de vacanfd pe baza statului de plati.



g) Aplici impozitul pe venit fiecdrui salariat gi recalculeazd impozitul in cazul in

care intervine incetarea/ suspendarea rapotului de muncd/serviciu a salariatului.

ARTICOLUL 7
prezentul REgulament se aplicd tuturor angajalilor Spitalului Clinic Municipal Cluj

Napoca.

ARTICOLUL 8
Alte prevederi.
(1) 'sumele 

reprezentdnd voucherele de vacanfi nu intri.in baza de calcul a

contribufiilor de asiguEri sociale gi a contribuliilor de asigurdri sociale de sinitate, dar

contravaloarea acestor vouchere este supusd impozitirii Tn luna in care au fost

acordate beneficiarului.
(Z) Salariaiii beneficiari de vouchere de vacanlE sunt direct rdspunzdtori pentru

pdstrarea, utilizarea sau pierderea voucherelor.

prezentul Regulament constituie anexi la REGULAMENTUL INTERN al spitalului

Ciinic Municipil Cluj Napoca gi se aduce la cunogtinfa angaja[ilor.prin comunicarea

Deciziei managerutui Oe aprobare a acestuia, prin postare pe lntranet 9i pe pagina web

a unitdfii.

Ec. N oman
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Prof. Dr. Nicolae
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