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REGULAMENT DE ORGANTZARE gt FUNCTTONARE

AL CONSILIULUI ETIC AL SPITALULUI CLINIC MUNICIPAL CLUI NAPOCA

ART.1 Consiliul Etic al Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca se infiinteaza in baza Deciziei
nr.248127.L0.2022 emisa de managerul Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca si functioneaza in
conformitate cu regulamentul prezent.

ART.2 Consiliul Etic al Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca este format din 6 membrii ;

presedintele consiliului este ales prin vot secret din randul membrilor; secretarul comisiei nu are drept de
vot.

ART. 3 Principii de funclionare a Consiliului etic

Consiliul etic este independent de ierarhia medicalS gi de ingrijiri a spitalului. Este interzisd oricc
tentativS de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativd este sesizath
comisiei de disciplini din cadrul spitalului gi Compartimentului de integritate al Ministerului SdnStijlii.
/rctivitatea membrilor Consiliului etic se bazeazd pe imparlialitate, integritate, libertate de opinie,
respect reciproc gi pe principiul supremaliei legii,

o Managerul spitalului are obligatia publicSrii gi actualizlrii pe pagina web a unitS!ii sanrtirre a

informa!iilor referitoare la existen!a gi activitatea Consiliului etic.

ART. 4 Conducerea Consilir.rlui etic

o Consiliul etic este condus de un pre5edinte ales prin vot secret dintre membri.

ART.5: Atributiile Consiliului etic

a) promoveazi valorile etice medicale gi organiza!ionale in rAndul personalului medico-sanitar, auxiliar 5l
administrativ al spitalului;
b) identificS gi analiz,eazii vulnerabilitSlile etice gi propune managerului adoptarea 5i implementare,l
misurilor de prevenlie a acestora la nivelul spita!ului;
c) primegte din partea rnanagerului spitalului sesizSrile adresate direct Consiliului etic gi alte sesiziri
transmise spitalului cai'e contin spe[e ce cad in atribuliile Consiliului;
d) arializeazd, cu scopul de a determina existenla unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitali etice,
spetele ce privesc:

- cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in rela!ia pacient - cadru medico-sanitar
gi auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legisla!ia specificd;

- irtc5lcarea drepturilot pacien[ilor de citre personalul merlico-sanitar 5i auxiliar, prev;izute in
legislatia specificS;

'abuzuri ,slvdrqite de cltre pacienli sau per-sonalul medical asupra personalului me:dico-sanitar 5i
a rrxilia r, 1: revSzute in legislatia spe,::ificd;

- nerespectarea demnit ilii urrrane;
e) ernite avize etice, ca urrnare ii anal;zer situaliilor defirri're rlc lit. d);
f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de c.itc nri r:onsidr.:rd cI aspectclet unei sp(,i!c prLl i;,-q,
obiectul unet infrat:!iuni, daci ac(,)stea nrJ ;lu fost s;esizate dr.: reprezerrt,irn!ir s;pitaiului sau de cilrn p*irii,



g) sesizeazi Colegiul Mediciloi- ori de c5te ori considerd cd a:;pnctele unei spele pot face o,biectul uiLr:i

situatii de malpraxis;

Ir) asigurd inforrnarea (nanagerului 5i a Compartinientului de integritate din cadrrrl lflinisterului 55nIti1ii
privind con!inutul avizului etic. Managerui poartl rSspurndt':rea punerii in aplicarc a solutiilor stabilite de

avizr"rl etic;
i )intocme5te continutul comunicirilor adresate peten[ilor, ca rdspuns la sesizlrilr: acestora;
j) emite hotSriri cu carar:ter general ce vizeazl spitalul;
k) aprobl continutul rapoartelorintocmite semestrial gi anual de scrcretarul Consiliului etic;
l) analizeazl rezultatele implementirii mecanismului de feedbackal pacir:ntului;
rn)analizeazl gi avizeat-\ regulamentul de ordine interioard al spitalrrlui gi face propurreri pentru

im bundtilirea acestuia;
n) anaiizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdlilor etice gi de integritate gi al respectirii dreptrrrilor
pacientilor qi ofer"i un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinir:

desfS5urat tn cadrLrl spitalului;
o) ofer;i, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar $i auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente gi infclrrnatii in legiturl cu cauza supusi analizei gi po:.lte:

irrvita la 5edintele sale persoane care pot si contribuie la solu{ionarea spetei prezentate.

ART.6 Atribuiiile presedintelui Consiliului etic

a) convoaci Consiliul etic, prin intermediul secretarului; v'
b) prezideazi 5edin[ele Consiliului etic, cu drept de vot;
c) avizeazi, prin semniturS, documentele emise de citre Consiliul etic gi rapoartele periodice;

d) informe.rzi managertrl spitalului, in termen de 7 zile lucritoare rle la vacantarea unui loc in caclrul

ConsiliuIui etic, in 'zr:derea conrpletdrii componen{ei acestuia,

AR'I.'/ Atributiile secretarului Consiliului etic

.r) de{ine t:lelmenlr:lr: de iderntificare- atntetul 5i 5tanrpila Consiliulr"ri r-,tic - i'tt vedc.rea avizilrii gi trarr:;rnitl:rii
dor:u rnentelor;
b) asiguri rctdactarea docurnentelor, ini'egistrarea gi eviderrta,:orr:s,:ondentei, a sesizirilr:r, hot5niriior ii
ilvizelor de etic.i;
c) introduce sesizirile primite in sistemul infornratic securizat al Ministerului Sinititii, in terrnr:n de cr zi

lucritoare de la inregistrarea acestora, 5i asiguri informarea, dupd caz, a membrilor Consiliul etic 5i a

managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazi, gestioneazS 5i actualizeazb baza de date privind sesizirile, avizele, hotS16rile Consiliului r

gi solutionarea acestora de cltre manager;
e) irrformeazd pre5edintele cu privire la sesizlrile primite in vederea convoc;brii Corrsiliului etic;
f) convr:acd mernbrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea pregedintelui, cr"r cell pulirr
douS zile lLrcrltoare inaintea 5eldinlelor;
g) asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h )intocmegte procesele-verbale ale Sedin[elor Consiliului etic;
i) asigurb trimestrial informarea membrilor Consiliului etic gi a managerului spitalului cu privire la

rezultatele mecanismului de feedbacl< al pacientului, at6t prin comunicare electronicS, cdt gi prezentarea
rezultatelor in cadrul unei gedinte;
j) asiguri postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista

sesizSrilor, a avizelor gi hotlriirilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);
k) formuleazi gi/sau colecteazd propunerile de imbunit5tire a activititii Consiliului sau spitalului 5i le
supune aprobSrii Consiliului etic;
l)intocme5te raportul semestrial al activititii desfdgurate, in primcle 7 zile ale lunii urmitoare semestrului
raportat, 5i il supr-rne avizdrii pregedintelui gi ulterior aprobdrii rnanagerului;
nr)intocmegte raportul anual al activit5tii ciesfiSurate gi Anuarul etic, in primele 1.5 zile ale anului urrnltor
celui raportat, giil supune avizirii pre5edintelui 5i aprobirii rnanagerului;



n) pune la dispozi!ia angaja!ilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

ART.8 Functionarea Consiliului etic

o Consiliul etic se intrunegte lunar sau ori de c6te ori apar noi sesiziri ce necesiti analizi de urgen!5, la

convocarea managerului, a pregedintelui Consiliului sau a cel pulin 4 dintre membrii acestuia,
o $edintele sunt conduse de cltre pre5edinte sau, in lipsa acestuia, de cdtre persoana decisi prin votul

secret al membrilor prezenli.
o Cvorumul Sedintelor se asiguri prin prezenla a cel pulin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv

pregedintele de gedintS.
o Prezenta membrilor la gedintele Consiliului etic se confirmS secretarului cu cel pulin o zi inainte de

Sedin!5. in cazul absenlei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitl prezenla membrului
supleant respectiv.

o Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simplS, in cazul in care in urma votului membrilor
Consiliului etic se inregistreazd o situalie de paritate, votul pre5edintelui este decisiv.

e Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul
gedintei Consiliului etic.

. )in situa!ia in care spela supusd analizei implic5 o problemi ce vizeazS structura de care aparline unul
dintre membrii Conslliului etic sau membrul are legituri directe sau indirecte, de naturi familialS,
ierarhici ori financiari, cu persoanele fizice sau juridice implicate in spela supusi analizei Consiliului,
acesta se suspendS, locul siu fiind preluat de citre supleant. in cazulin care 5i supleantul se glsegte in
aceea5i situatie de incompatibilitate, acesta se suspend5, spe!a fiind solulionati flri participarea
celor doi, cu respectarea cvorumului.

o La fiecare Sedinti a Consiliului etic se intocmegte un proces-verbal care reflectd activitatea
desfdgurati 5i deciziile luate.

o Consiliul etic asiguri confiden!ialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solu!ionarea
sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaraliei completate din anexa
nr.3la prezentul ordin. incSlcarea confidenlialitSlii de cStre orice membru al Consiliului etic atrage
rdspunderea legalS a acestuia.

. in cazul motivat de absen!5 a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in caz de
absentS a preSeclintelui, membrii Consiliului etic aleg un preqedinte de 5edin!5, prin vot secret.

o Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecSrei seclii din spital prin
afi5e al clror conlinut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului SindtS!ii.
Compartimentul de integritate are obligalia si informeze opinia publicl cu privire la funclionarea
consiliilor de eticl in spitale, la nivel na!ional.

r Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveazi prin includerea acestora in
n<-rmenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare pentru acest
domeniu.

ARI.9 Sesizarea unui incident de eticd

o Sesizarea unui incident de eticS sau a unei vulnerabilitSli etice poate fi ficut5 de cdtre pacient,
aparlinStor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului 5i orice altS persoani
i nte resatd .

o SesizSrile sunt adresate managerului spitalului 5i se depun la registraturS, se transmit prin nogtb
electronici sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul
formularului de sesizare online este previzut in anexa nr. 4la prezentul ordin.

o Fiecare sesizare (depusd la rcgistraturS, prin po5td electronici sau formular online) prime5te 1n
numdr de inregistrare comunicat persoanei care o inainteazil

' SesizSrile anonime sau cele in care nu sunt trecutci datele rje identificare ale petilionarului nu sr: iari ii:
considerare 5i vor fi clasate. Ca exceplie, in situalia in care existS mai rnult de 3 sesiz5ri arroninrr,.irr
interval de un an calendaristic care se refer5 la spe{e diferite din cadrul aceleiagi seclii a u;i1;ifii



sanitare sau la acela$i angajat al spitalului, sesizdrile vorfi analizatein Consiliul eti<;in vederea etnitJlii
unei hotS16ri de eticd sau a unui aviz de etici.

ART.10 Analiza sesizirilor

" Analiza sesizarilor gi emiterea unei hotir0ri sau a unui aviz etic, dup,i caz, sc fac in cadrul Scdintci
Consiliului etic, urm6nd urrnitoarele etape:

a) managerulinainteazi preqedintelui toate sesizirile adresate sau care revin in atributiile Consiliului etic

5i orice alte documente in legituri cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregitegte documentatia gi asiguri confiderrlialitatea datelor cu caracter

personal pentru protejarea pirJilor implicate;
c) secretarul asigurd convocarca membrilor Consiliului etic;
d) pre5edintele prezinti rnembrilor Consiliului ctic continutul sesizlrilor primite;

e) nrembrii Consiliului etic analizeazi con!inutul sr:sizSrilor primite 5i propurr solutii de rezolvatri: a

sesizlrilor folosind informalii de naturd legislativS, morali sau deontologicS;
f)in r,rrnra analizei, Corrsiliul etic, prin vot secret, adopti hoti16ri sau avize de ctic5, dupa caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteazi procesul-verbal al 5edintei, care este sernnat de citre to!i mcrnbrii

p rr:zc nti;
h) secretarul asiguri comunicarea hotirarii sau avizului etic citre matragerul spitalttlui, sub scrnrti"rturit

prc5edintelui Consiliului etic, imediat dupl adoptare;

i) managerul spitalului dispune misuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin; *
j) rnanagerulspitalului asigurS comunicarea hoti16rii sau avizului etic citre petent;
l<) managerul spitalului asiguri cornunicarea actiunilor luate ca urmare a hotbrdrii sau avizultti ctic, c5trr:

Consiliuletic gl pe,tent, in termen de maximunr 14zile de la primirea comunicirii.

* Aviz-ele de etica 5i hoti16rile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un rnodel de solulionarre a

unei spe!e, urm0nd sa fie utilizate la analize ulterioare 5i comunicate spitalului in vr:derea prr:vcttiri

aparitiei unor situatii similare.

ART.12 Metodologia prczentata privind organizarea si functionarea Cr:nsiliului Etic al S6ritalr-rlrri

Clinic Municipal Cluj Napoca este adoptata de toti membrii consiliului si de'vine obligatorie, Toal<:

materialele elaborate, inclusiv rapoartele vor fi gestionate de presedintele consiliului .si arhivatc conforrrr

legii. Consiliul va avea un Registru in care se vor inregistra toate docutmentele prinrite si cele elaborate.
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