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Spitalul Clinic Municipal Cluj Napoca, cu sediulin localitatea Cluj Napoca, str. Tabacarilor nr'1L,

judelul Cluj, iniliaz Z in conlormitate cu prevederile Legii 153/2077 gi a HG nr.7336/2022 - procedura de

organizare a concursuluide recrutare ?n vederea ocupirii a doua posturi de execulie, de naturd

contractualS, pe perioada determinata de 1 an:

- 1 post asistent medical cu vechime min 1an

- 1 post asistent medical debutant

coNDrT[ GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetilenia rom6n5 sau cet5lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoagte limba rom6n5, scris 5i vorbi|
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de slndtate corespunz5toare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra securititii nationale,

contra autoritSlii, contra umanitSlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals

ori contra infdptuirii justiliei, infracliuni sivirgite cu intentie care ar face o persoanS

candidati la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executS o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a

folosit pentru slvdrgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat misura de siguranl5 a

interzicerii ocupirii uneifunclii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. L78/2O19 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare

a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu

modificlrile ulterioare.

coNDlTil sPECrFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

detine diploma de studii postliceale sanitare, diploma de studii postliceale prin echivalare

conform HG nr.797 /L997; diploma de licenta (dupa caz);

detine diploma de bacalaureat;
detine vechimea solicitata ca asistent medical generalist;

detine certificat de membru eliberat de OAMGMAMR;
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detine aviz de participare la concurs eliberat de OAMGMAMR;

detine abilitati de lucru pe calculator;

detine abilitati de comunicare;

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Dosarul de concurs va conline in mod obligatoriu urmdtoarele documente:
- formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la prezentul

anunt;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
- copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;
- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializiri;
- copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului (certificat de

membru eliberat de OAMGMAMR);
- copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS,

care si ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;
- adeverin!! medicalS care si ateste starea de sin5tate corespunzitoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulSrii concursului;
- certificat de cazier judiciar;
- certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasi ci nu s-au comis infracliuni

prevlzute la art. 1alin. (2) din Legea nr.tL8l2OL9 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare,

pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimSnt, slnitate sau

protectie socialS, precum gi orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in vArst5, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic5 sau evaluarea psihologici a unei

persoane;
- curriculum vitae, model comun european;
- taxa concurs 50 lei achitata la casieria spitalului.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinti insolite de documentele originale, care se

vor certifica cu mentiunea "conform cu originalul" pentru conformitate de citre secretarul comisiei

de concurs.

ETAPELE CONCURSULUI:

- seleclia dosarelor de inscriere;
- proba scrisS;
- interviul.

Proba scrisd testeazi cunoptinlele teoretice necesare ocupirii postului 5i consti in redactarea

unei lucriri sau rezolvarea unui test grili.
in interviu se testeaz5 abilititile si motivatia candidatilor.

DEPUNEREA DOSARULUI DE 1IVSCNIENE LA CONCURS:
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Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse llmone, in termen de 5 zile lucratoare de

la data afisarii anuntului, respectiv in periooda 23.05.2025 - 27.06.2025, de luni - vineri intre orele

10.00-12.00.

CALENDARUL DESFA|URARil CONCURSULUT PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT

MEDICAL GENERALIST:

1. Seleclia dosarelor are loc in data de 30.05.2025 ora 10.00.

2. Afi5area rezultatelor selecliei dosarelor are loc in data de 30.05.2O25, ora 12.00 pe pagina de

internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro;
3. Contesta{ia cu privire la rezultatul selec}iei dosarelor poate fi depusl in termen de cel mult o zi

lucritoare de la data afi5Srii rezultatuluiselecliei dosarelor, pana la data de OL.O7.2025 oraL2.0O;

4. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul selecliei dosarelor are loc in in termen de

o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro pana la data de OL.O7.2025 ora 15.00

5. Proba scrisi are loc in data de 07,07.2025, ora 10.00;

5. Afi;area rezuttatelor probei scrise se realizeazi in termen de o zi lucritoare de la data finaliz5rii

probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana

la data de 08.07.2025 ora 10.00.
7. Contestalia cu privire la rezultatul probei scrise, poate fi depusd in termen de cel mult o zi

lucrStoare de la data afigdrii rezultatului probeiscrise, pana la data de 09.O7.2025 ora 10.00

8. Afigarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in termen de o zi

lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana la data de09.07.2025 ora 15.00

9. lnterviul se susline in data de 10.07.2025 incepand cu ora 10.00

10. Afigarea rezultatelor interviului se realizeazi in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana

la data de LL.O7.2025 ora 10.00
ll.Contestalia cu privire la rezultatul interviului se realizeazi in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afi5Srii rezultatului interviului, pana la data de L4.O7.2O25 ora 10.00

12. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul interviului se realizeazd in termen de o

zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana la data de L4.O7.2025 ora 15.00

13. Afigarea rezultatelor finale ale concursului se realizeazi in termen de o zi lucritoare de la data

afigirii rezultatelor solulionirii contestaliilor pentru ultima prob5, pe pagina de internet a Spitalului

Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro. pana la data de L5.07.2025 ora 10.00.

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

o Nursing-Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-Lucretia Titirca
o Ghid de nursing- Lucretia Titirca
o Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali- Lucretia Titirca

e Urgente medico-chirurgicale( Sinteze) - Lucretia Titirca
o Ordin nr. L226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

de5eurilor rezultate din activitS!i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

na!ionalS de date privind degeurile rezultate din activitS!i medicale, cu modificarile si

completarile ulterioare
o Ordin nr. 1101 din 30 septembrie 2015 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

gi limitare a infec!iilor asociate asistenlei medicale in unit5tile sanitare, cu modificarile si

completarile ulterioare
o Ordin nr. L76L din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curSlarea,

dezinfeclia 5i sterilizarea in unitSlile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitSlii
procedurilor de curSlenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfeclia m6inilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a



derulirii procesului de sterilizare gi controlul eficienlei acestuia, cu modificarile si completarile

ulterioare
legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile

ulterioare
ordonanli de urgenli nr. t44 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent

medical generalist, a profesiei de moagd gi a profesiei de asistent medical, precum 5i organizarea

5i funclionarea Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligts, Moa5elor gi Asistenlilor Medicali din

RomAnia, cu modificarile si completarile ulterioare

Codulde etica si deontologie profesionala a! asistentului medical sial moasei din Romania

Relalii suplimentare se pot obfine de ta Serviciu! Resurse Umane la telefon 0735406105 sau pe

adresa de e-mail: runos@spitalcluiana.ro

SEF SERVIC!U RUNOS,

. NIQOLA\CONSTANTE


