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A N U NT

Spitalul Clinic Municipal Cluj Napoca, cu sediulin localitatea Cluj Napoca, str. Tabacarilor nr.11,
judelul Cluj, initiazd in conformitate cu prevederile Legii 153/20t7 gi o HG nr.t336/2022 - procedura de

organizare a concursuluide recrutare in vederea ocupirii urmatoarelor posturi de execufie, de

naturi contractualS:

- 1 post asistent medica! cu vechime min 5 ani pe perioada nedeterminata

- 1 post asistent medical cu vechime min 1an pe perioada determinata de 2 ani

- 1 post asistent medica! cu vechime min 6 luni pe perioada determinata de 1 an

- 1 post infirmiera pe perioada nedeterminata

- 3 posturi infirmiere pe perioada determinata de 1 ani

- 2 postur! infirmiere pe perioada determinata de 2 ani

- 1 post ingrijitoare pe perioada nedeterminata

GONDTTil GENERALE DE pARTtCtpARE LA CONCURS: :

a) are cetitenia romdnl sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romAnS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5gl2OO3 - Codul muncii,

republicatS, cu mod ifici rile gi com pletirile u lterioa re;
d) are o stare de sinitate corespunzltoare postului pentru care candideaz5, atestat6 pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupt caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rgirea unei infracliuni contra securitSlii nalionale,

contra autoritdtii, contra umanitilii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra infiptuirii justiliei, infracliuni sSv6rgite cu intenlie care ar face o persoanE
candidati la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf5gura activitatea de care s-a
folosit pentru siv6rgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranli a
interzicerii ocupSrii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevSzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. IL8/2q19 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008



privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificirile ulteric,are.

coNDrTil SPECIFICE DE PA,RTICIPARE LA CONCURS:

Pentru asistenti medicali

o detine diploma de studii postliceale sanitare, diploma de studii postliceale prin echivalare

conform HG nr.791'/L997; diploma de licenta (dupa caz);

o detine diploma de bacalaureat;
o detine vechimea solicitata ca asistent medical generalist;

o detine certificat de membru eliberat de OAMGMAMR;
o detine aviz de participare la concurs eliberat de OAMGMAMR;
o detine abilitati de lucru pe calculator;
o detine abilitati de t:omunicare;

Pentru infirmiere

o detine minim studii generale;
o detine curs de caliificare organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei

si Protectiei Sociale, sau dovada inscrierii la cursul de infirmieri (pentru posturile de

infirmieri).

Pentru ingriiitoare

o detine minim studlii generale;

coNTTNUTUL DOSARULUII DE CONCURS:

Dosarul de concurs va conline in mod obligatoriu urmStoarele documente:
- formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 1 la prezentul

anunt;
- copia actului de identitate sau orice alt documentcare atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valah,ilitate;
- copia certificatului de cisltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;
- copiile documentelor care atestl nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri;
- copiile documenterlor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului (certificat de

membru eliberat de OAMGMAMR pentru asistenti medicali si curs de infirmiere pentru

posturile de infirmiere);
- copia carnetului cle munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,

care sd ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;
- adeverin!5 medicali care sI ateste starea de sinltate corespunzitoare, eliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derulSrii <:oncursului;

- certificat de cazier judiciar;
- certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasi c5 nu s-au comis infractiuni

previzute la art. l. alin. (2) din Legea nr. 1.18/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i

funclionarea Sistr:mului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sisternului de inv515m6nt, sbnitate sau

proteclie social5, precum gi orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune



contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicS a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun european;
taxa concurs 50 lei achitata la casieria spitalului.

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinti insolite de documentele originale, care se
vor certifica cu menliunea "conform cu originalul" pentru conformitate de c5tre secretarul comisiei
de concurs.

ETAPELE CONCURSULUI:

seleclia dosarelor de inscriere;
proba scrisS;

interviul.

Proba scrisi testeazi cunoptinlele teoretice necesare ocupirii postului gi constb in redactarea
unei lucriri sau rezolvarea unui test gri15.

in interviu se testeaz5 abilitSlile gi motivalia candidalilor.

DEPUNEREA DOSARULUI DE TIUSCNIERg LA CONCURS:

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse lJmone, in termen de 10 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului, respectiv in perioodo 28,08.2025 - 10.09.2025, de luni - vineri intre orele
70.00-72.00.

CALENDARUL DESFA$URAR!! coNcuRsuLur PENTRU ocupAREA posruRrloR DE AslsrENT
.MEDICAL GENERALIST:

1. Selectia dosarelor are loc in data de 11.09.2025 ora 1O.OO.

2. AfiSarea rezultatelor selecliei dosarelor are loc in data de 11.09.2O25, ora t2.OO pe pagina de
internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, wwwspitalcluf iana.ro;
3. Contestalia cu privire la rezultatul selecliei dosarelor poate fi depusd in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afig5rii rezultatului selecliei dosarelor, pana la data de L2.Og.ZO2S ora LZ.OO;
4. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul selecf iei dosarelor are loc in in termen de
o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, pe pagina de internet a
Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www,spitalcluiana.ro pana la data de 15.O9.2OZS ora 15.00
5. Proba scris5 are loc in data de 29.09.2O25, ora 10.00;
6. Afigarea rezultatelor probei scrise se realizeazi in termen de o zi lucrStoare de la data finalizirii
probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana
la data de 30.09.2025 ora 10.00.
7. Contestalia cu privire la rezultatul probei scrise, poate fi depusS in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise, pana la data de OL.LO.}OZS ora 10.00
8. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, pe pagina de internet a

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana la data de OL.hO.2O25 ora 15.00
9. lnterviul se sustine in data deO2.LO.2025 incepand cu ora 10.00
10. Afigarea rezultatelor interviului se realizeazi in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www-sp.italclqi.ana.ro, pana
la data de 03.10.2025 ora 10.00
ll.Contestalia cu privire la rezultatul interviului se realizeazd in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afigirii rezultatului interviului, pana la data de 06.10.2025 ora 1O.OO

12. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul interviului se realizeazi in termen de o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, pe pagina de internet a
Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana la data de O6.LO.ZO2' ora 15.00



13. Afigarea rezultatelor finale ale concursului se realizeazl in termen de o zi lucr5toare de la data

afigSrii rezultatelor solutionlrii contestatiilor pentru ultima prob5, pe pagina de internet a Spitalului

Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalclui?,na.ro. pana la data de 07.10.2025 ora 10.00.

CALENDARUL DESFA$Unllnil CONCURSULUT PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE INFtRMtERE SI

INGRIJITOARE

1. Seleclia dosarelor are loc in data de 11.09.2025 ora 10.00.

2. Afigarea rezultatelor serlecliei dosarelor are loc in data de 11.09.2025, ora L2.00 pe pagina de

internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitSlcluiana.ro-;

3. Contestalia cu privire la rezultatul selecliei dosarelor poate fi depusd in termen de cel mult o zi

lucritoare de la data afigirii rezultatuluiselectiei dosarelor, pana la data de L2.O9.2025oraLZ.OO;

4. Afiparea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul selecliei dosarelor are locin in termen de

o zi lucrStoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro pana la data de t5.09.2025 ora 15.00

5. Proba scrisl are loc in data de 18.09.2025, ora 10.00;

.6. Afigarea rezultatelor probei scrise se realizeazi in termen de o zi lucritoare de la data finalizSrii

probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluianq..ro, pana

la data de 19.09.2025 ora 10.00.
7. Contestalia cu privire la rezultatul probei scrise, poate fi depusi in termen de cel mult o zi

lucrStoare de la data afi5Srii rezultatului probeiscrise, pana la data de 22.09.2025 ora 10.00

8. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in termen de o zi

lucritoare de la expirarr:a termenului de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana la data de 22.09.2025 ora 15.00

9. lnterviul se susline in data de2?.L0.2025 incepand cu ora 10.00

10. Afigarea rezultatelor interviului se realizeazi in termen de o zi lucrStoare de la data finalizdrii
probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www,s.pitalcluiana,ro,.pana

!a data de23.L0.2025 ora 15.00
ll.Contestalia cu privire la rezultatul interviului se realizeazi in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afigdrii rezultatului interviului, pana la data de24.09.2025 ora 15.00

12. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul interviului se realizeazl in termen de o

zi lucrbtoare de la expirilrea termenului de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www,spitalcluia]Ia.ro, pana la data de 25.09.2025 ora 10.00

13. Afi;area rezultatelor finale ale concursului se realizeazi in termen de o zi lucrltoare de la data

afigirii rezultatelor solulionirii contestaliilor pentru ultima probd, pe pagina de internet a Spitalului

Clinic Municipal Cluj Napoca, www,spitalcluiana.ro, pana la data de 25.09.2025 ora 12.00.

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

ASISTENT! MEDICALI

o Nursing- Tehnici de el,aluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali -Lucretia Titirca

. Ghid de nursing- Lucrr-'tia Titirca
o Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali- Lucretia Titirca

o Urgente medico-chirurgicale( Sinteze) - Lucretia Titirca
o Ordin nr. L226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitS!i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nalionali de date trlrivind degeurile rezultate din activitdti medicale, cu modificarile si

completarile ulterioare
o Ordin nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unititile sanitare, cu modificarile si

completarile u lterioare
o Ordin nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curSlarea,

dezinfeclia gi sterili:zarea in unitSlile sanitare publice 5i private, evaluarea eficacitilii
procedurilor de curSlenie 5i dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate




