v-ﬁ!(?‘,\

(4 ) £l : ¥
{ G. O 40601 ) [ @unn
\ \'-. i i b .'rr
JACCREDITED
k @ Matapeeel Saway
wKNW\Mv

Nr Af 32/ 12.08.2026

# 400139 Cluj-Napoca, Str. T&bécarilor nr. 11
Tel..0736-406.101, Fax: 0264-437.049
e-mail: office@spitalclujana.ro unitate aflata in

www spitalclujana.ro SUPRAVEGHEREA
Cod fiscal: 4647117 limomk anesiazten,

—

ll

ANUNT

Spitalul Clinic Municipal Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj Napoca, str. Tabacarilor nr.11,
judetul Cluj, initiazd in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 si a HG nr.1336/2022 -
procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea ocupérii urmatoarelor posturi de
executie, de natura contractuala:

1 post economist debutant in domeniul achizitiilor publice — pe perioada nedeterminata
2 posturi registrator medical — pe perioada nedeterminata
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestat3 pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nuafost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidat3
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurants a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA cowcuns B e

Pentru economist

e detine studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice / tehnice

¢ detine cunostinte privind legislatia aplicabila in domeniul achizitiilor publice

e detine abilitati de lucru pe calculator;

e detine abilitati de comunicare




Pentru registrator medical

o detine diploma de bacalaureat;

e detine certificat sau diploma care atesta absolvirea unui curs de operare pe calculator
e detine abilitati de lucru pe calculator;

e detine abilitati de comunicare;

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 1la prezentul anunt;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

- copia certificatului de c3satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

- certificat de cazier judiciar;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

- curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezint3 insotite de documentele originale, care se vor
certifica cu mentiunea “conform cu originalul” pentru conformitate de catre secretarul comisiei de
concurs.

ETAPELE CONCURSULUL:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd;
- proba practica/interviu.
Proba scris3 testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului si consta n redactarea
unei lucriri sau rezolvarea unui test grila.
Tn interviu se testeaza abilitatile si motivatia candidatilor.

DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarele de concurs se depun |la Serviciul Resurse Umane, in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, respectiv in perioada 13.08.2026 — 26.08.2026, intre orele 10.00-12.00.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

1. Selectia dosarelor are loc in data de 27.08.2026 ora 10.00.



2. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in data de 27.08.2026, ora 12.00 pe pagina de
internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalclujana.ro;

3. Contestatia cu privire la rezultatul selectiei dosarelor poate fi depusa in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, pana la data de 28.08.2026 ora 12.00;
4, Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc in in termen de
o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a
Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalclujana.ro pana la data de 31.08.2026.2026 ora
10.00

5. Proba scrisa are loc in data de 07.09.2026, ora 10.00;

6. Afisarea rezultatelor probei scrise se realizeaza in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalclujana.ro, pana la
data de 07.09.2026 ora 14.00.

7. Contestatia cu privire la rezultatul probei scrise, poate fi depusd in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, pana la data de 08.09.2026 ora 14.00

8. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a Spitalului
Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalclujana.ro, pana la data de 08.09.2026 ora 16.00

9. Interviul se sustine in data de 09.09.2026 incepand cu ora 10.00

10. Afisarea rezultatelor interviului se realizeazd in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii
probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalclujana.ro, pana la
data de 09.09.2026 ora 15.00

11.Contestatia cu privire la rezultatul interviului se realizeaza in termen de cel mult o zi lucrdtoare de
la data afigarii rezultatului interviului, pana la data de 10.09.2026, ora 15.00

12. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul interviului se realizeazd in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a Spitalului
Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalclujana.ro, pana la data de 10.09.2026 ora 16.00

13. Afisarea rezultatelor finale ale concursului se realizeazd in termen de o zi lucrtoare de la data
afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, pe pagina de internet a Spitalului
Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalclujana.ro, pana la data de 11.09.2026 ora 16.00,

BIBLIOGRAFIE CONCURS:

ECONOMIST ACHIZITII

e Legea nr. 95/2006- privind reforma in domeniul sanatatii —Titlul Vll-spitale

e Ordin nr.1140/2025 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

e HG nr. 907/2016-privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice

* Legea nr. 98/2016-privind achizitiile publice

® HG nr. 395/2016-aprobare norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

e Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii

e Legea nr.101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor.




REGISTRATOR MEDICAL

Manuale de specialitate pentru operare pe calculator si lucru in Word, Excel, Windows 10,
Windows 11, Adobe Reader

Legea nr.95/2006 privind reforma in sanatate cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul
VII- spitale, Titlul VIl Cap.ll-persoane asigurate, Titlul IX- Cardul european si cardul national de
asigurari sociale de sanatate;

Ordin CNAS nr.1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul nr. 559 din 5 decembrie 2006 pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitatilor
de eliberare si utilizare ale cardului european de asigurdri sociale de sandtate si pentru aprobarea
modelului certificatului provizoriu de inlocuire a cardului european de asigurdri sociale de
sinitate, precum si a instructiunilor de completare si a modalitatilor de eliberare si utilizare ale
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)Ordinul 1782/576 /2006
modificarile si completarile ulterioare privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ordinul nr.516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punct de vedere al datelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua
si de zi, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr.1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului
pentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completarile ulterioare

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane la telefon 0735406105 sau pe
adresa de e-mail: runos@spitalclujana.ro
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