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Spitalul Clinic MunicipalCluj Napoca, cu sediulin localitatea Cluj Napoca, str. Tabacarilor nr.11,
judelul Cluj, iniliazbin conformitate cu prevederile Legii 153/2017 gio HG nr.1336/2022 -

procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea ocupirii urmatoarelor posturi de
execufie, de naturi contractualS:

16 posturi infirmiere - pe perioada nedeterminata

2 posturi infirmiere - pe perioada determinata de 1 an

2 posturi brancardieri - pe perioada nedeterminata

5 posturi ingrijitoare - pe perioada nedeterminata

coNDtTil GENERALE DE pARTtCtPARE LA CONCURS:

a) are cetitenia rom6nE sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei
Elvetiene;

b) cunoaSte limba rom6n5, scris 5i vorbit;
c) are capacitate de muncd tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificdrile gi completSrile ulterioare;
d) are o stare de s5nitate corespunzitoare postului pentru care candideazS, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indepline5te condiliile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sEvArgirea unei infracliuni contra securitSlii nalionale,

contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infrac!iuni sSv6rgite cu inten!ie care ar face o persoani
candidati la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS,
cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflgura activitatea de care s-a

folosit pentru sivAr5irea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat m5sura de siguran!5 a

interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevSzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. Lt8/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea gi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cLt

modificdrile ulterioare.

coNDtTr! spEcrFrcE DE pARTtctPARE LA CONCURS:

Pentru infirmiere

o detine minim studii generale;
o detine curs de calificare organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei

si Protectiei Sociale, sau dovada inscrierii la cursul de infirmieri (pentru posturile de
infirmieri).



Pentru brancardieri si ineriiitoare

o detine minim studii generale;

coNTTNUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Dosarul de concurs va conline in mod obligatoriu urmitoarele documente:
- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr, L la prezentul

anun!;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
- copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;
- copiile documentelor care atesti nivelulstudiilor 5i ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializiri;
- copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS,

care si ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postu I u i;
- adeverinld medicali care sd ateste starea de sinEtate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de cltre unit5lile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derulSrii concursului;

- certificat de cazier judiciar;
- certificatul de integritate comportamentalS din care s5 reiasS ci nu s-au comis infractiuni

prevdzute la art. L alin. (2) din Legea nr. L78/20L9 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,

pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv515m6nt, sSnitate sau

protectie socialS, precum gi orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in v3rst5, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau evaluarea psihologici a unei

persoane;
- curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezintd insolite de documentele originale, care se

vor certifica cu mentiunea "conform cu originalul" pentru conformitate de citre secretarul comisiei

de concurs.

ETAPELE CONCURSULUI:
- seleclia dosarelor de inscriere;
- proba scrisS;
- proba practica/interviu.
proba scrisi testeazS cunogtinlele teoretice necesare ocupirii postului gi constE in redactarea

unei lucriri sau rezolvarea unui test gril5.

in interviu se testeazi abilitSlile gi motivalia candidalilor.

DEPUNEREA DOSARULUI DE IITISCRITNC LA CONCURS:

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse l)mdne, in termen de 10 zile lucratoare de la data

afisarii anuntului, respectiv in perioada 10.08.2026 - 27,08.2026, intre orele 70.00'72.00.

CALENDARUL DESFASURARI! CONCURSULUI

1. Seleclia dosarelor are loc in data de 24.08.2026 ora 10.00'

2. Afigarea rezultatetor selecliei dosarelor are loc in data de 24.08.2026, ora L2.OO pe pagina de

internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.s-pitallluian-a=Iqi

3. Contestalia cu privire la rezultatul selecliei dosarelor poate fi depusi in termen de cel mult o zi



4. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul selecfiei dosarelor are loc in in termen de
o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, pe pagina de internet a

Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www,spitalcluiana.ro pana la data de 25,08,2026.2026 ora
15.00

5. Proba scrisi are loc in data de 31.08.2026, ora 10,00;
6. Afigarea rezultatelor probei scrise se realizeazH in termen de o zi lucrHtoare de la data finalizirii
probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana
la data de 31.08.2026 ora 15.00.
7. Contestalia cu privire la rezultatul probei scrise, poate fi depusd in termen de cel mult o zi
lucrltoare de la data afigdrii rezultatului probei scrise, pana la data de 0L.09,Zoz6ora 15.00
8. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatul probei scrise are loc tn termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, pe pagina de internet a
Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana,ro, pana la data de OL,O1,ZOZ6ora 16.00
9. lnterviul se sustine ?n data de 02.09.2026 incepand cu ora 1o.oo
10. AfiSarea rezultatelor interviului se realizeazH in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizirii
probei, pe pagina de internet a Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www.spitalcluiana.ro, pana
la data de 02.09.2026 ora 1S.OO

ll.Contestalia cu privire la rezultatul interviului se realizeazi in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afig6rii rezultatului interviului, pana la data de 03.09.2026, ora 15.00
12. Afigarea rezultatelor contestaliei cu privire la rezultatut interviului se realizeazi in termen de o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, pe pagina de internet a
Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, www,spitalcluiana.ro. pana la data de 03.09,2026 ora 16.00
13. Afigarea rezultatelor finale ale concursului se realizeazd in termen de o zi lucrltoare de la data
afigSrii rezultatelor solulionirii contestaliilor pentru ultima proba, pe pagina de internet a Spitalului
Clinic Municipal Cluj Napoca, www.soitalcluiana.ro, pana la data de O4,Og,2}Z6ora 10.00.

Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire 5i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitilile sanitare, cu modificarile
si completarile ulterioare
ordinul nr, L76L din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6larea,
dezinfeclia Si sterilizarea in unitS!ile sanitare publice gi private, evaluarea eficacit5!ii
procedurilor de curilenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfeclia m6inilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a

derul5rii procesului de sterilizare gi controlul eficienlei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare
Ordinu! nr.L226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelortehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitSli medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationalS de date privind degeurile rezultate din activiti!i medicale, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea drepturitor pacientului nr. 46 din 2L lanuarie )OO4 cu modificarile si completarile
ulterioare

Relalii suplimentare se pot obllne de la Serviclul Resurse Umane la telefon 0735406105 sau pe
adresa de e-mail: runos@spitalcluiana.ro
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