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ANUNT CONCURS
PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca in baza:

- contractului de finantare nr. 25811/27.02.2026 al proiectului cu titlul “Primul proiect pilot de
sceening pentru cancerul de prostata din Romania: Mobilizare pentru Acces la sceening, evaluarea
Riscului, Informare si Navigare (MARIN) ”

- Procedurii operationale de recrutare si selectie a personalului in vederea angajarii pe posturi in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, aprobata la
nivelu Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca;

Organizeazd concurs pentru ocuparea urmatorelor posturi contractuale, pe perioadi
determinata:

1. Coordonator activitati partener -1 post

2. Responsabil financiar partener -1 post

3. Responsabil achizitii partener -1 post

4. Expert implementare protocoale si activitati clinice -1 post
3. Specialist investigatii — diagnostic pacienti -1 post

6. Expert asistenta pacienti in centrul de evaluare — 1 post

Concursul se va desfiisura astfel:

- depunere dosare de concurs in perioada: 01.09.2026 — 11.09.2026, zilnic intre orele 10.00-12.00,
la Serviciul RUNOS din cadrul institutiei.

- selectia dosarelor in data de 14.09.2026 ora 10.00. Afisarea rezultatelor procesului de selectie de
dosare cu mentiunea admis/respins se va efectua pe site-ul institutiei;

- depunerea contestatiilor: 15.09.2026 pana la ora 10, solutionarea contestatiilor intre orele 13:00-
14:00 si afisarea rezultelor partiale pe site-ul institutiei pana la ora 15:00

- interviul in data de 17.09.2026, in cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, incepand cu
ora 10, la interval de 15 min. si afisarea rezultelor pe site-ul institutiei pana la ora 15:00

- depunerea contestatiilor: 18.09.2026 pana la ora 12, solutionarea contestatiilor intre orele 13:00-
14:00

- afisarea rezultator finale: 21.09.2025




Continutul dosarului de candidaturi:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexaté la anunful de recrutare
si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se menioneze proiectul §i
postul vizat de candidat;

¢) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd
idenfitatea, potrivit legii, dupd caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
doqumentglor de catre secretarul comisiei);

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua
prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul comisiei);

e) Adeverinte/diplome/certificate in original care atestd efectuarea unor specializiri, (originalele
sunt necesare pentru certificare);

f) Documente justificative care atestd vechimea in munci si/sau in specialitatea studiilor, respectiv
care si ateste experienta profesionald specificid necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de munci, fige de post, recomandari,
etc), copii conform cu originalul;

g) Cazierul judiciar sau o declarafie pe proprie raspundere c& nu are antecedente penale care sé-
fac incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de
catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului
final al procesului de recrutare si selectie;

h) Adeverinta medicali care s3 ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii procedurii de rectutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unititile sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului, pe zi §i pe lun;

j) Acord privind prelucrarea, procesarea si stocarea datelor cu caracter personal



Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- are cetifenia romand sau a altor state membre UE sau a statelor aparfindnd Spatiului Economic
European;

- cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

- are stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

- indeplineste conditii de studii si dupd caz de vechime sau alte cerinte specifice postului;

- nu a fost condamnat pentru savérsirea vreunei infracfiuni;

Conditii specifice necesare ocupdrii postului:

1.Coordonator activitati partener — 1 post

Studii:

Studii superioare si doctorat in Domeniul Medicina;

Experientd in:

- peste 10 ani activitati de coordonare sau implementare activitati medicale;

- implementarea de proiecte/interventii/activitati care au avut ca rezultat dezvoltarea /derularea d
programme de formare in domeniul dezvoltarii abilitatilor si capacitatilor profesionale ale
personalului de a depista si gestiona cazurile de pacienti cu cancer de prostata

Norma de lucru:

maxim 63 ore/lund

Perioadd determinatd:

-maxim 24 luni in perioada: 20.02.2026- 27.07.2029

Activitdti/responsabilitdfi in cadrul proiectului:

» coordoneazi realizarea activititilor de proiect in responsabilitatea partenerului;

» reprezintd partenerul in relatiile cu ceilalti parteneri, institutia finanfatoare §i alte institutii
publice;

» informeazd permanent factorii decizionali $i managementul de proiect cu privire la realizarea
obiectivelor propuse;

* propune mésuri de optimizare a organizirii proiectului i a modalitdtilor de lucru;

* centralizeaza impreund cu expertii de proiect ai partenerului documentele de raportare tehnica
si financiar4;

* coordoneazi elaborarea si depunerea in termen a raportirilor tehnico-financiare conform
obligatiilor contractului de finantare;

* avizeazd rapoartele de activitate si pontajele lunare ale expertilor de implementare ai
partenerului;

* comunicd §i colaboreazid permanent cu expertii Solicitantului/ partenerilor pentru realizarea
activitétilor proiectului;

e coordoneazd elaborarea si implementarea metodologiei nationale de screening pentru
cancerul de prostati, in concordanti cu PNCC 2023 si Planul European de Combatere a
Cancerului;

*» coordoneazd dezvoltarea gi validarea procedurilor clinice standard (SOP) pentru recoltarea
PSA, consultul urologic, imagistica RMN multiparametrica si biopsia prostatica;

» coordoneazd uniformitatea §i calitatea actului medical in toate centrele regionale de screening
prin instruirea personalului medical si supervizarea implementérii ghidurilor;

* coordoneaza integrarea datelor clinice in registrul digital de screening MARIN, corelarea
informatiilor clinice, imagistice gi histopatologice;

* participd la derularea programelor de formare, in calitate de expert lector, contribuind la
transmiterea de cunogstinte teoretice si practice relevante pentru screeningul cancerului de prostatd
(A1.2);

* gestioneazd in sigurantd datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia §i cerintele
programului de finantare;

* participd la sedintele/ intilnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;




« respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finanfare;

« intocmeste documentatia necesard propriei activitifi, foloseste eficient timpul de lucru,
executd la termen si calitativ sarcinile primite;

« cunoaste si respectd normele de protectia muncii i PSI specifice locului de munca;

« indeplineste orice alte sarcini §i atributii specifice functiei pentru buna desfagurare a
activititilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

« intocmeste rapoarte de activitate i fige de pontaj lunare cu activititile desfasurate concret si
cu rezultatele obtinute;

« pastreazi secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

2.Responsabil financiar partener -1 post

Studii:

Studii superioare cu diploma de licenta

Experientd in:

» peste 5 ani experientd in activitati finaciare/ economice/ contabile

Norma de lucru:

maxim 42 ore/luni

Perioadd determinatd:

-maxim 24 luni in perioada: 27.02.2026—27.07.2029

Activitati/responsabilititi in cadrul proiectului:

« coordoneazi activitatea financiar-contabila a proiectului la nivelul partenerului;

« asigura in implementarea proiectului un management financiar riguros cu respectarea eligibilitaii
cheltuielilor efectuate si incadrarea acestora in bugetul aprobat al proiectului;

« monitorizeaza si asigurd corectitudinea efectudirii tuturor operatiunilor financiare derulate la
nivelul proiectului;
"« asigurd acuratetea elabordrii documentelor financiare aferente cererilor de prefinantare/ platd/
rambursare;

« gestioneaza in sigurantd datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia §i cerintele
programului de finantare;

o participi la sedintele/ intdlnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

« respecti prevederile legislatiei aplicabile i ale Contractului de finantare;

« intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executd la
termen si calitativ sarcinile primite;

« cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de muncé;

« indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfisurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

« intocmeste rapoarte de activitate si fige de pontaj lunare cu activititile desfagurate concret §i cu
rezultatele obtinute;

« pastreazi secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

3.Responsabil achizitii partener -1 post

Studii:

Studii superioare cu diploma de licenta

Experientd in:

- peste 5 ani experienti in activitafi specifice domeniului achizitiilor publice
- domeniul specializarii: Terapie intensiva

- participare ca investigator in minimum 1 proiect de cercetare
Norma de lucru:

maxim 42 ore/lund

Perioadd determinatd:

-maxim 4 luni in perioada:27.02.2026—27.07.2029




Activitati/responsabilitéti in cadrul proiectului:

« realizeazi procedurile de achizitie publicd in conformitate cu legislatia aplicabild;

« intocmeste documentele i dosarul achizitiilor publice;

« asigurd respectarea legislatiei la achiziiile necesare proiectului;

« colaboreazi cu experfii achizitii publice parteneri in vederea realizérii in comun a anumitor
achizitii specifice din cadrul proiectului;

* raporteazi platforma electronici dosarul achizifiilor precum si eventualele solicitéri de clarificare;

» administreaza implementarea contractelor de achizitii;

« gestioneaza In sigurantd datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si cerinele
programului de finantare;

» participa la sedintele/ intdlnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

« respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

» Intocmeste documentatia necesara propriei activitéfi, foloseste eficient timpul de lucru, executd la
termen §i calitativ sarcinile primite;

* cunoagte §i respectd normele de protectia muncii §i PSI specifice locului de munci;

» indeplineste orice alte sarcini gi atributii specifice functiei pentru buna desfésurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

» intocmegte rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfésurate concret si cu
rezultatele obtinute;

* pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

4.Expert implementare protocoale si activitati clinice -1 post

Studii:

* licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/biologice

Experienta in:

* peste 5 ani activitafi medicale cu pacienti cu patologie urologicd/ cancer de prostati;,

» experientd in dezvoltarea de metodologii/ protocoale/ proceduri/ ghiduri de practicd medicala
privind diagnosticul si tratamentul pacientilor diagnosticati cu cancer de prostati;

* experientd relevantd in implementarea de proiecte/interventii/activitdi care au avut ca rezultat

dezvoltarea/derularea de programe de formare in domeniul dezvoltdrii abilitdtilor si capacitatilor
profesionale ale personalului de a depista §i gestiona cazurile de pacienti cu cancer de prostata.

Norma de lucru:

maxim 42 ore/lund

Perioadd determinatd:

-maxim 24 luni in perioada:27.02.2026—- 27.07.2029

* participa la realizarea cadrului de organizare al programului de screening pentru cancerul de
prostata;

» colaboreaza cu partenerii pentru validarea si armonizarea metodologiei de screening;

» sprijind spitalul/ centrul de screening in implementarea uniformé a protocoalelor si procedurilor
aprobate la nivelul proiectului;

* particip3 la elaborarea §i implementarea metodologiei nationale de screening pentru cancerul de
prostata, in concordantd cu PNCC 2023 si Planul European de Combatere a Cancerului;

» participd la dezvoltarea si validarea procedurilor clinice standard (SOP) pentru recoltarea PSA,
consultul urologic, imagistica RMN multiparametricd §i biopsia prostatici;

» asigurd uniformitatea §i calitatea actului medical in toate centrele regionale de screening prin
instruirea personalului medical §i supervizarea implementarii ghidurilor;

* monitorizeazi modul de respectare a protocoalelor clinice 1n activitifile de screening, triaj si
diagnostic precoce;




+ asigurd coordonarea, buna desfigurare si conformitatea medicald a activitatilor clinice de

screening, conform metodologiei aprobate la nivelul proiectului; coordoneazi serviciile medicale
incluse in screening;

« se asigurd ci activititile clinice de screening sunt derulate in conformitate cu metodologia,
protocoalele si standardele de calitate aprobate la nivel national;

« colaboreazi cu medicii de familie, urologii, laboratoarele si centrele imagistice pentru buna
derulare a screeningului; \

« realizeazi managementul pacientilor cu rezultate pozitive; monitorizeazi traseul pacientului intre
etapele de screening, diagnostic §i, dacd este cazul, trimiterea citre tratament;

« coordoneaz3 raportarea corecti si completd a datelor medicale rezultate din screening; asigurd
integrarea datelor clinice in registrul digital de screening MARIN, pentru corelarea informatiilor
clinice, imagistice si histopatologice;

« participd la derularea programelor de formare, in calitate de expert lector, contribuind la
transmiterea de cunostinte teoretice si practice relevante pentru screeningul cancerului de prostata
(A1.2);

» gestioneazi in sigurantd datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si cerintele
programului de finantare;

» participi la sedintele/ intilnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

« respecti prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

« intocmeste documentatia necesard propriei activitai, foloseste eficient timpul de lucru, executd la
termen si calitativ sarcinile primite;

« cunoagte si respectd normele de protectia muncii §i PSI specifice locului de munca;

« indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfisurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

« intocmeste rapoarte de activitate si fige de pontaj lunare cu activitatile desfisurate concret si cu
rezultatele obtinute;

« pistreazi secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

5.Specialist investigatii — diagnostic pacienti -1 post

Studii:

» licentiat, studii superioare in domeniul

fundamental al stiintelor

biomedicale/biologice

Experientd in:

« peste 5 ani activititi medicale cu pacienti cu patologie urologicd/ cancer de prostaté

Norma de lucru:

maxim 42 ore/lund

Perioadd determinatd:

-maxim 24 luni in perioada:27.02.2026- 27.07.2029

Activititi/responsabilititi in cadrul proiectului:

« participd la implementarea cadrului de organizare si functionare al programului de screening
pentru cancerul de prostatd, in conformitate cu metodologia i protocoalele aprobate;

« sprijind centrul de screening din cadrul institutiei in realizarea corectd si completd a investigatiilor
clinice, de laborator si imagistice, conform cerintelor metodologice;

« asigurd respectarea protocoalelor clinice §i a standardelor de calitate in derularea activitéilor de
screening, triaj, investigatii de laborator, imagistica §i diagnostic precoce;

« asiguri derularea corespunzitoare a investigatiilor medicale previizute in metodologia de

screening;

« verifica respectarea criteriilor de eligibilitate a pacientilor pentru fiecare etapd a screeningului si
diagnosticarii;

« colaboreazi cu medicii de familie, urologii, laboratoarele i centrele imagistice pentru o buna
organizare a traseului clinic al pacientilor;




« contribuie la identificarea si monitorizarea pacientilor cu rezultate pozitive la testele de screening,
asigurand trimiterea acestora citre etapele de diagnostic confirmator, conform metodologiei;

« urmireste evolutia §i traseul pacientului intre etapele de screening, diagnostic si, dupa caz,
directionarea cétre servicii de tratament;

« se asigurd ci toate activititile medicale din aria de responsabilitate se desfdgoard in conformitate
cu standardele de calitate, siguranti si eticd profesionald;

» contribuie la colectarea i verificarea datelor medicale rezultate din activitéfile de screening si
diagnostic, asigurand raportarea lor corectd si completd in sistemul informatic / registrul national de
screening;

« gestioneazi in sigurant3 datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si ceringele
programului de finantare;

* participa la sedintele/ intdlnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare;

» respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

» intocmeste documentatia necesard propriei activitafi, foloseste eficient timpul de lucru, executi la
termen §i calitativ sarcinile primite;

* cunoaste §i respectd normele de protectia muncii §i PSI specifice locului de munci;

« indeplineste orice alte sarcini i atributii specifice functiei pentru buna desfésurare a activititilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect; '

* intocmeste rapoarte de activitate si fige de pontaj lunare cu activititile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute;

» pistreazi secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

6.Expert asistenta pacienti in centrul de evaluare — 1 post

Studii:

» studii medii

Experientd in:

» peste 1 an activitdfi asistentd medicald cu pacienti cu patologie urologicé/ cancer de prostata
Norma de lucru:

maxim 42 ore/lund

Perioadd determinatd:

- maxim 18 luni in perioada: 27.09.2026- 27.07.2029

Activititi/responsabilitdfi in cadrul proiectului:

» asigurd sprijin in organizarea §i desfisurarea activititilor de screening pentru cancerul de prostats,
conform metodologiei §i protocoalelor clinice aprobate, fiind puntea intre pacienti, medici i sistemul
de raportare a datelor;

* asigurd primirea, Inregistrarea §i identificarea corectd a persoanelor participante la screening,
verificand eligibilitatea acestora conform criteriilor stabilite;

+ oferd informatfii §i consiliere medicald de bazd pacientilor privind scopul screeningului, pasii
investigatiilor;

« sprijind medicii specialisti in efectuarea consultatiilor clinice, recoltdrilor i investigatiilor
prevézute in metodologia de screening;

* asigurd recoltarea probelor biologice (ex. singe pentru test PSA) in condifii de sigurantd si
conform normelor de igiend si biosecuritate;

* sprijind procesul de comunicare a rezultatelor investigatiilor, in conformitate cu procedurile
aprobate;

 contribuie la organizarea §i urmdrirea traseului pacientului intre etapele de screening, triaj,
diagnostic;

» asigurd programarea pacientilor pentru consultatii, analize §i investigatii suplimentare;

* gestioneazd in siguran{d datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si cerintele
programului de finantare;




« participd la sedintele/ intilnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de

management/ implementare;

« respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finanfare;

« intocmeste documentatia necesard propriei activitifi, foloseste eficient timpul de lucru, executa la
termen si calitativ sarcinile primite;

« cunoaste si respecti normele de protectia muncii §i PSI specifice locului de munca;

« indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfisurare a activititilor

proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
« intocmeste rapoarte de activitate i fise de pontaj lunare cu activititile desfisurate concret si cu

rezultatele obtinute;
« pistreazi secretul de serviciu i confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Director financiar contabil, Sef Serviciu RUNOS
Narcisa Roman. _ D_a_niel?ﬂPintea
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