
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ.NAPOCA

Nr.de inregistrare, 6YryJ7.0€ 10)6
Se aproba,

MANAGER

ANUNT CONCURS
PENTRU OCUPARE POSTURI VACANTE

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napo ca in baza:

- contractului de finanfare nr. 25811127.02.2026 al proiectului cu titlul "Primul proiect pilot de

sceening pentru cancerul de prostata din Romania: Mobilizare pentru Acces la sceening, evaluarea

Riscului,Informare si Navigare (MARIN) "
- Procedurii operalionale de recrutare gi selecfie a personalului in vederea angajaii pe posturi in

afara organigramei in cadrul proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, aprobata la
nivelu Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca;

Organizeazil concurs pentru ocuparea urmatorelor posturi contractuale, pe perioadi
determinatl:

1, Coordonator activitati partener -l post
2. Responsabilfinanciar partener -1 post
3, Responsabil achizitii partener -1 post
4. Expert implementare protocoale si activitati clinice -1 post
5. Specialist investigatii - diagnostic pacienti -1 post
6. Expert asistenta pacienti in centrul de evaluare - I post

Concursul se va desfdEura astfel:
- depunere dosare de concurs in perioada: 01.09.2026 - 11.09.2026, zilnic intre orele 10.00-12.00,

la Serviciul RUNOS din cadrul institutiei.
- selecfia dosarelor in data de 14.09.2026 ora 10.00. Afisarea rezultatelor procesului de selectie de

dosare cu mentiunea admis/respins se va efectua pe site-ul institutiei;
- depunerea contestafiilor: 15.09.2026 pana la ora 10, solutionarea contestatiilor intre orele 13:00-

14:00 si afisarea rezultelor partiale pe site-ul institutiei panala ora 15:00

- interviul in data de 17.09.2026,in cadrul Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, incepand cu
ora 10, la interval de l5 min. si afisarea rezultelor pe site-ul institutiei parala ora 15:00

- depunerea contestafiilor: 18.09.2026 pana la ora 12, solutionarea contestatiilor intre orele 13:00-

14:00

- afisarea rezultator finale: 21.09.2025



Confinutul dosarului de candidaturii:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare gi seleclie (cerere tip anexat[ la anun]ul de recrutare

qi seleclie - va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd);

b) CV datat qi semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se menlioneze proiectul qi

postul vizat de candidat;

c) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oric[rui alt document care atest[

identitatea, potrivit legii, dupd caz (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul

documentelor de cltre secretarul comisiei);

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua

prin confruntare cu originalul documentelor de cdtre secretarul comisiei);

e) Adeverinfe/diplomelcertiftcate in original care atesti efectuarea unor specializdri, (originalele

sunt necesare pentru certificare);

f1 Documente justificative care atestd vechimea in muncd gi/sau in specialitatea studiilor, respectiv

care sd ateste experienfa profesionald specific[ necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverin]e

privind vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor, contracte de munc6, fiqe de post, tecomand6ri,

etc), copii conform cu originalul;

g) Cazierul judiciar sau o declarafie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l

facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de

catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de l0 zile lucratoare de la publicarea rezultatului

final al procesului de recrutare si selectie;

h) Adeverinfa medicald, carc sd ateste starea de sin6tate corespunz[toare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii procedurii de recrutare qi seleclie, de citre medicul de familie al candidatului sau de

cdtre unitdfile sanitare abilitate;

i) Declarafie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului,pe zi qi pe lun6;

j) Acord privind prelucrarea, procesarea qi stocarea datelor cu caracter personal



Condifii generale necesare pentru ocuparea posturilor:

- are cetd[enia rom6n[ sau a altor state membre UE sau a statelor aparfindnd Spafiului Economic

European;

- cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;
- are stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd;

- indeplinegte condilii de studii qi dupl caz de vechime sau alte cerinfe specifice postului;

- nu a fost condamnat pentru savdrqirea vreunei infracfiuni;

Condifii specifice necesare ocuplrii postului:
l,Coordonator activitati partener - 1 post
studii:
Studii superioare si doctorat in Domeniul Medicina;
Experienld in:
- peste 10 ani activitati de coordonare sau implementarc activitati medicale;

- implementarea de proiecte/interventii/activitati care au avut ca rczultat dezvoltarea /derularea d

programme de formare in domeniul dezvoltarii abilitatilor si capacitatilor profesionale ale

personalului de a depista si gestiona cazurile de pacienti cu cancer de prostata

Norma de lucru:
maxim 63 ore/lund

Perioadd determinatd:
-maxim 24 hxi in perioada:20.02.2026- 27 .07 .2029
Activit6fi/responsabilitdfi in cadrul proiectului:
. coordoneazd,realizarea activitdfilor de proiect in responsabilitatea partenerului;
. reprezint6 partenerul in rela{iile cu ceilalfi parteneri, institufia finan}atoare qi alte institufii

publice;
. informeazdpermarrent factorii decizionali gi managementul de proiect cu privire larealizarea

obiectivelor propuse;
. propune m[suri de optimizare a orgarrizlrii proiectului gi a modalitd]ilor de lucru;
. centralizeaz6 impreund cu experfii de proiect ai partenerului documentele de raportare tehnicd

qi financiarE;
. coordoneazd elaborarea qi depunerea in termen a raportbrilor tehnico-financiare conform

obligafiilor contractului de finanfare;
. avizeazd rapoartele de activitate qi pontajele lunare ale experfilor de implementare ai

partenerului;
. comunicd gi colaboreazd permanent cu experfii Solicitantului/ partenerilor pentru realizarea

activitdfilor proiectului;
. coordoneazd elaborarea gi implementarea metodologiei nafionale de screening pentru

cancerul de prostatE, in concordanf6 cu PNCC 2023 gi Planul European de Combatere a
Cancerului;

. coordoneazd dezvoltarea gi validarea procedurilor clinice standard (SOP) pentru recoltarea
PSA, consultul urologic, imagistica RMN multiparametricd qi biopsia prostaticd;

. coordoneazl uniformitatea gi calitatea actului medical in toate centrele regionale de screening
prin instruirea personalului medical qi supervizarea implementdrii ghidurilor;

. coordoneazd integrarea datelor clinice in registrul digital de screening MARIN, corelarea
informafiilor clinice, imagistice qi histopatologice;

. participd la derularea programelor de formare, in calitate de expert lector, contribuind la
transmiterea de cunogtin{e teoretice qi practice relevante pentru screeningul cancerului de prostatd
(At.2);

. gestioneazd in siguranf[ datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislafia gi cerinfele
programului de finanfare;

. particip[ la gedinfele/ intdlnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/ implementare ;



. respectA prevederile legislafiei aplicabile qi ale Contractului de finanfare;

. intocmegte docum enta[ia necesar[ propriei activit[4i, folosegte eficient timpul de lucru,
executd la termen qi calitativ sarcinile primite;

. cunoaqte gi respectd normele de protectia muncii qi PSI specifice locului de muncS;

. indeplineqte orice alte sarcini qi atribulii specifice funcfiei pentru buna desfbgurare a

activit6filor proiectului, ca urlnare a deciziei Managerului de proiect;
. intocmeqte rapoarte de activitate gi fiqe de pontaj lunare cu activitdfile desfrgurate concret gi

cu rczlltate le oblinute ;
. pdstreazdsecretul de serviciu qi confidentialitatea informaliilor din cadrul proiectului.

2.Responsabil financiar partener -1 post

Studii:
Studii superioare cu diploma de licenta

Experienl6 in:
. peste 5 ani experienfE in activitdfi finaciarel economice/ contabile

Norma de lucru:
maxim 42 orellund.

Perioadd determinatd:
-maxim 24 luni in perioada : 27 .02.2026- 27 .07 .2029

Activitdli/responsabilit6|i in cadrul proiectului:
. coordone azd activitatea financiar-contabila a proiectului la nivelul partenerului;
. asigura in implementarea proiectului un management financiar riguros cu respectarea eligibilitdlii

cheltuielilor efectuate qi incadrarea acestora in bugetul aprobat al proiectului;
. monitorizeazd qi asigurd corectitudinea efectudrii tuturor operafiunilor financiare derulate la

nivelul proiectului;' . asigurd acuratefea elabordrii documentelor financiare aferente cererilor de prefinanfarcl platdl

rambursare;
. gestioneaza in siguranfi datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislafia qi cerintele

programului de finanfare;
. participd la gedinfele/ intAlnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de

management/ implementare ;
. respectd prevederile legislaliei aplicabile gi ale Contractului de finanfare;
. intocme$te documentafia necesar6 propriei activitdli, foloseqte eficient timpul de lucru, execut[ la

termen qi calitativ sarcinile primite;
. cunoaqte qi respectS normele de protecfia muncii qi PSI specifice locului de munc6;
. indeplinegte orice alte sarcini qi atribufii specifice functiei pentru buna desfd$urare a activitElilor

proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
. intocmeqte rapoarte de activitate qi fige de pontaj lunare cu activitS|ile desfEqurate concret qi cu

rezultatele obfinute;
. pdsffeazdsecretul de serviciu qi confidentialitatea informafiilor din cadrul proiectului.

3.Responsabil achizitii partener -1 post

Studii:
Studii superioare cu diploma de licenta

Experienld in:
- peste 5 ani experienfd in activitdfi specifice domeniului achiziliilor publice

- domeniul specializarii: Terapie intensiva

- participare ca investigator in minimum 1 proiect de cercetare

Norma de lucru:
maxim 42 ore/nxfi
Perioadd determinatd:
-maxim 4 luni in perioada:21 .02.2026- 27 .07 .2029



Activit6fi/responsabilit6fi in cadrul proiectului:
. rcalizeazdprocedurile de achizifie publicl in conformitate cu legislafia aplicabild;
. intocme$te documentele gi dosarul achiziliilor publice;
. as i gur6 re sp ectarea I e gi sl aliei la achizi[iile nece s are proi e ctului ;
. colaboreazE cu experfii achizilii publice parteneri in vederea realizdriiin comun a anumitor

aohizi[ii specifice din cadrul proiectului;
. ruporteazd platforma electronicd dosarul achiziliilor precum gi eventualele solicitSri de clarificare;
. administreazI implementarea contractelor de achizifii ;
. gestioneazd in siguranfd datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia gi cerinfele

programului de finanfare;
. particip[ la qedin]ele/ intdlnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de

managoment/ implementare ;
. respectd prevederile legislafiei aplicabile gi ale Contractului de finanfare;
. intocmeEte documentafia necesard propriei activitefi, foloseqte eficient timpul de lucru, executd la

termen gi calitativ sarcinile primite;
. cunoagte gi respectd normele de proteclia muncii qi PSI specifice locului de muncd;
. indeplineqte orice alte sarcini qi atribufii specifice functiei pentru buna desfbgurare a activitdlilor

proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
. intocmeqte rapoarte de activitate qi fiqe de pontaj lunare cu activitdfile desfdgurate concret gi cu

rezultatele obtinute;
. pdstreazd secretul de serviciu gi confidentialitatea informaliilor din cadrul proiectului.

Studiil
. licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor biomedicale/biologice
Experienfd in:
e peste 5 ani activitdti medicale cu pacienti cu patologie urologicd/ cancer de prostatd;
. experienfd in dezvoltarea de metodologii/ protocoale/ proceduri/ ghiduri de practicd medicald

privind diagnosticul Ei tratamentul pacienfilor diagnosticafi cu cancer de prostatI;
. experienfd relevantl in implementarea de proiecte/intervenfii lactivitdli care au avut ca rcztsltat

dezvoltarealderularea de programe de formare in domeniul dezvoltdrii abilit6filor qi capacitdlilor
profesionale ale personalului de a depista qi gestionacazurile de pacienfi cu cancer de prostat6.

Norma de lucru:
maxim 42 orelbtrfi
Perioadd determinatd:
-maxim 24 luni in perioada :27 .02.2026- 27 .07 .2029
. particip6 larealizarea cadrului de organizaxe al programului de screening pentru cancerul de

prostat6;
. colaboreazd"c;.tpartenerii pentru validarea qi armonizarea metodologiei de screening;
. sprijind spitalul/ centrul de screening in implementareauniformd a protocoalelor qi procedurilor

aprobate la nivelul proiectului;
. participEla elaborarea qi implementarea metodologiei nafionale de screening pentru cancerul de

prostatd, in concordanfd cu PNCC 2023 Si Planul European de Combatere a Cancerului;
. particip6 la dezvoltarea gi validarea procedurilor clinice standard (SOP) pentru recoltarea PSA,

consultul urologic, imagistica RMN multiparametricE gi biopsia prostaticE;
. asigurd uniformitatea qi calitatea actului medical in toate centrele regionale de screening prin

instruirea personalului medical qi supervizarea implementSrii ghidurilor;
. monitorizeazd modul de respectare aprotocoalelor clinice in activitdfile de screening, triaj gi

diagnostic precoce;



. asigurd coordonarea, buna desfEqurare gi conformitatea medicalI a activitdfilor clinice de

screening, conform metodologiei aprobate la nivelul proiectului; coordoneaz6 serviciile medicale

incluse in screening;
. se asigurd cd activitdlile clinice de screening sunt derulate in conformitate cu metodologia,

protocoalele gi standardele de calitate aprobate la nivel nafional;
. colaboreazd cu medicii de familie, urologii, laboratoarele qi centrele imagistice pentru buna

derulare a screeningului;
, realizeazdmanagementul pacienfilor cu rcniltatepozitive; monitorizeazdtrasetipacientului intre

etapele de screening, diagnostic qi, dacd este cazul, trimiterea cdtre tratament;
. coordone azd raportarea corectd qi complet[ a datelor medicale rczultate din screening; asigurd

integrarea datelor clinice in registrul digital de screening MARIN, pentru corelarea informaliilor
clinice, imagistice gi histopatologice;

. participd la derularea programelor de formare, in calitate de expert lector, contribuind la
transmiterea de cunogtinfe teoretice qi practice relevante pentru screeningul cancerului de prostatd

(At.2);
. gestioneazd in siguranld datele sensibile din proiect, ln conformitate cu legislatia gi cerinlele

programului de finanfare;
. participdla gedinfele/ lnt6lnirile din cadrul Proiectului orgartizate cu membrii echipei de

management/ implementare ;
. respect6 prevederile legislatiei aplicabile qi ale Contractului de finanfare;
. intocmeqte documentafia necesard propriei activitdli, folosegte eficient timpul de lucru, executd la

termen gi calitativ sarcinile primite;
. cunoaqte qi respect6 normele de protecfia muncii qi PSI specifice locului de munc6;
. indeplineqte orice alte sarcini qi atribufii specifice funcfiei pentru buna desf6gurare a activitdlilor

proiectului, ca unnare a deciziei Managerului de proiect;
. intocmegte rapoarte de activitate qi fiqe de pontaj lunare cu activitdfile desfdgurate concret qi cu

rezultatele oblinute;
. pdstreazd secretul de serviciu gi confidentialitatea informafiilor din cadrul proiectului.

S,Specialist investigatii - diagnostic pacienti -1 post

studii:
. licentiat, studii superioare in domeniul
fundamental al stiintelor
biomedicale/biolo gice

Experienld in:
. peste 5 ani activitdfi medicale cu pacienfi cu patologie urologicd/ cancer de prostatd

Norma de lucru:
maxim 42 orellund
Perioadd determinatd:
-maxim 24 l:;r;ri in perioada :27 .02.2026- 27 .07 .2029

Activitdli/responsabilitdfi in cadrul proiectului:
. particip6 la implementarea cadrului de organizare qi funcfionare al programului de screening

pentru cancerul de prostatI, in conformitate cu metodologia qi protocoalele aprobate;
. sprijin6 centrul de screening din cadrul institufiei inrcalizarca corect6 qi completd a investigafiilor

clinice, de laborator qi imagistice, conform cerinlelor metodologice;
. asigura respectarea protocoalelor clinice qi a standardelor de calitate in derularea activitdlilor de

screening, triaj, investigafii de laborator, imagistic6 9i diagnostic precoce;
. asigure derularea corespunzdtoare a investigafiilor medicale prevIzute in metodologia de

screening;
. verific6 respectarea criteriilor de eligibilitate a pacienfilor pentru fiecare etapd, a screeningului qi

diagnosticdrii;
. colaboreazd cu medicii de familie, urologii, laboratoarele qi centrele imagistice pentru o bund

orgarizare a traseului clinic al pacienfilor;



. contribuie la identificarea gi monitorizarea pacienfilor cu rezultate pozitive la testele de screening,

asigur6nd trimiterea acestora cltre etapele de diagnostic confirmator, conform metodologiei;
. urm[reqte evolu]ia gi traseul pacientului intre etapele de screening, diagnostic qi, dupd caz,

direclionarea c6tre servicii de tratament;
. se asigurd cd toate activitfiile medicale din aria de responsabilitate se desfdqoard in conformitate

cu standaxdele de calitate, siguranli qi eticlprofesionald;
. contribuie la colectarea qi verificarea datelor medicale reztitate din activitdlile de screening gi

diagnostic, asigurdnd raportarea lor corectl qi complet[ in sistemul informatic / registrul nafional de

screening;
. gestioneazd in siguranfl datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislafia gi cerinlele

programului de finanfare;
. participS la qedin{ele/ intdlnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de

management/ implementare ;
. respectd prevederile legislafiei aplicabile qi ale Contractului de finanfare;
. intocmegte documentaJia necesard propriei activitdli, foloseqte eficient timpul de lucru, execut6 la

termen gi calitativ sarcinile primite;
. cunoagte gi respect6 normele de protecfia muncii gi PSI specifice locului de munc6;
. indeplinegte orice alte sarcini qi atribufii specifice funcfiei pentru buna desfb$urare a activitdlilor

proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
. intocmegte rapoarte de activitate gi fige de pontaj lunare cu activitdfile desftgurate concret qi cu

rezultatele oblinute;
. pdstreazd secretul de serviciu qi confidentiaLitateainformafiilor din cadrul proiectului.

6.Expert asistenta pacienti in centrul de evaluare - 1 post

studii:
. studii medii
Experienfd in:
. peste I an activitdfi asistenfd medicalE cu pacienfi cu patologie urologici/ cancer de prostat6

Norma de lucru:
maxim 42 orclhxfi
Perioadd determinatd:
- maxim 18 luni in perioada: 27 .09.2026- 27 .07 .2029
Activitdli/responsabilit6fi in cadrul proiectului:
. asigurd sprijin in organizarea qi desfEqurarea activitdlilor de screening pentru cancerul de prostati,

conform metodologiei gi protocoalelor clinice aprobate, fiind puntea intre pacienfi, medici qi sistemul
de raportare a datelor;

. asigur6 primirea, inregistrarea qi identificarea corect6 a persoanelor participante la screening,
verificdnd eligibilitatea acestora conform criteriilor stabilite;

' ofer6 informafii gi consiliere medicald de bazd pacienfilor privind scopul screeningului, pagii
investigaliilor;

. sprijind medicii specialigti in efectuarea consultafiilor clinice, recolt[rilor qi investiga]iilor
prevdzute in metodologia de screening;

. asigurd recoltarea probelor biologice (ex. s6nge pentru test PSA) in condifii de siguranfd gi
conform normelor de igiend pi biosecuritate;

. sprijin[ procesul de comunicare a rezultatelor investigatiilor, in conformitate cu procedurile
aprobate;

. contribuie la organizarca qi urmdrirea traseului pacientului intre etapele de screening, triaj,
diagnostic;

. asigur6 programaxea pacientilor pentru consultatrii, analize qi investigafii suplimentare;

. gestioneazl in siguranfd datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislafia gi cerinfele
programului de finanfare;



. participd la qedinlele/ intAlnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de

management/ implementare;
. respectd prevederile legislafiei aplicabile gi ale Contractului de finanfare;
. intocme$te documentafia necesard propriei activitIli, folosegte eficient timpul de lucru, executd la

termen gi calitativ sarcinile primite;
. cunoaqte qi respectl normele de proteclia muncii qi PSI specifice locului de muncd;
. indeplineqte orice alte sarcini gi atributii specifice funcfiei pentru buna desft$urare a activitdlilor

proiectului, ca urmare adeciziei Managerului de proiect;
. intocme$te rapoarte de activitate qi fige de pontaj lunare cu activitifile desfdqurate concret qi cu

rezultatele obfinute;
. pdstreazdsecretul de serviciu gi confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

Director fi nanciar contabil,
Narcisa Roman
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